Posebne zakonske odredbe vezane za rad maloljetnika:

Maloljetni uc¢enici mogu obavljati poslove samo pod uvjetima utvrdenim
Zakonom o radu (,,NN%, br. 149/09., 61/11.i 73/13.), Pravilnikom o obavljanju
djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem (,,NN", br. 8/14.)., Pravilnikom o
poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (,,NN"“, 62/10.i 59/13.) i
Pravilnikom o poslovima na kojima maloljetnik moze raditi i aktivhostima u
kojima smije sudjelovati («NN> br. 62/10.). Sukladno navedenim zakonskim
propisima:

+ puno radno vrijeme maloljetnog redovnog ucenika ne smije biti duze od
sedam sati dnevno i 35 sati tjedno. Iznimno, puno radno vrijeme
maloljetnog redovnog ucenika koji je navrsio 15 godina Zivota moze biti
osam sati dnevno i 40 sati tjedno,

« maloljetni redovni uc¢enik koji dnevno radi vise od 4 sata i 30 minuta ima
pravo na odmor od najmanje 30 minuta, izmedu dva uzastopna radna
dana ima pravo na dnevni odmor od najmanje 14 sati neprekidno i ima
pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 sati neprekidno,

+ zabranjen je no¢ni rad maloljetnicima u vremenu od 20 sati uvecer i 6
sati prije podne,

e zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji su utvrdeni kao poslovi
s posebnim uvjetima rada i poslovi koji su utvrdeni kao osobito teski i za
zdravlje Stetni te se na njima staz osiguranja racuna u pove¢anom
trajanju sukladno Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada
(..NN"Y, br. 5/84.) i Zakonu o stazu osiguranja s povec¢anim trajanjem
(,NN"“, br. 71/99.),

e zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji su objektivno iznad
njegovih fizickih ili psiholoskih sposobnosti, koji ukljucuju stetno
izlaganje agensima koji su otrovni, kancerogeni, koji uzrokuju nasljedna
genetska ostecenja ili Stete nerodenom djetetu, ili koji na bilo koji nacin
dugotrajno utjecu na ljudsko zdravlje ...,

+ zabranjen je rad na poslovima u kockarnicama, salonima za igre na srecu,
disko klubovima, no¢nim barovima i noénim klubovima kao i na drugim
poslovima koji potencijalno mogu ugroziti ¢udorednost maloljetnika.

Sukladno ¢l. 2. Pravilnika na poslovima na kojima maloljetnik moze raditii o
aktivnostima u kojima smije sudjelovati maloljetnik moze, osim na poslovima
na kojima se sukladno posebnom propisu ne smije zaposliti, raditi na drugim
poslovima samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje tih poslova. Uputnicu za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti izdaje
poslodavac sukladno ¢l. 3. istog Pravilnika.

Ostali uvjeti za povremeni rad redovnih uc¢enika:

« Svi radovi se obavljaju po uputama i uz neposredan nadzor i kontrolu
narucitelja (poslodavca).



Poslodavac je duzan osigurati uceniku propisana zastitna sredstva i
propisane mjere za obavljanje poslova na siguran nacin, sukladno Zakonu
o zastiti na radu.

Poslodavac se obvezuje isplatiti povec¢anu plac¢u za rad u otezanim
uvjetima rada, no¢ni i prekovremeni rad (takav rad je zakonom dozvoljen
samo punoljetnim ucenicima), rad nedjeljom i rad drzavnim praznikom
sukladno ¢l. 86. Zakona o radu.

Poslodavac se obvezuje uc¢eniku podmiriti troskove prijevoza ako je
mjesto obavljanja rada izvan gradske zone javhog prometa.

Ukoliko ucenici rade duze vrijeme preko ljethog odmora pa ih se zeli
isplatiti mjesecno, poslodavac je duzan za svako razdoblje za isplatu
sklopiti poseban ugovor s tocno oznacenim datumom pocetka i zavrsetka
razdoblja, brojem odradenih sati i iznosom zarade za to razdoblje.
Naknada za posrednika u visini od 10% od iznosa ucenikove zarade moze
se naplatiti samo od narucditelja (poslodavca) i sluzi u svrhu poboljSanja
ucenickog standarda.

Zarade se ucenicima isplacuju iskljuc¢ivo putem njihovih Ziro ili tekuceg
racuna.

Ukoliko ucenik ostvari tijekom kalendarske godine primitak u iznosu
vecem od 11.000,00 kn ne moze biti viSe uzdrzavani ¢lan roditelja,
odnosno roditelj ne moze koristiti poreznu olaksicu za njega kao
uzdrzavanog c¢lana. '/



