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TEHNICKA SKOLA ZAGREB
Zagreb, Palmoticeva 84
UceniCki setvis
Telefon/informacije: 01/378 32 20; ratunovodstvo/obracuni i isplate: 01/378 32 18
e-mail: tszagreb@gmail.com

ZA POSLODAVCA

EVIDENCUSKI LIST POSLODAVCA

PUNI NAZIV POSLODAVCA :

SJEDISTE | ADRESA POSLODAVCA:

OIB POSLODAVCA:

TELEFON: MOBITEL:

MAIL ZA DOSTAVU E-RACUNA :

KONTAKT OSOBA:
DJELATNOST POSLODAVCA
UPUTNICA
Kojom upuéujemo ucenika - u€enicu
(ime i prezime ucenika/ce) (dan, mjesec i godina rodenja ili OIB)
da u Uceni¢kom servisu Tehnicke Skole Zagreb, Palmoti¢eva 84, podigne radni ugovor za period rada tijekom skolskih
praznika
od do

(upisati datum pocetka i zavrSetka rada radi uplate doprinosa u slucaju nesreée na radu: Zakon o obveznom zdravstvenom
osiguranju, ¢lanak 16, NN 80/2013, 137/2013, 98/2019, 33/2023, 105/2025. te Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti - NN 75/2014,
154/2014, 79/2015, 139/2015, 105/2016, 40/2017, 66/2017, 109/2017, 132/2017, 119/2018, 41/2019, 22/2020, 39/2020,
2/2022, 33/2023.)

Kratak opis poslova koje ¢e obavljati uc¢enik/ca:

Broj radnih sati (dnevno — tjedno — mjesecno)

(malodobni ucenici koji su navrsili 15 godina Zivota mogu raditi 8 sati dnevno odnosno 40 sati tjedno i to u vremenu od 06 — 20
sati. Zabranjen je rad maloljetnog redovitog ucenika u razdoblju izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro).

Cijena sata ( neto ):

Potpisivanjem i ovjeravanjem ove Uputnice poslodavac prihvaca prava i obveze koje se nalaze na poledini
Uputnice, te je odgovoran za dostavu realiziranog ugovora o povremenom radu redovitog ucenika Ucenickom
servisu, odnosno ponistavanja istog u slucaju otkazivanja ugovora, sukladno uputama na poledini Uputnice.
U suprotnom, Ucenicki servis zadrZava pravo da poslodavcu za naredno razdoblje uskrati izdavanje ugovora.

u , 20 . POTPIS | PECAT ODGOVORNE OSOBE

MOLIMO OKRENUTI



UKOLIKO STE SE VEC REGISTRIRALI U NASEM UCENICKOM SERVISU, A NISU NASTUPILE NIKAKVE PROMJENE U
PODACIMA VASE TVRTKE, NIJE POTREBNO ISPUNJAVATI EVIDENCIISKI LIST NEGO SAMO UPUTNICU.

IZDAVANJE UGOVORA KAO SLUZBENOG DOKUMENTA SA SOBOM NOSI PRAVA | OBVEZE KAKO POSREDNIKA TAKO |
POSLODAVCA.

IZVADAK 1Z PRAVILNIKA O OBAVLIANJU DJELATNOSTI U SVEZI SA ZAPOSLIAVANJEM (,,NN*, br. 104/25.):
Clanak 9.
(1) Puno radno vrijeme maloljetnog redovitog uc¢enika ne smije biti duze od 7 sati dnevno i 35 sati tjedno.

(2) Iznimno, puno radno vrijeme maloljetnog redovitog ucenika koji je navrsio 15 godina Zivota moZze biti 8 sati
dnevno i 40 sati tjedno.

€lanak 10.

(1) Maloljetni redoviti ucenik koji dnevno radi vise od 4 sata i 30 minuta, ima pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta.

(2) Izmedu dva uzastopna radna dana, maloljetni redoviti u¢enik ima pravo na odmor (dnevni odmor) od najmanje
14 sati neprekidno.

(3) Maloljetni redoviti u¢enik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Clanak 11.
Zabranjen je rad maloljetnog redovitog ucenika u razdoblju izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro.
Clanak 12.
(1) Srednjoskolske ustanove prije pocetka rada uc¢eniku urucuju ugovor o povremenom radu redovitog ucenika.

(2) Narucitelj posla je duzan ovijeriti i dopuniti ugovor sa stvarnim brojem sati rada i iznosom primitka ucenika te
isplatiti primitak, doprinose i naknadu za posredovanje srednjoskolskoj ustanovi najkasnije 15 dana od zavrsetka
rada ucenika.

Vazno

Sva navedena davanja uplacuje poslodavac na neto zaradu ucenika, knjiZze se u trosak i na njih poslodavac ne pla¢a
PDV.

Ukoliko uéenik podigne ugovor ali iz nekog razloga odustane od posla ili poslodavac nije zadovoljan odnosom ucenika
prema radu ali iz nekog razloga odustane od posla ili poslodavac nije zadovoljan odnosom ucenika prema radu,
poslodavac je duzan u roku PET DANA OTKAZATI UGOVOR | VRATITI GA NA PONISTENJE (u protivnom ugovor se
evidentira na Drzavnom inspektoratu i pri HZZO-u kao radni).

NAPOMENA : UCENICI KOJI RADE NA BENZINSKIM POSTAJAMA | VRSE POSLOVE CISCENJA STAKALA NE MOGU DOBITI RADNI
UGOVOR (ugovor sadrzi prava i obveze) iz razloga Sto poslodavac za imenovane ne isplacuje plac¢u, pa time niti zakonom
propisane doprinose u slu¢aju nesrec¢e na radu ili u€injene Stete,odnsono ostala davanja.

Ukoliko ucenici rade na drugim poslovima u sklopu benzinskih postaja, potrebno je da poslodavac to upiSe NA EVIDENCIJSKI
LIST, KAO | NAPOMENU DA CE MU ZA TO BITI ISPLACENA PLACA, TE POTVRDI PECATOM | POTPISOM.

UCENICI KOJI POHADAJU PREKVALIFIKACIJE, DOKVALIFIKACIJE, DOPISNE SKOLE, VECERNJE SKOLE, PUCKA OTVORENA UCILISTA
ITD. NE MOGU KORISTITI PRAVO RADA PREKO UCENICKOG SERVISA, PRAVO RADA PREKO UCENICKOG SERVISA IMAJU SAMO
REDOVNI UCENICI SREDNJIH SKOLA
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