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Godisnji plan i program obrazovanja odraslih sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa rada Tehnicke
Skole Zagreb, Palmoticeva 84, Zagreb.

Obrazovanje odraslih polaznika ¢e se u Skolskoj godini 2025./2026. provoditi kroz formalne oblike
ucenja u programima za stjecanje strukovne kvalifikacije (osposobljavanje, prekvalifikacija),
programima koji se izvode na temelju posebnih zakona i propisa i kroz neformalne oblike ué¢enja u
programima osposobljavanja i usavrsavanja.

Programi usavrSavanja i osposobljavanja su prilagodeni potrebama sustava za koji se izvode. Potrebna
znanja, vjestine i kompetencije, mjesto, vrijeme i trajanje programa mogu se prilagoditi potrebama
toga sustava.

Polaznici obrazovanja odraslih su u svim temeljnim pravima i obvezama izjednaceni s redovitim
ucenicima, te se na njih na primjeren nacin primjenjuju odredbe Statuta i pravilnika Tehnicke Skole
Zagreb.

1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv i sjediste: Tehnicka Skola Zagreb
Adresa: Palmoticeva 84, Zagreb
Zupanija: Grad Zagreb

2. PODACI O PROGRAMIMA

Podaci o programima koji se izvode

0O skolskoj 2025./2026. godini u Tehnickoj skoli Zagreb nastava se odvija kao konzultativno instruktivna,
a planirano je izvodenje sljedecih programa:

2.1. Program osposobljavanja za Zeljeznicki promet, redovno poucavanje i ispiti



2.1.1. Osposobljavanje za stjecanje opéih struénih znanja iz djelokruga rada strojovode/strojovotkinje

Naziv programa Trajanje - sati Odobreno rjeSenjem MZOIS

KLASA: UP/I 602-07/14-03/00111
UR.BROJ: 532-25-14-0002

Osposobljavanje za stjecanje opcih
strucnih znanja iz djelokruga rada 325
strojovode/strojovotkinje od 29. travnja 2014

2.1.2. Programi koji se izvode na temelju posebnih zakona i propisa

. . . .. Odobreno rjesenjem Agencije za
Opis aktivnosti Trajanje . o
sigurnost Zeljeznickog prometa
Provodenje teorijskog ispita za opcu U vremenu od rujna 2025. KLASA: UP/I-341-06/23-11/03;
stru¢nu osposobljenost za rad do srpnja 2026. prema UR.BROJ: 387-05/03-23-02
strojovode (ispit za dozvolu). posebnom rasporedu. od 20. listopada 2023
Odob jeSenjem A ij
Opls aktivnosti Trajanje obreno rjeSenjem Agencije za

sigurnost Zeljeznickog prometa

Program periodicke izobrazbe izvrsnih
radnika.
KLASA: UP/I-341-06/23-11/03;

U vremenu od rujna 2025.
UR.BROJ: 387-05/03-23-02

do srpnja 2026. prema

Provodenje teorijskog i prakticnog
ispita za rad strojovoda i ostalih
izvrénih radnika za odredena radna posebnom rasporedu. od 20. listopada 2023
mjesta, vucna vozila, trase, pravila i
propise Zeljeznic¢ku infrastrukturu RH.

Programi redovnog poucavanja strojovoda i ostalih izvrsnih radnika za prijevoznike koji djeluju na Zeljeznickoj
infrastrukturi HZ-a. Skola — Centar za osposobljavanje strojovoda izvoditi ée programe redovnog pouéavanja
prema programima koji su prijevoznici odredili svojim obveznim aktima o sigurnosti Zeljeznickog prometa (SMS)
u dogovoru sa Centrom za osposobljavanje strojovoda. Programi se izvode kvartalno, 8 sati za svaki kvartal
prema rasporedu rada prijevoznika, ukupno godisnje 32 sata. Strucni ispit i ispit za potvrdu se provodi nakon
potrebnog osposobljavanja prema planu i programu koji je dogovoren s tvrtkama i prijevoznicima prema
njihovom rasporedu rada. Program redovnog poucavanja strucni ispit i ispit za potvrdu ¢e se ostvarivati za
slijedece prijevoznike i tvrtke:

Rail Cargo Carrier Croatia d.o.o.
Grampet rail d.o.o.

SZ - Tovorni promet Ljubljana d.o.o.

Rail & Sea d.o.o.

INA d.o.o. (rafinerije nafte Sisak i Rijeka)
Metrans Adria d.o.o.

Log Rail d.o.o.

Kombinirani prijevoz d.o.o.

WX NV R WNR

Adria transport Croatia d.o.o.



10. In Rail d.o.o.

2.2. Program osposobljavanja mikrokvalifikacije za stjecanja ubrzanih pocetnih kvalifikacija u
podrucju elektrotehnike i racunalstva

Naziv programa Trajanje - sati Odobreno rjeSenjem MZO

. o KLASA:UP/I 602-07/22-03/00104
Program obrazovanja za stjecanje

mikrokvalifikacije Objektno orijentirano 175 URBROJ: 533-05-22-0002

programiranje .
Zagreb, 31. ozujka 2022.

KLASA:UP/1 602-07/22-03/00104

Program obrazovanja za stjecanje 200 URBROJ: 533-05-22-0002
mikrokvalifikacije Upravljanje loT

sustavima Zagreb, 31. ozujka 2022.

KLASA:UP/1 602-07/22-03/00104
Program obrazovanja za stjecanje

mikrokvalifikacije klijentski operacijski 225 URBROJ: 533-05-22-0002

sustavi
Zagreb, 31. ozujka 2022.

Program obrazovanja KLASA:UP/I 602-07/22-03/00104
za stjecanje mikrokvalifikacije 175 URBROJ: 533-05-22-0002
mobilno programiranje Zagreb, 31. ozujka 2022.
Program obrazovanja KLASA:UP/1 602-07/22-03/00104
za stjecanje mikrokvalifikacije 75 URBROJ: 533-05-22-0002
sigurnost informacijskih sustava Zagreb, 31. ozujka 2022.
Program obrazovanja KLASA:UP/1 602-07/22-03/00104
za stjecanje mikrokvalifikacije 75 URBROJ: 533-05-22-0002
upravljanje mobilnim robotima Zagreb, 31. ozujka 2022.
Program obrazovanja KLASA:UP/I 602-07/22-03/00104
za stjecanje mikrokvalifikacije 225 URBROJ: 533-05-22-0002

web programiranje Zagreb, 31. ozujka 2022.




2.3. Program prekvalifikacije u Zeljeznickom prometu

2.3.1. Program prekvalifikacije Tehnicar za Zeljezni¢ki promet

Naziv programa Trajanje - sati Odobreno rjeSenjem MZOIS

KLASA : 602-07/94-01/28,
Prekvalifikacija za zanimanje Tehnicar/ka
ERTIR 1227 UR.BROJ: 532-02-2/2-94-01
za zeljeznicki promet

od 12.12.1994

2.3.2. Program prekvalifikacije Zeljezni¢ki prometni radnik

Naziv programa Trajanje - sati Odobreno rjeSenjem MZOIS

KLASA : 602-07/94-01-28,
Prekvalifikacija za zanimanje Zeljeznigki

tni radnik 1162 UR.BROJ: 532-02-2/2-94-01
prometni radni

od 12.12.1994

2.3.3. Program prekvalifikacije Tehnicar vuce — strojovoda

Naziv programa Trajanje - sati Odobreno rjeSenjem MZOIS

KLASA : 602-07/94-01-28,
Prekvalifikacija za zanimanje Tehnicar

. . 1522 UR.BROJ: 532-02-2/2-94-01
vuce — strojovoda

od 12.12.1994

Osim programa osposobljavanja za stjecanje opcih stru¢nih znanja iz djelokruga rada strojovode/strojovotkinje i
prekvalifikacije za Tehni¢ara/ke za Zeljezni¢ki promet, Zeljeznicki prometni radnik i Tehnicar vuée — strojovoda,
Skola ¢e za potrebe domacdih i stranih prijevoznika i poduzeda organizirati i ostale programe obrazovanja i
osposobljavanja, prema njihovim planovima osposobljavanja, ovisno o iskazanim potrebama trzista rada




3. UVIJETI RADA

3.1. Mjesto izvodenja programa

Obrazovanje odraslih provodit ée se u prostorima Tehnicke Skole Zagreb, Palmotiéeva 84,
Zagreb.

Teorijska nastava izvodi se u ucionicama Skole, praktiéna nastava u $kolskim praktikumima, a
dijelom prema zahtjevima programa, izvan Skole u tvrtkama Zeljezni¢kog prometa, na industrijskim
kolosijecima tvrtke ili specijaliziranim servisima za popravak vozila.

3.2. Materijalno - tehnicki uvjeti rada Skole

Normativi prostora i opreme po profilima zanimanja, odnosno nastavnim predmetima navedeni
su u izvedbenom nastavnom programu.

Mozemo naglasiti da se nastava izvodi u istim uvjetima koji su osigurani za redovite ucenike. Klasi¢ne
ucionice opremljene su potrebnim pomagalima za koriStenje audiovizualnih sredstava u nastavi, a
specijalizirane ucionice zadovoljavaju uvjete izvodenja programa.

Ucionice za prakti¢nu nastavu opremljene su simulatorima za regulaciju prometa i upravljanje vuénim
vozilom.

3.2.1. Prostorni uvjeti - zgrada

Tehnicka Skola Zagreb je, tijekom prethodnih godina, postupno povecéavala povrsinu zatvorenog
prostora u funkciji odgojno-obrazovnog rada u objektu Skole (npr. novi kabineti na Ill. katu) i objektu
Ucenickog doma (kompletno preuredenije lll. kata). Po¢etkom Skolske godine 2025./2026. raspolaze
sljede¢im prostorom i objektima:

1. Zgrada Skole, na lokaciji Palmoti¢eva 84 ............ceueeeevernercereesennns povrsine 4.550,00 m:
2. Zgrada Ucenitkog doma, na lokaciji Palmoti¢eva 59 .................... povrsine 2.000,00 m:
3. Zgrada skolske radionice, na lokaciji Branimirova bb ................... povrSine 720,00 m:

Nastava u Skoli izvodi se u 22 opée ucionice, u 9 specijaliziranih u¢ionica (kabineta), 3 informaticke
ucionice, 4 laboratorija. Prakti¢na nastava izvodi se u Skolskoj radionici, koja se nalazi relativno blizu
zgrade Skole, a funkcionalno je povezana s prostorima tvrtki HZ Infrastruktura d.o.o. i HZ Cargo
d.0.0., a po potrebi i na postrojenjima i uredajima tvrtki HZ Infrastruktura d.o.o., HZ Cargo d.o.0. i
ostalih prijevoznickih tvrtki s kojima Skola ima Ugovore o suradnji pod nadzorom nastavnika
prakti¢ne nastave.

Dvorana, povriine 136 m2, za TZK je u prizemlju Skole, a u sklopu Skole nalazi se i pripadajuce
igraliSte povrsine 510 m2.

Zgrada Skole stara je vise od 100 godina i u nekoliko navrata je adaptirana i dogradivana. Nastava se
odvija u dijelu prizemlja i na I, Il. i lll. katu zgrade.



Radne prostorije ravnatelja, tajnika, tajniStva, pedagoga, racunovodstva, i prostorija voditelja
obrazovanja odraslih polaznika, nalaze se u prizemlju zgrade.

Prostor $kolske knjiznice s &¢itaonicom, povriine 129,74 m2, nalazi se na lll. katu Skole. U Skoli su
suvremeno opremljeni prometni kabineti (simulator voZnje lokomotivom s programskom potporom,
simulator za upravljanje prometom i terminalima za prodaju karata), suvremeno opremljen novi
kabinet racunalstva i elektrotehnike s pripadaju¢im nastavnic¢kim kabinetom i kabinetom za
odrzavanje racunalnih sustava.

Zbornica je smje$tena na I. katu Skole. U sastavu Tehnicke $kole Zagreb je i U¢enicki dom smjesten
preko puta Skole, u Palmotiéevoj ulici br. 59.

3.3. Kadrovski uvjeti

U Tehnickoj skoli Zagreb u radnom odnosu 1. 9. 2025. ukupno je 94 zaposlenika:

neodredenoradno vrijeme .......c.ccccvcececerveennen. 80
odredeno radno vrijeme ......c.coceevererneeceeenane 14
PUNO radno VIJEME .....ccceeeerreeerreecnensanennneennnes 83
Nepuno radno Vrijeme..........ccueecnreerseeersennsenns 11

Nema nestruc¢no zastupljene nastave niti nestrucno zastupljenih ostalih poslova.

Skola vodi brigu o stru¢nosti nastavnog kadra kroz upucivanje na struéne seminare i predavanja u
organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, organiziranju pripravnickog staza za nastavnike bez
iskustva u nastavi, tako da u Skoli rade struéni i kvalitetni nastavnicki i ostali kadrovi.

U radnom odnosu je trenutno 3 nastavnika izvrsnih savjetnika, 9 nastavnika savjetnika, 5 nastavnika
mentora, 1 struéni suradnik savjetnik, 1 odgajatelj savjetnik, 2 nastavnika magistra znanosti i1l
nastavnik doktor znanosti.

3.3.1. Djelatnici Skole - nastavnici

Red. Ime i Prezime Strucna sprema
broj )

1. | Antunovi¢ BoZe VSS, dipl. ing. prometa

2. | Arambasi¢ Stipo VSS, dipl. ing. strojarstva

3. Bauk Mirna VSS, prof. hrvatskog jezika

4, Bielen Martina VSS, prof. njemackog jezika

5. Blazek Zeljko VSS, dipl. ing. elektrotehnike

6. Blazi¢ Zvonimir VSS, prof. povijesti

7. Bosnjak Anela VSS, prof. hrvatskog jezika




8. Bosnjak Damir VSS, dipl. ing. elektrotehnike

9. Brli¢ Tomislav VSS, dipl. ing. prometa

10. | Brodanac Ana VSS, prof. hrvatskog jezika

11. | Cali¢ Vesna VSS, dipl. ing. prometa

12. | Caplja Matea VSS, prof. matematike

13. | Dekanovié Antun VSS prof. sociologije i prof hrvatske kulture
14. | Delié Elizabeta Elena VSS sveucdiliSna magistra pedagogije

15. | Deljac Zeljko VSS, dipl. ing. elektrotehnike

16. | Filipovi¢ Emina VSS, prof. matematike

17. | Gotal Natasa VSS, prof. fizike

18. | Hadzi¢ Edin VSS, dipl.ing. prehrambene tehnologije
19. | Hojani¢ Ivana VSS, magistar/magistra religiozne pedagogije i katehetike
20. | Horvaci¢ Nevenka VSS, prof. fizike

21. | JungJasna VSS, prof. informatologije

22. | Jurcevi¢ Kornelija VSS, prof. engleskog jezika

23. | Jurkovié Vilim VSS, prof. informatike

24. | Plavci¢ Jurkovi¢ Mirela VSS, prof. matematike

25. | Klasi¢ Snjezana VSS, prof. sociologije i prof. filozofije
26. | Klekovi¢ Josip VSS, dipl. ing. prometa

27. | Kobal KoSmrl Mirna VSS, dipl. ing. prometa

28. | Kovacev Robert VSS, prof. tjelesne i zdravstvene kulture
29. | Krizi¢ Vlado VSS, dipl. ing. prometa

30. | Kunac Josip VSS, dipl. ing. prometa

31. | KuSevi¢ Darko VSS, dipl. ing. prometa

32. | Loncar Vanja VSS, prof. psihologije

33. | Luburi¢ Rozana VSS, prof. fizike

34. | Matosin Matea VSS, sveuciliSna magistra matematike




35. | Mihaljevski Slobodan VSS, dipl. ing. prometa

36. | Milanovié¢ Jadranko VSS, prof. tjelesne i zdravstvene kulture
37. | Milo$ Mario VSS, dipl. ing. elektrotehnike

38. | Mirosavljev Grgi¢ Ozana VSS, dipl. teolog

39. | Moslavac lva VSS, prof. tjelesne i zdravstvene kulture
40. | Nebl Mislav VSS, dipl. ing. elektrotehnike

41. | Niki¢ Snjezana VSS, prof hrvatskog jezika

42. | Pavlovi¢ Mario VSS, dipl. ing. prometa

43. | PeriSa Mario VSS, dipl. ing. prometa

44, | Rados Jozo VSS, prof. PTO

45. | Raji¢ Janja VSS, dipl. ing. strojarstva

46. | Rangelov Aleksandra VSS, prof. engleskog jezika

47. | Rastija Ana VSS, prof. engleskog jezika

48. | Rupci¢ Marijan VSS, dipl. ing. elektrotehnike

49. | Svilici¢ Tondi VSS, dipl. ing. elektrotehnike

50. | Sigi¢ Snjezana VSS, prof. matematike

51. | Simovi¢ Barbara VSS, prof. povijesti i hrvatskog jezika
52. | Susti¢ Davor VSS, dipl. ing. prometa

53. | Tevelly Sinisa VSS, dipl. ing. elektrotehnike

54. | Tihomirovi¢ Andrej VSS, dipl. ing. elektrotehnike

55. | ToSanov Zoran VSS, prof. engleskog jezika

56. | Vidovi¢ Tomo VSS, dipl. ing. prometa

57. | Zeljko Forenbacher Ana VSS, prof. engleskog jezika

58. | Zecevi¢ Mario VSS, prof. fizike

59. | Zaja Natasa VSS, dipl. ing. elektrotehnike




3.3.2. Djelatnici Skole — ostali djelatnici

Ime i prezime

Struéna sprema

Ravnatelj:
Patrik Mardesi¢

dipl. ing. strojarstva

Andragoski voditelj:
Patrik Mardesi¢

dipl. ing. strojarstva

Strucni suradnici:
Elizabeta Elena Delié¢

Iva Grisogono

sveuciliSna magistra pedagogije

dipl. bibliotekar

Tajnik:

Mihovil Paradzik

bacc. admin. publ.

Organizator nastave (satnicar):

Edin Hdzi¢

dipl. ing. prehrambene tehnologije. Dr.sci.

Racunovodstvo:

Martina Babié

dipl. ekonomist

Referada za odrasle polaznike:

Hrvoje Ostoji¢

administrator

3.3.3. Vanjski suradnici

Ime i prezime

Strucna sprema

1. Alen Softi¢

VSS, dipl.ing. promata

2. Franjo Soldo

VSS, prof. sociologije i prof. filozofije

3. Emanuel Vranesic¢

SSS, Tehnicar vuce strojovoda (strojovoda — instruktor)

4. Dubravko Slivaric¢

SSS, Tehnicar vuce strojovoda (strojovoda — instruktor)

5. Matija Derkac

SSS, Tehnicar vuce strojovoda (strojovoda — instruktor)

6. Zoran Brankovic

SSS, Tehnicar vuce strojovoda (strojovoda — instruktor)




7. Dario Vidak SSS, Tehnicar vuce strojovoda (strojovoda — instruktor)
8. Ivan Sandor SSS, Tehnicar vuce strojovoda (strojovoda — instruktor)
9. Karlo Domitrovié SSS, Tehnicar vuce strojovoda (strojovoda — instruktor)
10. Darko Jandik SSS, Tehnicar vuce strojovoda (strojovoda — instruktor)
11. Tihomir Jandik SSS, Tehnicar vuce strojovoda (strojovoda — instruktor)

4. Nastavni planovi i oblici nastave

4.1. Osposobljavanje za stjecanje opcih struénih znanja iz djelokruga rada strojovode /

strojovotkinje

Program upisuju polaznici osposobljavanja sa zavrSenom ¢etverogodisnjom srednjom skolom tehnicke
struke koji su navrsili 18 godina Zivota i imaju lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
obavljanja poslova. Oblik izvodenja nastave je konzultativno - instruktivni.

E Nastavni predmet Skupne Individualne Ukupno

1. | Tehni¢ka sredstva Zeljeznice 35 15 50

2. | Vagoni 50 20 70

3. | Prometni i signalni propisi 100 50 150

4. | Tehnicki propisi vuce vlakova 30 10 40

5. | Zastita naradu 10 5 15
UKUPNO 225 100 325

4.2. Prekvalifikacija za zanimanje TEHNICAR/KA ZA ZELJEZNICKI PROMET

Program upisuju polaznici s prethodno zavrSenom srednjom Skolom u trajanju tri godine, a do popune odjela
upisuju se polaznici s prethodno zavrsenom srednjom skolom u trajanju Cetiri godine. Prednost pri upisu imaju
pristupnici koji su zavrsili program za zanimanje Zeljezni¢ki prometni radnik.

Oblik izvodenja nastave je konzultativno - instruktivni.



Rb. Nastavni predmet lg. 2.8 3.8 4.g.
(sati) (sati) (sati) (sati)
OPCI SADRZAJI
S I S I S I S I
1. Hrvatski jezik
2. Strani jezik
3. Povijest
4, Geografija
5. Politika i gospodarstvo
6. Tjelesna i zdravstvena
kultura
7. Vjeronauk/ Etika
8. Matematika
9. Fizika
10. Kemija
11. Biologija
STRUKOVNI SADRZAJI
12. Osnove prijevoza i 21 14 - - -
prijenosa
13. | Tehnicko crtanje 21 14 - - -
14. Osnove elektrotehnike 32 18 - - -
15. Osnove strojarstva 32 18 - - -
16. Racunalstvo 21 14 20 10 - -
17. | Tehnicka sredstva - 40 30 - -
Zeljeznice
18. Transportna - 20 10 - -
mehanizacija
19. | Psihologija - - 15 8 -
komunikacije
20. | Tehnologija - 30 25 40 30 40 30
Zeljezni¢kog prometa
21. Prijevoz stvari - 20 10 40 30 40 30
22. Prijevoz putnika - - 40 30 40 30
23. Uporaba vagona - - - 30 20
24, Izborni sadrzaji - 20 10 - -
25. Prakti¢ne nastava 182 102
26. Ukupno 1227

S — skupne konzultacije

| —individualne konzultacije




4.3. Prekvalifikacija za zanimanje ZELJEZNICKI PROMETNI RADNIK

Program upisuju polaznici s prethodno zavrSsenom srednjom Skolom u trajanju tri godine, a do popune odjela
upisuju se polaznici s prethodno zavrSenom srednjom Skolom u trajanju Cetiri godine. Prednost pri upisu imaju
pristupnici koji su zavrsili program za zanimanje Zeljezni¢ki prometni radnik.

Oblik izvodenja nastave je konzultativno - instruktivni.

Rb. Nastavni predmet lg. 2.8 3.8
(sati) (sati) (sati)
OPCI SADRZAJ
S I S I S I

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Politika i gospodarstvo
Tjelesna i zdravstvena
kultura

Vjeronauk/ Etika
Matematika

QW NI

~

i

STRUKOVNI SADRZAII
9. Psihologija 21 10
komunikacije

10. Osnove prijevoza i

prijenosa 21 10 i i

11. Racunalstvo 21 10 21 16 -

12. Prometna geografija 21 10 - -

13. Tehnlclfa sredstva 40 25 i i
Zeljeznice

14. | Sredstva pretovara 21 10 -

15. Prom‘e.tm i signalni 32 16 36 17 40 25
propisi

16. Prijevoz stvari - 40 25 40 25

17. Prijevoz putnika 21 10 21 10 40 25

18. Uporaba vagona - 30 15

19. Izborni sadrzaji 21 10

20. Prakti¢ne nastava - 182 224

21. | Ukupno 1162




4.4. Prekvalifikacija za zanimanje TEHNICAR/KA VUCE STRIOVODA

Program upisuju polaznici s prethodno zavrSenom srednjom Skolom u trajanju tri godine, a do popune odjela
upisuju se polaznici s prethodno zavrSsenom srednjom Skolom u trajanju Cetiri godine.

Oblik izvodenja nastave je konzultativno - instruktivni.

Rb. Nastavni predmet 1l.g. 2.8. 3.8 4.8
(sati) (sati) (sati) (sati)
OPCI SADRZAJI
S I S I S I S I
1. Hrvatski jezik - 25 14
2. Strani jezik - 21 14
3. Povijest - -
4, Geografija - -
5. Politika i gospodarstvo - 15 5
6. Tjelesna i zdravstvena - 12
kultura
7. Vjeronauk/ Etika - 12 4
8. Matematika - 28 18
9. Fizika - -
10. Kemija - -
11. Biologija - -
STRUKOVNI SADRZA
12. Osnove prijevoza i 21 14 - - -
prijenosa
13. | Tehnicko crtanje 21 14 - - -
14. Racunalstvo 21 14 21 14 - -
15. Strojarstvo 35 14 35 20 - -
16. | Tehnicka sredstva 35 20 - -
Zeljeznice
17. Osnove elektrotehnike - 35 20 - -
18. Vagoni - 40 20 -
19. | Tehnologija - 21 14 35 20 40 20
Zeljeznickog prometa
20. Elektricni strojevi - 35 20
21. Osnove automatike - 35 20
22. Elektri¢ni dio vucnih - - 21 14 40 20
vozila
23. | Strojarski dio vucnih - - 21 14 40 20
vozila
24. | Tehnologija vuce 21 14
vlakova
25. Izborni sadrzaji - - 21 14
26. Prakti¢ne nastava 70 70 140 140

27. Ukupno 1522




4.5. Programi osposobljavanja za mikrokvalifikacije iz podrucja elektrotehnike i racunalstva
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije objektno orijentirano programiranje

Program upisuju polaznici koji imaju cjelovitu kvalifikacija minimalno na razini 4.1. Program
obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije provodi se redovitom nastavom uz moguénost izvodenja
teorijskog dijela nastave putem online prijenosa u stvarnom vremenu. Ishodi u¢enja ostvaruju se
dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u ustanovi, , dijelom u¢enjem temeljenim na radu i
dijelom samostalnim aktivnostima polaznika,.

R. POPIS SKUPOVA
NAZIV MODULA : Broj sati
b. ISHODA _ Obujam !
Razina CSVET
Objektno UCENJA VPUP UTR | SAP UKUPNO
orijentirano -
programiranje Osnove objektno 4 3 15 30 30 75
1 orijentiranog
) programiranja
Osnove izrade stolnih 4 3 15 30 30 75
aplikacija
Napredne tehnike 4 3 15 30 30 75
izrade stolnih
aplikacija
UKUPNO 9 45 90 90 225

VPUP — vodeni proces u¢enja i poucavanja UTR — ucenje temeljeno na radu SAP— samostalne
aktivnosti polaznika

Program obrazovanja za stjecanje _mikrokvalifikacije upravljanje loT sustavima

Program upisuju polaznici koji imaju cjelovitu kvalifikacija minimalno na razini 4.1. Oblik izvodenja
nastave je konzultativno - instruktivni. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije provodi se
redovitom nastavom uz moguénost izvodenja teorijskog dijela nastave putem online prijenosa u
stvarnom vremenu. Ishodi uc¢enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja u ustanovi, dijelom
ucenjem temeljenim na radu i dijelom samostalnim aktivnostima polaznika,.

R. POPIS SKUPOVA X X
b. NAZIV MODULA ISHODA Obujam Broj sati
Razina CSVET
UCENJA VPUP UTR SAP UKUPNO
loT sustavi Internet stvari (loT) 4 3 15 40 20 75
1. Korisnicka sucelja loT 4 3 15 40 20 75
sustava
Automatizirani loT 4 2 10 30 10 50
sustav
UKUPNO 8 40 110 50 200




Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klijentski operacijski sustavi

Program upisuju polaznici koji imaju cjelovitu kvalifikacija minimalno na razini 4.1. Oblik izvodenja

nastave je konzultativno - instruktivni. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije provodi se

redovitom nastavom uz moguénost izvodenja teorijskog dijela nastave putem online prijenosa u

stvarnom vremenu. Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucdenja i poucavanja u

ustanovi, dijelom ucenjem temeljenim na radu i dijelom samostalnim aktivnostima polaznika.

Redni POPIS SKUPOVA ) Obujam Broj sati
. NAZIV MODULA o Razina
broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP UTR SAP | UKUPNO
Podesavanje
klijentskog 4 3 15 30 30 75
operacijskog sustava
1. KIijents.I.d ) . Odrzavanje klijentskog 4 3 1s 30 30 75
operacijski sustavi operacijskog sustava
Zastita i sigurnost
. 4 3 15 30 30 75
operacijskog sustava
Ukupno: 9 45 90 90 225

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije sigurnost informacijskih sustava

Program upisuju polaznici koji imaju cjelovitu kvalifikacija minimalno na razini 4.1. Oblik izvodenja

nastave je konzultativno - instruktivni. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije provodi se

redovitom nastavom uz moguénost izvodenja teorijskog dijela nastave putem online prijenosa u

stvarnom vremenu. Ishodi uc¢enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja u ustanovi, dijelom

ucenjem temeljenim na radu i dijelom samostalnim aktivnostima polaznika.

Redni POPIS SKUPOVA . Obujam Broj sati
. NAZIV MODULA o+ Razina
broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP UTR SAP | UKUPNO
Zastita racunalne
Sigurnost rede 4 2 10 30 10 50
1. informacijskih
sustava . "
Kriptografija 4 1 10 10 5 25
Ukupno: 3 20 40 15 75




Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije mobilno programiranje

Program upisuju polaznici koji imaju cjelovitu kvalifikacija minimalno na razini 4.1. Oblik izvodenja

nastave je konzultativno - instruktivni. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije provodi se

redovitom nastavom uz moguénost izvodenja teorijskog dijela nastave putem online prijenosa u

stvarnom vremenu. Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucdenja i poucavanja u

ustanovi, dijelom ucenjem temeljenim na radu i dijelom samostalnim aktivnostima polaznika.

Redni POPIS SKUPOVA ) Obujam Broj sati
. NAZIV MODULA . Razina
broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP UTR SAP | UKUPNO
Dizajn programskih
sustava i priprema za 4 2 15 20 15 50
o Mobilno razvoj
programiranje - -
Razvoj programskih
4 3 15 30 30 75
sustava
Ukupno: 5 30 50 45 125

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje mobilnim robotima

Program upisuju polaznici koji imaju cjelovitu kvalifikacija minimalno na razini 4.1. Oblik izvodenja

nastave je konzultativno - instruktivni. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije provodi se

redovitom nastavom uz moguénost izvodenja teorijskog dijela nastave putem online prijenosa u

stvarnom vremenu. Ishodi ucenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja u ustanovi, dijelom

ucenjem temeljenim na radu i dijelom samostalnim aktivnostima polaznika.

Redni POPIS SKUPOVA ) Obujam Broj sati
. NAZIV MODULA - Razina
broj ISHODA UCENJA CSVET
VPUP UTR SAP | UKUPNO
Uvod u mobilne robote 4 1 5 15 5 25
- Upravljanje
’ mobilnim robotima
Mobilni roboti 4 2 10 30 10 50
Ukupno: 3 15 45 15 75




Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije web programiranje

Program upisuju polaznici koji imaju cjelovitu kvalifikacija minimalno na razini 4.1. Oblik izvodenja
nastave je konzultativno - instruktivni. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije provodi se
redovitom nastavom uz moguénost izvodenja teorijskog dijela nastave putem online prijenosa u
stvarnom vremenu. Ishodi uéenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucdenja i poucavanja u
ustanovi, dijelom ucenjem temeljenim na radu i dijelom samostalnim aktivnostima polaznika.

Redni POPIS SKUPOVA . Obujam Broj sati
broj | \AZIVMODULA ISHODA UCENJA Razina | oyt
VPUP | UTR SAP | UKUPNO

Osnt')ve izrade WEB 4 3 15 30 30 75
API-ja

1. Web programiranje Pristup bazi podataka
iz WEB APl-ja 4 3 15 30 30 75
Interakcija klijentskog
koda iz WEB API-ja 4 3 15 30 30 75

Ukupno: 9 45 20 20 225

5. Plan upisa za $kolsku godinu 2025./2026.

Natjecaj za upisni rok ,,rujan 2025“ objavljen je u rujnu 2025 godine na oglasnoj ploci Skole i na
web stranici Skole. Upis u programe prekvalifikacije provodi se od 30. rujna 2025. godine. Upisi u
programe osposobljavanja provode se od 22. rujna 2025. godine, ali i tijekom cijele Skolske godine
2025./2026., ovisno o interesu i potrebama korisnika.

Povjerenstvo za provodenje natjecaja, upisa i utvrdivanja dijela programa koji je polaznik veé
uspjesno svladao i dijela programa koji je jos duzan zavrsiti Cine:

— Patrik Mardesi¢, dipl.ing., - predsjednik
— Josip Kunac, dipl.ing., - ¢lani
— Mario Pavlovi¢, dipl.ing., - ¢lan

BROJ POLAZNIKA

NAZIV PROGRAMA .. Godina Broj
Vrsta programa Trajanje e ST
Osposobljavanje za stjecanje opcih
struénih znanja iz djelokruga rada osposobljavanje 4 mjeseca - 72
strojovode / strojovotkinje




P k |.f.k .. . . -

e V? ikaciia vza .zanl.r’jﬁnje prekvalifikacija 9 mjeseci 24
Tehnicar/ka za zeljeznicki promet
Prekvalifikacija za zanimanje prekvalifikacija 9 mjeseci - 24
Zeljezni¢ki prometni radnika/ca
Prekvalifikacija za zanimanje prekvalifikacija 13 - 24
Tehnicar/ka vuce- strojovoda mjeseci

6. Ustroj nastavnog procesa
6.2. Nastavni proces

Konzultativno-instruktivna nastava izvodi se na skupnim konzultacijama i individualnim
konzultacijama. Skupne konzultacije za polaznike su obvezne, na skupnim konzultacijama gradivo se
obraduje putem nastavnog procesa. Vrijeme izmedu dviju skupnih konzultacija predvideno je za
samostalan rad polaznika i za individualne konzultacije. Individualne konzultacije, u za to odredenim
terminima, koji se odreduju terminskim planom za svaku nastavnu godinu, omoguciti ¢e polaznicima
kontakt s predmetnim nastavnikom putem telefona, elektronske poste, ali i neposrednim kontaktom
u Skoli, zbog Cinjenice da svi polaznici neée biti u stanju koristiti suvremene oblike komunikacije.
Nakon samostalnog u€enja polaznika i individualnih konzultacija, polaznik na sljedeéim skupnim
konzultacijama, predmetnom nastavniku predaje rijeSeni prije zadani problemski zadatak. Na taj
nacin polaznici postupno savladavaju nastavno gradivo, a nastavnik prati njihovu uspjesnost.
Pracenje uspjesnosti i ocjenjivanje obavlja se tijekom nastave i prilikom polaganja ispita za svaki
pojedini predmet. Na kraju zavrSenih skupnih i individualnih konzultacija za jedan nastavni predmet

organizira se ispit iz tog predmeta, Ciji je datum, odnosno datumi, i sat odreden terminskim planom.

Skupne konzultacije odrzavat ¢e se u poslijepodnevnim satima, a po potrebi i prije podne kao i
individualne konzultacije.

Prakti¢na nastava ce se izvoditi u $kolskim praktikumima i izvan Skole u kolodvorima i odgovarajuéim
servisnim radionicama za odrzavanje vozila.

Polaznici se na prakti¢nu nastavu upuéuju u kolodvore mentorima koje imenuje HZ infrastruktura. Isto
tako upucuju se u radionice Pruznih Gradevina i HZ Infrastrukture mentorima koje oni imenuju. Skola
Salje plan i program strucne prakse, osigurava polaznike od nesretnog slucaja i osigurava polaganje
zastite na radu prije polaska na prakti¢nu nastavu.

U sluéaju poteskoca u savladavanju programa Skola ¢e organizirati dodatne satove konzultacija
(skupnih), odnosno nastavnik ¢e na pojedinacnim konzultacijama obratiti posebnu pozornost na
podrucja koja su teza.

Voditelj programa ¢e, na pocetku programa podijeliti polaznicima pisane naputke o samostalnom
ucenju, rasporedu konzultacija i ispita, te ih upoznati s pravima i obvezama.

Svaki nastavnik ¢e na satu pripremnih konzultacija dati polaznicima pregled cjelokupnog programa,
informaciju o udzbeniku i obrascima koji proizlaze iz programa, te naputak o nacinu rada i metodama
savladavanja programa.



Nakon provedenih ispita rezultati se potvrduju na Prosudbenom povjerenstvu. Popis polaznika koji su
stekli pravo na obranu zavr$nog rada potvrduje Prosudbeno povjerenstvo, kao i potvrdu rezultata
obrane zavrsnog rada i zavrSne provjere znanja.

6.2 Nastavnici koji izvode skupne konzultacije

U obrazovanju odraslih radit ée djelatnici koji ispunjavaju zakonom propisane uvjete, te uvjete
odredene okvirnim nastavnim planovima i programima.

Tehnicka Skola Zagreb planira i ostvaruje upis veceg broja polaznika, u razmjerno velikom broju
programa obrazovanja. Za ovakvo obrazovanje potrebni su kompetentni nastavnici, s pojedinacno
malim brojem sati nastave. Broj i sastav potrebnih zaposlenika se zbog razlicitih dopunskih i razlikovnih
ispita svakog polaznika, te razlic¢itog broja potrebnih konzultacija ovisnih o predznanju polaznika, ne
moZe unaprijed tocno planirati. Zbog navedenog nastavnici, stru¢ni suradnici i zaposlenici iz ostalih
sluzbi u Skoli participiraju u obrazovanju odraslih sklapanjem ugovora o djelu.

Nakon zaklju¢ivanja natjecaja, definiranja dopunskih, razlikovnih i predmetnih ispita, odredivanja
dinamike realizacije konzultativno — instruktivne nastave, voditelj obrazovanja odraslih u dogovoru s
predmetnim nastavnicima, voditeljima strucnih vije¢a i ravnateljem odreduje nastavnike kompetentne
za rad u obrazovanju odraslih u programima obrazovanja za stjecanje strukovne
kvalifikacije/zanimanja.

Red. Ime i Prezime Nastavni predmet
broj
1. Antunovi¢ BoZe Prometni i signalni propisi, Tehnologija Zeljeznickog
prometa
2. | Arambasi¢ Stipo Tehnicko crtanje. Osnove strojarstva, Strojarstvo,

Sredstva pretovara. Transportna mehanizacija,
Prakti¢na nastava

3. Bauk Mirna Hrvatski jezik

4, Blazi¢ Zvonimir Povijest

5. Brli¢ Tomislav Tehnicka sredstva Zeljeznice

6. Cali¢ Vesna Prijevoz putnika

7. Hadzi¢ Edin Biologija, Kemija, Zastita na radu
8. Plavci¢ Jurkovi¢ Mirela Matematika

9. Klekovi¢ Josip Prometni i signalni propisi

10. | Kobal Kosmrl Mirna Ekonomika prometa

11. | Kovacev Robert Tjelesna i zdravstvena kultura

12. | Kunac Josip Uporaba vagona, Prakti¢na nastava




13. | KuSevi¢ Darko Osnove prijevoza i prijenosa

14. | Loncar Vanja Psihologija komunikacije

15. | Milo$ Mario Prakti¢na nastava

16. | Mirosavljev Grgi¢ Ozana Vjeronauk/Etika

17. | Pavlovié¢ Mario Prijevoz stvari, Tehnicka sredstva Zeljeznice, Vagoni,
Prakti¢na nastava

18. | Susti¢ Davor Uporaba vagona, Tehnicki propisi vuce vlakova

19. | Tevelly Sinisa Osnove elektrotehnike, Racunalstvo

20. | Zeljko Forenbacher Ana Engleski jezik

21. | Zecevi¢ Mario Fizika

22. | Softi¢ Alen Prometni i signalni propisi

23. | Soldo Franjo Politika i gospodarstvo

6.3. Vremenik izrade i obrane zavrsnog rada, zavr$na provjera znanja i ispit za dozvolu
2025./2026.

6.3.1. Vremenik izrade i obrane zavrsnog rada

- Skola polaznike zavrénih razreda te polaznike programa prekvalifikacije upoznaje sa sadrzajem,
uvjetima, nac¢inom i postupkom izradbe zavrinog rada deset dana od dana upisa.

- Teme za zavrsni rad su istovjetne kao i za redovne ucenike te su objavljene na mreZnoj stranici

Skole.

- Polaznici teme za zavrni rad biraju nakon upisa u treci razred (Zeljezni¢ki prometni radnik) ili nakon
upisa u Cetvrti razred (Tehnicar za Zeljeznicki promet, Tehnicar vuce -strojovoda).

- Polaznik je duZzan pisani dio izradbe, koju je prihvatio mentor, predati u urudZzbeni zapisnik Odjela
za obrazovanje odraslih najkasnije 10 dana prije obrane.

OBRANA ZAVRSNOG RADA

ROK ZA PREDAJU PISANOG DIJELA

(Zavrsni rad prihvaéen i potpisan odstrane

IZRADBE ZAVRSNOG RADA

mentora)

Zeljeznicki prometni radnik

11. lipnja 2026.

1. lipnja 2026.

Tehnicar za Zeljeznicki promet

30. lipnja 2026.

20. lipnja 2026.

Tehnicar vuce strojovoda

11. prosinca 2026.

1. prosinca 2026.




KOD PRIJAVE ZAVRSNE PROVJERE POTREBNO JE PRILOZITI:

1. Prijavnicu za zavrSnu provjeru
2. Pedagosku dokumentaciju (iz koje je vidljivo da su poloZeni svi ispiti)
3. Zavrsnirad (prihvaéen i potpisan od mentora)

6.3.2. Vremenik zavrSne provjere znanja i ispit za dozvolu

- Skola polaznike programa osposobljavanja upoznaje sa sadrzajem, uvjetima, nacinom i postupkom
provedbe zavrsne provjere znanja.

- Polaznici su duzni prijaviti polaganje zavrsne provjere najmanje 15 dana prije predvidenog roka
elektronickim putem na web stranici Skole

- Ispit za dozvolu organizirana se nakon poloZene zavrSne provjere znanja, a rokovi su objavljeni na
web stranici Skole

- ZavrSna provjera znanja i ispit za dozvolu za prethodne generacije polaznika koji nisu polozili ispit
je organizirana svaki mjesec u $k. god. 2025./2026., a rokovi su objavljeni na web stranici $kole

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA STJECANJE OPCIH STRUCNIH ZNANJA 1Z DJELOKRUGA RADA
STROJOVODE/TKINJE ZAVRSNA PROVJERA ZNANJA

- TVS1iTVvS2 10.i11. veljace 2026.
- TVS3 7.srpnja 2026.



7. PLAN RADA ODGOVORNIH OSOBA SKOLE

7.1. Plan i program rada ravnatelja u obrazovanju odraslih

Ime i prezime:

Zvanje:

Patrik Mardesié, dipl. ing.

Diplomirani inZenjer strojarstva

mjera za poboljsanje rada

SADRZAJ RADA U SURADNII SA VRIUEME
1. ORGANIZACISKI POSLOVI
1.1. Organiziranje procesa rada sukladno zakonskim odredbama kao i Tajnikom
i ) i Tijekom
promjenama u sustavu obrazovanja odraslih tkolske
) ) .. ) ih Voditeljem centra za godine
1.2. Suradnja s organima uprave u podrucju obrazovanja odrasli osposobljavanje
1.3. Suradnja s poduzecima cestovnog prometa odnosno korisnicima strojovoda
usluga
1.4. Org?m%lranje optlmalnl.h uvjeta za vl.zvodenje nasjcavnog p'rocesa Voditeljem Strunog
1.5. Pracenje rada zaposlenika u podrucju obrazovanja odraslih ., .
vije¢a prometa i
logistike
2. FINANCIJSKI POSLOVI
2.1. Pracenje i provodenje zakonskih odredaba u podrudju financiranja Racunovodstvom Tijekom
) ) Skolske
obrazovanja odraslih godine
3. ANDRAGOSKI POSLOVI
3.1. Osiguravanje uvjeta za permanentno stru¢no-andragosko
usavrsavanje nastavnika
Stru¢no-pedagoskom Tijekom
3.2. Priprema sjednica Prosudbenog odbora sluzbom tkolske
3.3. Pradenje rada nastavnika-pripravnika i mentora godine
3.4. Uvidu u nastavu i ispite Voditeljem centra za
3.5. Rjesavanje tekuce problematike (molbe i Zalbe polaznika) ospQSObIJavanJe
R . L . . strojovoda
3.6. Praéenje i vrjednovanje ostvarivanja godisnjeg plana i programa
rada
3.7. Analiza izvje$c¢a o radu na obrazovanju odraslih i poduzimanje




7.2. Plan i program rada andragoskog voditelja

Ime i prezime: Patrik Mardesié, dipl. ing.

Zvanje: Diplomirani inZenjer strojarstva

SADRZAJ RADA U SURADNII SA VRUEME
1. ORGANIZACIJSKI POSLOVI
1.1. Priprema natjecaja za upis polaznika Tajnikom kolovoz, sijecanj,
1.2. Pregled upisnih dokumenata: priznavanje ispita i Voditeljem centra za

odredivanje razlikovnih ispita

osposobljavanje
strojovoda

kolovoz, sijecanj

1.3. Formiranje odjeljenja u odnosu na programe

Voditeljem centra za
osposobljavanje
strojovoda

kolovoz, sijecanj

1.4. Osiguravanje optimalnih uvjeta za izvodenje nastave

(materijalnih i kadrovskih)

Voditeljem centra za
osposobljavanje
strojovoda

Tijekom Skolske godine

1.5. Organizacija izvodenja nastave i ispita

Tajnikom
Voditeljem centra za
osposobljavanje
strojovoda

Tijekom Skolske godine

1.6. Organizacija rada Odjela za obrazovanje odraslih

(referenata i pomocnog osoblja)

Voditeljem centra za
osposobljavanje
strojovoda

Tijekom Skolske godine

1.7. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada

Tajnikom

Voditeljem centra za
osposobljavanje
strojovoda

Rujan

1.8. Pracenje i ostvarivanje Godisnjeg plana i programa
rada

Strucno-pedagoskom
sluzbom

Voditeljem centra za
osposobljavanje
strojovoda

Lipanj, sijecan;j

1.9. Izrada lzvjeséa o radu, uz prijedlog mjera za
poboljsanje rada

Tajnikom
Strucno-pedagoskom
sluzbom

Voditeljem centra za
osposobljavanje
strojovoda

Kolovoz




2. ANDRAGOSKI POSLOVI

2.1. Priprema sjednica Prosudbenog odbora Voditeljem centra za Po potrebi tijekom
osposobljavanje Skolske godine
strojovoda

2.2. Upoznavanje polaznika s nastavnim planom i
Voditeljem centra za

programom osposobljavanje
strojovoda
! Rujan , Sijecan;j

2.3. Upoznavanje polaznika s oblicima izvodenja nastave

Voditeljem centra za
i samostalnim u¢enjem osposobljavanje Rujan , Sijecan;j
strojovoda

2.4. Priprema potrebnih pisanih informativnih materijala
Voditeljem centra za

za polaznike (upute za samostalno ucenje, obavijesti, osposobljavanje Rujan, Sije¢anj
. strojovoda
rokovnici i sli¢no) . L
Predmetni nastavnici

2.5. Konzultacije s polaznicima (pomo¢ u svladavanju
Predmetnim Tijekom Skolske godine

programa) nastavnicima

2.6. Konzultacije s nastavnicima i pomo¢ u izvodenju
Predmetnim Tijekom Skolske godine

nastave nastavnicima

2.7. Nadzor nad izvodenjem nastave, a poglavito Stru¢no-pedagoskom

. sluzbom Tijekom Skolske godine
prakticne nastave Voditeljem centra za
osposobljavanje
strojovoda

2.8. Nadzor nad provodenjem predmetnih, razlikovnih, Stru¢no-pedagoskom

sluzbom Tijekom Skolske godine
dopunskih i zavrsnih ispita Voditeljem centra za

osposobljavanje

strojovoda

2.9. Pracenje rada pripravnika i vanjskih suradnika Stru¢no-pedagoskom

sluzbom

Voditeljem centra za
osposobljavanje
strojovoda

Tijekom Skolske godine




3. DOKUMENTACIJSKI POSLOVI
3.1. Pracenje zakonskih odredbi o pedagoskoj

(andragoskoj) dokumentaciji

Tajnikom, SPS

Tijekom Skolske godine

B.2. Nadzor i vodenje propisane andragoske
dokumentacije i evidencije

Stru¢no-pedagoskom
sluzbom

Voditeljem centra za
osposobljavanje
strojovoda

Tijekom Skolske godine

3.3. Upoznavanje djelatnika s Zakonom o obrazovanju
odraslih, te poglavito s odrednicama koje se odnose

na njihovrad

Tajnikom, SPS

Tijekom Skolske godine

o Sijecan],
3.4. Upoznavanje polaznika s pravima i obvezama koje Tajnikom, Rujan
Voditeljem centra za
proizlaze iz zakonskih odredaba kao i podzakonskih osposobljavanje
strojovoda
akata
4. PRACENJE FINANCISKOG POSLOVANJA ODJELA Racunovodstvom Tijekom Skolske godine

(Skole)




7.3. Plan i program rada voditelja centra za osposobljavanje strojovoda

Ime i prezime: Josip Kunac, dipl. ing.

Zvanje: Diplomirani inZenjer prometa

SADRZAJ RADA

U SURADNIJI SA

VRUEME

1. Upoznavanije polaznika s djelatno$éu Skole

2. Upoznavanje polaznika s nastavnim planom i programom i obvezama

koje iz njega proizlaze

3. Informativni materijali za polaznike

Andragoski voditeljem,
Ravnateljem

Polaznici

Nastavnicima

Tijekom Skolske
godine

(upute, izvori znanja)

4, Prava i obveze polaznika (pravilnici, Statut, i dr.)

5. Konzultacije s polaznicima (pomo¢ u radu)

6. Konzultacije s nastavnicima u cilju poboljSanja rada

7. Analiza uspjeha nakon ispitnih rokova (polugodiste i kraj
godine), izvjesce i prijedlog mjera

8. Pedagoska dokumentacija i evidencija obrazovne skupine

9. Aktualnosti, obiljezavanje obljetnica

Andragoskim
voditeljem,

Ravnateljem
Polaznicima

Nastavnicima
Tajnikom

Stru¢no-pedagoskom
sluzbom

Tijekom Skolske
godine




7.4. Plan i program rada voditelja racunovodstva

Ime i prezime: Martina Babi¢
Zvanje: Diplomirani ekonomist

SADRZAJ RADA U SURADNII SA VRUEME

1. Organiziranje i vodenje racunovodstvenih i
knjigovodstvenih poslova vezanih za djelokrug
Obrazovanja odraslih

2. Izrada prijedloga financijskog plana po
programima i izvorima financiranja te

pracenje njihovog izvrSavanja

3.Vodenje poslovnih knjiga u skladu s

propisima

4. Kontroliranje, likvidiranje, knjizenje i plaéanje
ulaznih racuna obrazovanja odraslih

5. Kontroliranje i knjiZenje izlaznih racune
obrazovanja odraslih

6. Vodenje knjige ulaznih i izlaznih raduna i
obracunavanje PDV,

7. Obracun placa, naknada, materijalnih prava
prijevoznih troskova zaposlenicima

8. Obracun ugovora o djelu vanjskim
suradnicima

Andragoskim voditeljem, Prema potrebi

tijekom Skolske godine

Ravnateljem

Voditeljem centra za
osposobljavanje strojovoda

1. Sastavljanje godisnjeg i periodic¢kog, financijskog i
statistickog izvjestaja

2. Pripremanje operativnih izvjesca i analiza za skolski
odbor i ravnatelja

Skole te za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) administrativni djelatnik
samouprave obrazovanja odraslih
3. Uskladivanje stanja s poslovnim partnerima Prema potrebi

4.0bavljanje poslova vezanih uz uspostavu i razvoj
sustava financijskog upravljanja i kontrole

5. Obavljanje ostalih racunovodstvenih, financijskih i
knjigovodstvenih poslova koji proizlaze iz godisnjega
plana i programa

tijekom Skolske godine




7.5. Plani program rada tajnika obrazovanja odraslih
Ime i prezime: Mihovil Paradzik.

Zvanje: bacc. admin. publ.

SADRZAJ RADA

U SURADNIJI SA

VRUEME

1. izrada normativnih akata, ugovora, rjesenja i odluka vezanih uz
obrazovanje odraslih

2. obavljanje poslova vezanih uz zasnivanje radnih odnosa,
evidencije djelatnika obrazovanja odraslih, prijave i odjave
djelatnika obrazovanja odraslih i zdravstvenog osiguranja

3. obavljanje ostalih administrativnih poslova kao i poslove koji

Andragoskim
voditeljem,

Ravnateljem

Voditeljem centra za

Tijekom Skolske
godine

proizlaze iz godiSnjeg plana i programa Skole osposobljavanje
strojovoda
Voditeljem
racunovodstva
7.6. Plan i program rada administrativnog djelatnika
Ime i prezime: Hrvoje Ostoji¢
SADRZAJ RADA U SURADNII SA VRUEME

1. obavjestavanje o mogucnostima Skolovanja usmenim, pismenim
i elektronskim putem

2. zaprimanje upisne dokumentacije i vodenje evidencije o
upisanim polaznicima

3. izrada odluka o razlikovnim ispitima

4. izrada odluka o oslobadanju od polaganja ispita zaprimanje
prijavnica po ispitu, odlaganje u dosjee, provodenje istih u
racunalnom programu

5. izrada prijava za obranu zavrsnog rada i zapisnika po polazniku
izrada zapisnika zavrsnih ispita (knjiga)

6. izrada svjedodzbi o zavrSnom ispitu, razrednih svjedodzbi ,
svjedodzbi o poloZenim razrednim ispitima upis u u maticnu
knjigu

7. izrada uvjerenja o usavrSavanju i osposobljavanju

8. izrada potvrda o poloZzenom posebnom ispitu

Andragoskim
voditeljem,

Ravnateljem

Voditeljem centra za
osposobljavanje
strojovoda
Voditeljem
racunovodstva

Tijekom Skolske
godine




9. ostali administrativni poslovi prema Zakonu o obrazovanju
odraslih i ostalim zakonima koji se odnose na obrazovanje
odraslih

8. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA | OSTALIH DJELATNIKA

8.1. Permanentno profesionalno usavrsavanje

Tijekom svog radnog vijeka nastavnici imaju pravo i obvezu profesionalno se usavrsavati (struc¢no i
pedagoski).

Profesionalno usavr$avanje moze biti organizirano i individualno (osobno).

Organizirano strucno usavrsavanje provodi se:
a) Izvan Skole - organizirani struéni skupovi, seminari, savjetovanja i dr.
Napomena:

Nastavnici ¢e biti upuceni na sve organizirane oblike stru¢nog usavrsavanja.

b) U Skoli - kroz rad struénih tijela

Ukoliko su nastavnici u Skoli strukovno organizirani u struéne skupine, u Godi$njem planu i
programu rada svake skupine potrebno je predvidjeti i stru¢no usavrSavanje (ogledni satovi, strucne
teme, izvjeSéa o pracenju strucne literature tj. strucne periodike i sl.)

Individualno (osobno) strucno usavrsavanje

Svaki ¢ée nastavnik pocetkom Skolske godine razraditi plan svog osobnog usavrSavanja o ¢emu ée
tijekom godine praviti biljeSke, a na kraju Skolske godine u pisanom obliku podnijet ée izvjesce.



