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1. UVOD

1.1. Tvrtka, osnivanje, djelatnost, povijest i opéi podaci Skole

Tvrtka/naziv skole: Tehnicka Skola Zagreb.

Sjediste Skole: Zagreb, Palmoticeva 84.

Djelatnost: Tehni¢ka 8kola Zagreb je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg Skolstva i ostvaruje
program tehnicke i industrijske Skole u podru€ju prometa, strojarstva i elektrotehnike za stjecanje srednje
struéne spreme i ostvaruje programe osposobljavanja, usavrSavanja i prekvalifikacije u skladu s odobrenjem
Ministarstva prosviete i Sporta Republike Hrvatske.

RjeSenjem Agencije za sigurnost Zeljezni¢kog prometa (KLASA: UP/I-341-06/23-11/03, URBROJ: 387-05/03-
23-02 od 20. listopada 2023.), Tehnicka Skola Zagreb ovla$cuje se Centrom za osposobljavanje strojovoda s
rokom vazenja od pet (5) godina.

Skola organizira smjestaj, prehranu, odgojno-obrazovni rad, kulturne i druge aktivnosti ugenika srednje kole.
Temeljem rjedenja Ministarstva prosvjete i porta (KLASA:602-03/00-01-1275, URBROJ: 532-02/7-00-1 od 14.
07. 2000.), Skola moZe u vrijeme praznika, odnosno kad u Domu postoje slobodni kapaciteti smjestaja i
prehrane, obavljati i dodatnu djelatnost pruZanja usluga prehrane i smjestaja organiziranim skupinama ucenika
i drugim zainteresiranim.

Takoder, od 1997. Skola kontinuirano obavlja poslove posredovanja za povremeni rad srednjoskolskih uenika
temeliem rjeSenja Ministarstva rada i socijalne skrbi RH od 25. travnja 1997. godine, a uz suglasnost
Ministarstva prosvjete i Sporta RH, no kako je u meduvremenu dolazilo do promjena u zakonskoj regulativi ove
djelatnosti, Skola je uskladivala istu s navedenim promjenama i trenutno obavlja navedene poslove temeliem
rieSenja od 17. listopada 2002. godine (KLASA: UP/I-102-02-02/09, URBROJ:524-04/I--02-2), odnosno
temeljem Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapo$ljavanjem (NN br. 28/2019.).

RjeSenjem Ministarstva prosvjete i Sporta (KLASA:602-01/01/273, URBROJ:532/1-01-03) od 5. studenog 2001.
god. prenesena su osnivacka prava nad Tehnitkom Skolom Zagreb s Republike Hrvatske na Grad Zagreb.
Djelatnost Skole obavlja se u sjedistu Skole u Zagrebu, Palmotiéeva 84 i Palmoti¢eva 59 i, takoder, u $kolskoj
radionici u Branimirovoj bb.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

Ravnatelj Tehnicke $kole Zagreb je Patrik Mardesi¢, dipl. ing. strojarstva, koji je imenovan odlukom Skolskog
odbora (uz prethodnu suglasnost ministra MZO-a) i stupio na tu funkciju 11. travnja 2022.

Skolom upravlja Skolski odbor. Konstituiran je 24. ozujka 2025. godine i ima 7 &lanova.

U Skoli je konstituirano Vijece roditelja i Vijeée uenika kojima je osiguran nesmetan rad i aktivnosti.

Pogevsi od $kolske godine 2022./2023. Skola o svom trodku osigurava sve svoje udenike od posliedice
nesretnog slu¢aja (nezgode), a temeljem navedene police koja se sklapa sukladno Odluci Skolskog odbora,
uéenici su osigurani za vriieme trajanja cijele Skolske godine (24 sata dnevno).

Skola ima opée akte: Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od pozara, Ku¢ni red,
Odluku o nacinu tro3enja vlastitih prihoda i kriterijima za isplatu pla¢a i naknada

iz vlastitih prihoda, Pravilnik o radu 8kolske knjiznice, Poslovnik o radu Skolskog odbora, Poslovnik o radu
Nastavnitkog, Odgajateljskog i Razrednog vije¢a, Pravila o upravljanju arhivskim i dokumentarnim gradivom,
Pravilnik 0 naginu i postupku zapo$ljavanja u TSZ, Pravila o prikupljanju, obradi, koridtenju, Guvanju i zastiti
osobnih podataka, Pravilnik o nadinu imenovanja povjerljive osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti u TehniCkoj Skoli Zagreb, Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u TSZ, Poslovnik o radu kolskog prosudbenog odbora i povjerenstava
za obranu zavr$nog rada, a takoder i Protokol o postupanju Skole u kriznim situacijama.

Puno radno vrijeme u Skoli je 40 sati tjiedno, a rasporeduje se u pet radnih dana u tjednu.

Od $kolske godine 2010./2011. nastava u Skoli u preteZitom dijelu odvija se u jednoj (1. smjeni), osim dijela
prakti¢ne nastave, dijela viezbi, dijela nastave iz TZK, rada $kolske knjiznice. Skola je, zbog naprijed navedenih
potreba ucenika Skole i U¢enitkog doma, kao i zbog odvijanja izvannastavnih sadrzaja, otvorena do 20,00 sati.
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U U&enigkom domu u sastavu Skole rad se odvija u tri smjene. Uéenicki dom je upisan u Upisnik registriranih
objekata pri Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi, a pred sam kraj nastavne godine 2009./2010. pokrenut je
postupak utvrdivanja minimalnih uvjeta ugostiteljskih objekata za Ugenicki dom u sastavu nase Skole, kako bi
se ispunili formalno-pravni uvjeti za funkcioniranje U&enickog doma kao ugostiteljskog objekta za smjesta;
tijiekom odmora ucenika. Postupak je uspjeSno okoncan za dio prostora Ucenitkog doma koji udovoljava
trazenim (propisanim) standardima pa je dobiveno riesenje temeliem kojeg je Ugenicki dom TSZ upisan u
Upisnik ugostiteljskih objekata za smjeStaj koji se ne kategoriziraju (pod upisnim brojem 14), a u prosincu 2013.
zavr8en je proces kategorizacije U¢enickog doma te je isti kategoriziran u cijelosti.

Skola posluje preko IBAN raduna broj: HR1323900011100326897 otvorenog u Hrvatskoj postanskoj banci u
Zagrebu.

lzvréeno je takoder i razvrstavanje Skole prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti pri Drzavnom zavodu za
statistiku (OIB: 90264326923, mati¢ni broj poslovnog subjekta: 3769020, broj¢ana oznaka: 30, te Sifra
djelatnosti - br. oznaka razreda: 8532).

Za izdavanje javnih isprava Skola ima i koristi pe¢at s groom Republike Hrvatske, a za poslovanje Skole koriste
se okrugli i Setvrtasti pecati Skole - bez grba Republike Hrvatske (administrativni pegat), a o njihovom broju,
upotrebi i uvanju odluéuje ravnatelj. Skola ima Web stranicu: www.ss-tehnicka-zg.skole.hr i e-mail adresu: zts-
zagreb@zg.htnet.hr

Povijest Skole:
Skola postoji i kontinuirano djeluje od 1905. godine kada je osnovana za $kolovanje kadrova potrebnih Zeljeznici.
Od tada pa do danas Skola je djelovala pod razli¢itim nazivima, uvijek (vide ili manje) funkcionalno povezana
sa Zeljeznicom (do 31. 12. 1990. god. djeluje u sastavu Zeljeznice) pod nazivom Zeljeznicki obrazovni centar.
Tehnicka Skola Zagreb je pravni slijednik Zeljezniékog obrazovnog centra.
Tijekom 2011. godine pokrenut je postupak promjene naziva Skole. Temeljem rieSenja Trgovackog suda u
Zagrebu, broj: Tt-11/23428-8 od 22. 12. 2011., postupak promjene naziva je okon¢an tako da novi naziv sada
glasi: Tehnicka 8kola Zagreb, Palmoti¢eva 84, Zagreb.
Osnivaci Skole su se mijenjali :
1. HZP - Odluka br. UO-189/91. od 30. 4. 1991.
2. Grad Zagreb - RjeSenjem Klasa: 023-03/94-01-26, Urbroj: 532-02-6/6-94 od 2. veljace 1994. godine,
koji je osnivaCka prava imao sve do 29. srpnja 1995. godine.
3. Republika Hrvatska - RjeSenjem Klasa: 602-03/95-01-1275, Urbroj: 532-06/95-01 od 13. rujna 1995.,
stekla je osnivacka prava od 29. srpnja 1995. godine.
4. Grad Zagreb Klasa: 602-01/01/273, Urbroj: 532/1-01-03 od 5. studenog 2001., ponovno preuzeo osni-
vacka prava od Republike Hrvatske.

Skola je takoder i pravni slijednik Ugenickog doma ucenica srednjih $kola Zagreb, Palmotiéeva 59 koji je
pripojen Skoli Odlukom Gradske skupstine Grada Zagreb (Klasa: 602-03/95-01/113, Urbroj: 251-11-04-95-4 od
27. lipnja 1995. god.), a novim unutarnjim ustrojstvom Skole ustrojen je i djeluje kao posebna ustrojbena jedinica
Ugenicki dom unutar Skole — od 1. 9. 1995. god.

Na prijedlog Skolskog odbora za promjenom upisne strukture uenika Ministarstvo prosvjete i $porta dalo je
svoju suglasnost 15. 03. 2000. god. (Klasa:603-03/00-01/214; Urbroj: 532-02-02/7-00-1) te od poletka Skolske
godine 2000./2001.

Ugenicki dom nase Skole uspjesno ostvaruje sve svoje zadaée kao mjesoviti udenicki dom.


http://www.ss-tehnicka-zg.skole.hr/
mailto:zts-zagreb@zg.htnet.hr
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2. KADROVSKI | MATERIJALNI UVJETI RADA SKOLE

2.1. Obiljezja Skolskog prostora i materijalni uvjeti

Tehnicka Skola Zagreb je, tijekom prethodnih godina, postupno povecavala povrsinu zatvorenog prostora u
funkciji odgojno-obrazovnog rada u objektu Skole (npr. novi kabineti na Ill. katu) i objektu Ugenickog doma
(kompletno preuredenije lll. kata). Poetkom Skolske godine 2026./2027. raspolaze sliede¢im prostorom i
objektima:

1. Zgrada Skole, na lokaciji Palmoti¢eva 84 ............ccccererrerenrirennne. povrsine 4.550,00 m?
2. Zgrada Ucenickog doma, na lokaciji Palmotiéeva 59 .................... povrsine 2.000,00 m?
3. Zgrada skolske radionice, na lokaciji Branimirova bb ................... povrsine 720,00 m2

Nastava u Skoli izvodi se u 22 opée ugionice, u 9 specijaliziranih ugionica (kabineta), 3 informaticke ucionice, 4
laboratorija. Praktiéna nastava izvodi se u $kolskoj radionici, koja se nalazi relativno blizu zgrade Skole, a
funkcionalno je povezana s prostorima tvrtki HZ Infrastruktura d.0.0. i HZ Cargo d.o.0., a po potrebi i na
postrojenjima i uredajima tvrtki HZ Infrastruktura d.0.0., HZ Cargo d.o.0. i ostalih prijevoznigkih tvrtki s kojima
Skola ima Ugovore o suradnji pod nadzorom nastavnika prakticne nastave.

Dvorana, povréine 136 m2, za TZK je u prizemlju Skole, a u sklopu Skole nalazi se i pripadajuce igraliste
povrsine 510 m2,

Zgrada Skole stara je vise od 100 godina i u nekoliko navrata je adaptirana i dogradivana. Nastava se odvija
u dijelu prizemljaina l., Il. i lll. katu zgrade.

Radne prostorije ravnatelja, tajnika, tajnistva, pedagoga, raéunovodstva, i prostorija voditelja obrazovanja
odraslih polaznika, nalaze se u prizemlju zgrade.

Prostor $kolske knjiznice s Gitaonicom, povrsine 129,74 m2, nalazi se na lll. katu Skole. U Skoli su suvremeno
opremljeni prometni kabineti (simulator voznje lokomotivom s programskom potporom, simulator za upravljanje
prometom i terminalima za prodaju karata), suvremeno opremljen novi kabinet racunalstva i elektrotehnike s
pripadajuc¢im nastavnickim kabinetom i kabinetom za odrzavanje racunalnih sustava.

Zbornica je smjestena na |. katu Skole.

U sastavu Tehnicke Skole Zagreb je i Ueniki dom smjesten preko puta Skole, u Palmotiéevoj ulici br. 59.
Zgrada Skole i zgrada Ugenickog doma nisu fizicki povezane, ali su u neposrednoj blizini te predstavljaju
funkcionalnu cjelinu glede svrsishodnog koristenja zajednickih prostora (npr. knjiznica, Skolsko igraliste,
dvorana TZK i sl.).

2.2. Kadrovski uvjeti

U Tehni¢koj Skoli Zagreb u radnom odnosu 1. 9. 2026. ukupno je 95 zaposlenika:

neodredeno radno vrijeme ............cceeeviiiinninninnns 81
odredeno radno Vrijeme .........cccevveeniininnnnninnnns 14
puno radno vrijeme ..........ccceeviniinnnneen e 85
Nepuno radno Vrijeme.........cccvvvmreineenssienseesneens 10

Nema nestru¢no zastupliene nastave niti nestruéno zastupljenih ostalih poslova.

Skola vodi brigu o struénosti nastavnog kadra kroz upucivanje na struéne seminare i predavanja u organizacij
Ministarstva znanosti i obrazovanja, organiziranju pripravnickog staza za nastavnike bez iskustva u nastavi,
tako da u Skoli rade struéni i kvalitetni nastavnicki i ostali kadrovi.

U radnom odnosu je trenutno 3 nastavnika izvrsnih savjetnika, 5 nastavnika savjetnika, 3 nastavnika mentora,
1 stru€ni suradnik savjetnik, 1 odgajatelj savjetnik, 1 nastavnika magistra znanosti i 2 nastavnika doktora
znanosti.

Odluke o tjednom i godiSnjem zaduZenju zaposlenika ispostavljaju se sukladno vazecim propisima i ovom
GodiSnjem planu i programu rada Tehnicke Skole Zagreb za Sk. god. 2026./ 2027. i ¢ine njegov sastavni dio.
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2.3. Unutarnje ustrojstvo Tehnicke Skole Zagreb

Skola osigurava ostvarivanje svoje djelatnosti po skupinama poslova i radnih zadataka rasporedenim u 2
ustrojbene jedinice.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole koji rukovodi ustrojbenim jedinicama Skole &ijim radom
neposredno koordiniraju za to utvrdeni zaposlenici.
USTROJBENE JEDINICE SU SLJEDECE:

1. SKOLA

2. UCENICKI DOM.
U funkciji povezivanja i kvalitetnog obavljanja djelatnosti Skole i Ugenickog doma, u Tehnikoj $koli Zagreb
ustrojavaju se dvije sluzbe:

1. struéno-pedagoska

2. administrativno-tehnicka.
Ustrojbene jedinice ne mogu samostalno nastupati u pravnom prometu.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole, koji rukovodi svim ustrojbenim jedinicama Skole i koordinira njihov
rad tako da &ine jedinstvenu cjelinu. Ustrojbena jedinica — SKOLA: obavlja poslove u vezi s organizaciom i
izvodenjem nastave (teorijske i prakti¢ne) u svim odobrenim programima obrazovanja redovitih uéenika i odraslih
polaznika. Nastava se odvija, preteZito, u jednoj smjeni u zgradi Skole te u 8kolskoj radionici. Poslove koordiniraju:
voditelji radionica i drugih praktikuma za vjezbe i praktiénu nastavu, satni¢ar i voditelj Centra za osposobljavanje
strojovoda, a radom cijele ustrojbene jedinice rukovodi ravnatel;.
Ustrojbena jedinica — UCENICKI DOM: u sklopu odgojno-obrazovnog rada za ucenike osigurava primjeren
boravak, smjestaj, prehranu, kulturne, sportske i druge usluge ucenicima. Poslove oko obavljanja osnovne i
dodatne djelatnosti Doma koordinira voditelj Uenickog doma, a radom cijele ustrojbene jedinice rukovodi
ravnatel;.
Struéno-pedagoska sluzba obavlja struéno-pedagoske poslove za Skolu i Dom - u svezi izvodenja nastavnog
plana i programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uéenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i
interesima ugenika te promicanje struéno-pedagoskog rada Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima,
godignjim planom i programom rada Skole i $kolskim kurikulumom. Navedene poslove obavljaju struéni suradnici
Skole i Doma, a koordinira ih i rukovodi im ravnatel).
Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, ra¢unovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i Cuvanja pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava
ucenika, roditelja i radnika, poslove tehni¢kog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja
CistoCe objekata i okolida, poslove posredovanja u zapo$ljavanju redovitih ucenika, poslove oko izdavanja
udzbenika, poslove oko pruzanja usluga prehrane i smjeStaja organiziranim skupinama ucenika i drugih
zainteresiranih skupina te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i
programom rada Skole.
Navedene poslove obavljaju radnici administrativno tehnicke sluzbe, koordiniraju ih tajnik i raunovoda, a
rukovodi im ravnatel].

2.4. Tjedna zaduzenja nastavnika Skolske godine 2026./2027.

Evidencija se vodi u e-matici.
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2.5. Podaci o ravnatelju, tajniku, struénim suradnicima i osobama koje obavljaju
administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove

Radni odnos
s, © °
e 2 F 2 &
Ime i prezime Zvanje Radno mjesto 2 g '3' 2 S
e S s s g
3 3 L, = c
o [ =} (=%
£ B 2
-2
Patrik Mardesi¢ dipl. ing. strojarstva ravnatelj ne ne 40
Mihovil Paradzik bacc. admin. publ. tajnik X ne ne 40
Elizabeta Elena Deli¢ sveucmsdna mgglstra P& | str. suradnik pedagog X ne ne 40
agogije
Iva Grisogono dipl. bibliotekar str. sur. knjizn. X ne ne 40
Darija Antunovié SSS ekonomist administrator X ne ne 40
Martina Babi¢ dipl. ekonomist voditelj raGunovodstva X ne ne 40
Tanja Stjelja SSS ekonomist Racun. referent X ne ne 40
Ivan Babi¢ instalater grijanja i klim. | domar X ne ne 40
Nikoslava Klaginski NSS yaarfelefonistpaz x | ne | ne | 40
Mirjana Kapec SSS spremacica X ne ne 40
Nepoznato do izbora
kandidata temeljem jav- spremacica X ne ne 40
nog natje¢aja
Patricia Tutavac SSS spremacica X ne ne 40
Branka Jeladi¢ Pezic. SSS spremadica X ne ne 40
NEETTELD (€1 spremacica X ne ne 40
dobivanja sugl. MZOM) P
Tomislav Dolieki ssS Operativni djelatnik za x | ne | ne | 40
sigurnost i civilnu zastitu
2.6. Tjedna zaduzenja odgajatelja Skolske godine 2026./2027.
— ® —_ = o S
2, s w¥ B2 9 & =8 | N¥ 3 °
Ime i prezime S = $.s | 98 &a| & 8% | Bw 2 o
N | §| TS5 |EE | E| »2 | 55| F s
2 4 S 3 o > - :% = 2 @ 2
Ana Rastija prof. 28 19 2 1 1 5 28 12 40
Vlatka Dido prof. 28 19 2 1 1 5 28 12 40
Marko Sunara prof. 28 18 2 2 1 5 28 12 40
Zvjezdana Abramovi¢ prof. 28 19 2 1 1 5 28 12 40
Rea Dapi¢ prof. 28 19 2 1 1 5 28 12 40
Marijana Dubravica prof. 14 8 1 0 2 3 14 6 20
Matija Vidakovi¢ mag. 14 9 1 1 0 3 14 6 20
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2.7. Podaci o zaposlenicima Uéeni¢kog doma

Radni odnos Ukupno-
Ime i prezime Zvanje Radno mjesto Odred | neodre | vanjska | "29Y | ugovoro
eno deno suradnja vise radu
Skola
Mario Zecevi¢ prof. fizike voditel] X ne ne 40
Marina Vukovi¢ dipl. psiholog struéni suradnik X ne ne 40
Damir Sicel fotograf domar/kotlovniéar X ne ne 40
Olivera Smole NSS spremacica X ne ne 40
Laura Grubisi¢ NSS spremacica X ne ne 40
Jasna Pavuna SSS vratar/telefonist/pazikuca X ne ne 40
Sanja Brankovi¢ SSS vratar/telefonist/pazikuca X ne ne 40
Vlatka Marcelja VSS FEPAEIOCT, MEEE T, X ne ne 40
blagdanom
Davor Kles¢i¢ SSS pazitelj nocni, nedjefjom, X ne ne 40
blagdanom
Aleksandra Echert S e, medicinska sestra X ne ne 40
sestra
Kruno Bukovéan KV kuhar kuhar X ne ne 40
Dragica Kos S srednp ekonom/skladistar X ne ne 40
ekonomist
Doma Simunovié NSS pralja/Svelja X ne ne 40
Katarina Cosi¢ kuharica kuharica X ne ne 40
Vesna Mrvci¢ kuharica kuharica X ne ne 40
Jelena Petrovi¢ kuharica kuharica X ne ne 40
Paola Podolski Benc SSS Qperatlvm QJg Iatnlkvzg X ne ne 40
sigurnost i civilnu zastitu

3. USTROJBENA JEDINICA ZA ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

3.1. Ostvarenje upisa za Skolsku godinu 2026./2027.

U Tehnickoj Skoli u¢enici se Skoluju za zanimanja u obrazovnom programu u sektorima PROMET | LOGISTIKA
i ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO. Na temelju Odluke o upisu ugenika u 1. razred srednjih $kola, koju
je donio ministar znanosti i obrazovanja obavljen je upis ucenika u skolu.

PLANIRANO OSTVARENO
NAZIVPROGRANA Ucenika Razrgdnih Ucenika Razrgdnih
odjela odjela
Tehnicar / tehni¢arka za raCunarstvo 26 1 26 1
Tehnicar / tehniCarka prometne logistike 26 1 26 1
Prometnik / prometnica vlakova 26 1 26 1
Strojovoda / strojovotikinja 26 1 26 1
Zelieznicki prometni radnik / radnica 26 1 26 1
UKUPNO 130 5 130 5

Temeljem ostvarenog upisa u Skolu i uéenika ukljuéenih u nastavak obrazovanja u &etverogodisnje zanimanje,

formiran je 21 razredni odjel.
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PREGLED RAZREDNIH ODJELA U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

R; dr.'i Obrazovni program Razrgdni .B roj Razrednik / razrednica 7L raz!'ednikal

roj odjel ucenika razrednice

1. Tehni¢ar/tehni¢arka za radunarstvo 1.e1 26 Robert Kovacev Emina Filipovi¢

2. Strojovodal/strojovotkinja 1.p1 26 Davor Susti¢ Edin Hadzi¢

3. Tehnicar/tehni¢arka prometne logistike 1.p2 26 Aleksandra Rangelov Darko Kusevi¢

4. Prometnik/prometnica viakova 1.p3 26 Tomo Vidovi¢ Aleksandra Rangelov

5. Zeljeznicki prometni radnik/radnica 1.p6 26 Nikola Jovovi¢ Stipo Arambasié¢

6. Tehnicar/tehni¢arka za radunarstvo 2.e1 22 Jasna Jung Natasa Gotal

7. Strojovoda/strojovotkinja 2.p1 28 Stipo Arambasi¢ Janja Raji¢
Tehnicar/tehniCarka prometne logistike 2.p2 26 Jadranko Milanovi¢ Robert Kovacev

9. Prometnik/prometnica viakova 2.p3 27 BoZe Antunovi¢ Ivana Hojani¢

10. | Zeljezni¢ki prometni radnik/radnica 2.p6 20 Barbara Simovi¢ Boze Antunovi¢

11. | Tehni¢ar za raCunalstvo 3.e1 18 Kornelija JurCevi¢ Zvonimir Blazi¢

12. | Tehnicar za raunalstvo 3.e2 21 Ana Zeljko Forenbacher Ton¢i Svili¢ic

13. | Tehniar vuce-strojovoda 3.p1 27 Ozana Mirosavljev Grgi¢ Jadranko Milanovi¢

14. | Tehni€ar za logistiku i Spediciju 3.p2 27 Martina Bielen Zoran To8anov

15. | Tehni€ar za zeljeznicki promet 3.p3 26 Vesna Cali¢ Tomo Vidovié

16. | Zeljezni¢ki prometni radnik 3.p6 26 Zoran ToSanov Davor Sustié

17. | Tehniéar za raCunalstvo 4.e1 20 Nata$a Zaja Mirna Bauk

18. | Tehni¢ar za raCunalstvo 4.2 20 Mirna Bauk Emina Filipovi¢

19. | Tehni€ar vuée-strojovoda 4.p1 25 Ivana Hojani¢ Mario Milo§

20. | Tehnicar za logistiku i Spediciju 4.p2 19 Mirna Kobal-Ko$mr Darko KuSevi¢

21. | Tehnicar za Zeljeznicki promet 4.p3 19 Zvonimir Blazi¢ Mirela Plav¢i¢ Jurkovi¢

UKUPNO 21 501

TRAJANJE NASTAVNIH SATI

1. SAT 7:45 - 8:30
2. SAT 8:35- 9:20
3. SAT 9:25-10:10
4. SAT 10:15 - 11:00
VELIKI ODMOR 11:00 - 11:20
5. SAT 11:20 - 12:05
6. SAT 12:10 - 12:55
7. SAT 13:00 — 13:45
8. SAT 13:50 - 14:35

1
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3.2. Nastavni planovi i programi za Skolsku godinu 2026./2027.

Nastava se izvodi prema vazec¢im nastavnim planovima i programima za 1., 2., 3. 4. razred, a temeljem rjeSenja
izdanih od strane MZO, za izvodenje sliede¢ih programa:
- Strojovoda / Strojovotkinja (190205), KLASA: UP/I-602-03/25-05/00085, URBROJ: 533-05-25-0002 od 25.
3. 2025.
TehniCar za raCunarstvo / TehniCarka za raCunarstvo (041625), KLASA: UP/I-602-03/25-05/00085, UR-
BROJ: 533-05-25-0002 od 25. 3. 2025.
TehniCar prometne logistike / TehniCarka prometne logistike (160506), KLASA: UP/I-602-03/25-05/00085,
URBROJ: 533-05-25-0002 od 25. 3. 2025.
Prometnik vlakova / Prometnica vlakova (190207), KLASA: UP/I-602-03/25-05/00085, URBROJ: 533-05-
25-0002 od 25. 3. 2025.
Zeljeznicki prometni radnik / Zeljeznicka prometna radnica (191104), KLASA: UP/I-602-03/25-05/00085,
URBROJ: 533-05-25-0002 od 25. 3. 2025.
Tehnicar za Zeljeznicki promet, KI: UP/1-602-03/92-01-523, Urbr: 532-02-02/1-92-01 od 1. 6. 1993.
Tehni¢ar vuce-strojovoda, Kl: UP/I-602-03/92-01-523, Urb: 532-02-02/1-92-01 od 1. 6. 1993.
Zelieznigki prometni radnik, KI: UP/I-602-03/92-01-523, Urb:532-02-02/1-92-01 od 1. 6. 1993.
TehniCar za racunalstvo, KI: UP/I-602-03/17-05/00219, Urb: 533-25-17-0005 od 8. 1. 2018.
Tehnicar za logistiku i $pediciju, KI: UP/I-602-03/08-05/00060; Urb: 533-0908-0002 od 6. 5. 2008.

3.3. Izborna nastava

Ucenici prvih razreda birali su za izborni predmet vjeronauk ili etiku, a uéenici drugih, trecih i Getvrtih razreda
nastavljaju s uéenjem odabranog izbornog predmeta pa su prema tome formirane sljedece grupe:

IZBORNA NASTAVA VERONAUK / ETIKA

RAZRED VJERONAUK ETIKA
Broj ucenika Broj grupa Broj ucenika Broj grupa

PRVI 101 5 29 2

DRUGI 105 5 18 3

TRECI 112 6 33 4

CETVRTI 74 5 29 3

UKUPNO 392 21 109 12

IZBORNA NASTAVA
Naziv izbornog predmeta Razredni odjel Sati tjedno

Primijenjena matematika 3.efl,3.e2 1
Primijenjena matematika 4.e1,4.e2 2
Posluziteljski operacijski sustavi 4.e1,4.e2 2
Napredno i objektno programiranje 3.e1,3.62,4e1,4.e2 2
Multimedija 3.e1,3.e2,4.e1,4.e2 2
Osnove multimedije u radunarstvu 2.e1 2
Tehnicko i poslovno upravljanje i komuniciranje 2.e1 2
Suvremeni logisticki procesi 2.p2 2
Poduzecta za prijevoz robe u Zeljeznitkom prometu 2.p1 2
Inteligentni transportni sustavi u zeljezni¢kom prometu 2.p1,2.p3, 2.p6 2
Integrirani prijevoz putnika 2.p6 2
Engleski, jezik struke 1.p2, 2.p2, 2.p3 2
Njemacki, jezik struke 1.p2,2.p2, 2.p3 2
Dijagnostika i odrzavanje informacijskih sustava 3.e1,3.62,4e14.e2 2
Web dizajn 3.e1,3.e2,4.e1,4.e2 2
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3.4. Prakti¢éna nastava i radionicke vjezbe (predmetna nastava) i uéenje temeljeno na

radu — UTR (modularna nastava)
U prostorima $kolske radionice i Skole izvodi se praktiéna nastava i radionicke vjezbe za ugenike prema planu
i programu za sva zanimanja za koja se nastava odvija prema starom kurikulu (predmetna nastava).
Nastava se izvodi u specijaliziranim ucionicama.
Razredi su podijeljeni u grupe od, priblizno, 15 u€enika, a vrijeme odrZavanja nastave odredeno je 8kolskim
rasporedom sati. Raspored izvodenja prakti¢ne nastave po razrednim odjelima u predmetnoj nastavi:

PROMET | LOGISTIKA (treci i etvrti razredi)

Red. Nastavnik Zanimanje-program Razrfzdni .Sati
br. odjel tjedno
1. Vlado Krizié Tehni¢ar za Zeljeznicki promet 4.p3 4

UKUPNO 4
, . Tehnicar za logistiku i Spediciju 3.p2 3
2 Mirna Kobal Kosmrl Tehnicar za logistiku i $pediciju 4p2 7
UKUPNO 10
3. Darko KuSevi¢ \ Tehni€ar za logistiku i Spediciju 3.p2 3
UKUPNO 3
4. Boze Antunovi¢ \ Tehnicar za Zeljeznicki promet 4.p3 4
UKUPNO 4
— Tehni¢ar za Zeljezni¢ki promet 4.p3 2
N Vesna Calié Zeliezni¢ki prometni radnik 3.p6 12
UKUPNO 14
6. Davor Susti¢ | Zeljeznicki prometni radnik 3.p6 12
UKUPNO 12
7. Mario Pavlovié \ Tehniar za Zeljeznicki promet 3.p3 7
UKUPNO 7
8.. Stipo Aramba3ié \ Tehniar vuce-strojovoda 3.p1 8
UKUPNO 8
9. Janja Raji¢ Tehniar vue-strojovoda 4.p1 10
10. Mario Pavlovié Tehnicar vuce-strojovoda 4.1 10
UKUPNO 20
ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO (treci i Cetvrti razredi)
e Nastavnik Zanimanje-program Razr?,dni .Sati
br. odjel tjedno
Tehni€ar vuce-strojovoda 3.p1 2
1. Damir BoSnjak . . 4.e1 3
Tehnicar za racunalstvo
4.e2 3
UKUPNO 8
. . 3.el 2
Tehni¢ar za racunalstvo 362 1
3. Natasa Zaja Tehnicar vuce-strojovoda 3.p1 6
Tehni¢ar za radunalstvo 4l !
4.e2 2
UKUPNO 12
3.e1 7
4, SiniSa Tevelly Tehni¢ar za radunalstvo 2'2? Z
4.e2 2
UKUPNO 18
3.e1 7

5 . Ana Mi.lfu"é . Tehni¢ar za racunalstvo 3.62 !

' (zamjena za Marijana Rupcica) 4.e1 2
4.e2 2
UKUPNO 18
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Lzl Nastavnik Zanimanje-program el Sati
br. Je-prog odjel tjiedno

3.e1 5

6. Vilim Jurkovi¢ Tehni¢ar za raunalstvo 3.62 5
4.e1 2

4.e2 2

UKUPNO 14

3.e1 3

7. Tonéi Svilicie Tehnicar za racunalstvo 3.2 3
4.e1 5

4.e2 5

UKUPNO 16
8. Zeljko Deljac Tehni¢ar za raunalstvo g:; 1
UKUPNO 2

3.e1 3

L . 3.e2 3

9. Jasna Jung Tehni¢ar za raunalstvo 461 8
4.e2 8

UKUPNO 22

3.e1 3

10. Nepoznatq d9 !zbora po Tehnicar za racunalstvo 3.62 3
natjeCaju 4.e1 4

4.e2 4

UKUPNO 14

11. Mario Milo§ \ Tehnidar vuge strojovoda 4.p1 3
UKUPNO 3

U prostorima Skolske radionice, praktikumima i specijaliziranim uionicama, prostorima VjeZzbenicke tvrtke i u
sluzbenim mjestima tvrtke HZ-infrastruktura d.0.0. izvodi se U&enje temelieno na radu za ugenike prema planu
i programu za sva zanimanja za koja se nastava odvija po novom kurikulu (modularna nastava).

UcCenje temeljeno na radu (UTR) organizirano je prema smjernicama definiranim u pojedinim strukovnim
kurikulima. Razredni odjeli su podijelieni u grupe prema smjernicama strukovnih kurikuluma, a vrijeme
odrZavanja nastave odredeno je Skolskim rasporedom sati. Raspored izvodenja uCenja temeljenog na radu
UTR po razrednim odjelima:

PROMET | LOGISTIKA (prvi razredi)

Red. Nastavnik Zanimanje-program Razrgdni s?.ti .
br. odjel godisnje
1. Renata Basi¢ Zeljeznicki prometni radnik / radnica 1.p6 51
2. Edin Hadzi¢ Zeljeznicki prometni radnik / radnica 1.p6 36
3. Stipo Arambasi¢ Zelieznicki prometni radnik / radnica 1.p6 234
4, Tomislav Brli¢ Zeljeznicki prometni radnik / radnica 1.p6 109
5. IN pr\:ozr:eilju Prva pomot u logistic Zelieznicki prometni radnik / radnica 1.p6 18
6. Davor Susti¢ Zeljeznicki prometni radnik / radnica 1.p6 44

UKUPNO 492
7. Edin HadZi¢ Strojovoda / strojovotkinja 1.p1 54
8. Vanja Lon¢ar Strojovoda / strojovotkinja 1.p1 17
9. Janja Raji¢ Strojovoda / strojovotkinja 1.p1 70
10. Tomislav Brli¢ Strojovoda / strojovotkinja 1.p1 151
1. i'\lpr\:oﬁeilju Prva pomoc u logisticl Strojovoda / strojovotkinja 1.p1 32
12. Davor Susti¢ Strojovoda / strojovotkinja 1.p1 37
13. Nata$a Gotal Strojovoda / strojovotkinja 1.p1 30

UKUPNO 391
14. Edin Hadzi¢ \ Prometnik / prometnica viakova \ 1.p3 54
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Red. Nastavnik Zanimanje-program Razrfedni Sit i .
br. odjel godiSnje
15. Tomo Vidovi¢ Prometnik / prometnica viakova 1.p3 90
16. Janja Raji¢ Prometnik / prometnica viakova 1.p3 140
17. Tomislav Brli¢ Prometnik / prometnica viakova 1.p3 114
18. Erg:ztilu AT Prometnik / prometnica vlakova 1.p3 32
19. NataSa Gotal Prometnik / prometnica vlakova 1.p3 30

UKUPNO 460

20. Edin Hadzi¢ Tehnicar / tehni¢arka prometne logistike 1.p2 76
21. Vesna Cali¢ Tehnicar / tehni¢arka prometne logistike 1.p2 110
22. Mario PeriSa Tehnicar / tehni¢arka prometne logistike 1.p2 120
23. Darko KuSevi¢ Tehnicar / tehni¢arka prometne logistike 1.p2 134
24, i,\lp,\:oﬁ e?lIJU Prva pomoc u logistic Tehnicar / tehni¢arka prometne logistike 1.p2 32
25. NataSa Gotal Tehnicar / tehni¢arka prometne logistike 1.p2 30
26. Martina Bielen Tehni&ar / tehniCarka prometne logistike 1.p2 20
21. Aleksandra Rangelov Tehnicar / tehnicarka prometne logistike 1.p2 20

UKUPNO 542
PROMET | LOGISTIKA (drugi razredi)
izl Nastavnik Zanimanje-program Razrgdni S?.ti .
br. odjel godisnje
1. Mario Perisa Zeljeznicki prometni radnik / radnica 2.p6 176
2. Tomo Vidovié Zeljeznicki prometni radnik / radnica 2.p6 122
3. Renata Basi¢ Zeljeznicki prometni radnik / radnica 2.p6 60
4, Vanja Lonéar Zelieznicki prometni radnik / radnica 2.p6 96
UKUPNO 454
51 Mario PeriSa Strojovoda / strojovotkinja 2p1 18
6. BoZe Antunovi¢ Strojovoda / strojovotkinja 2.p1 102
7. Stipo Arambasi¢ Strojovoda / strojovotkinja 2.p1 28
8. Janja Raji¢ Strojovoda / strojovotkinja 2.p1 40
9. Davor Sustié Strojovoda / strojovotkinja 2.p1 27
10. Renata Basi¢ Strojovoda / strojovotkinja 2p1 78
11. Zoran ToSanov Strojovoda / strojovotkinja 2.p1 20
12. Martina Bielen Strojovoda / strojovotkinja 2p1 20
UKUPNO 333
13. Vesna Cali¢ Prometnik / prometnica viakova 2.03 36
14, Mario Perida Prometnik / prometnica vlakova 2.p3 20
15. Boze Antunovi¢ Prometnik / prometnica viakova 2.03 126
16. Tomo Vidovi¢ Prometnik / prometnica vlakova 2.p3 79
17. Renata Basi¢ Prometnik / prometnica vlakova 2.p3 42
18. Vanja Loncar Prometnik / prometnica viakova 2.p3 20
19. Martina Bielen Prometnik / prometnica viakova 2.p3 20
20. Aleksandra Rangelov Prometnik / prometnica vlakova 2.p3 20
UKUPNO 363
21. Edin Hadzi¢ Tehnicar / tehni€arka prometne logistike 2.p2 41
22. Mirna Kobal Ko$mrl Tehnicar / tehni¢arka prometne logistike 2.02 35
23. Darko KuSevi¢ Tehnicar / tehniCarka prometne logistike 2.p2 140
24. Renata Basi¢ Tehnicar / tehni¢arka prometne logistike 2.p2 272
25. Martina Bielen Tehnicar / tehniCarka prometne logistike 2.p2 20
26. Maja Pavici¢ Brodnjak Tehnicar / tehni¢arka prometne logistike 2.02 20
21. NataSa Gotal Tehnicar / tehniCarka prometne logistike 2.02 32
UKUPNO 560
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ELEKTROTEHNIKA | RAGUNALSTVO (prvi razredi)

it Nastavnik Zanimanje-program Razrgdni s?.t | .
br. odjel godiSnje
1. Damir Bo3njak Tehnicar / tehni¢arka za raCunarstvo 1.e1 109

UKUPNO 109

2. Mario Milo3 Tehnicar / tehni¢arka za raCunarstvo 1.e1 217
UKUPNO 217

3. Natasa Zaja Tehnicar / tehni¢arka za raCunarstvo 1.e1 105
UKUPNO 105

5. . Ana M'!fu"c Tehni¢ar / tehniCarka za raCunarstvo 1.e1 160

(zamjena za Marijana Rupcica)

UKUPNO 160

6. Vilim Jurkovi¢ Tehnicar / tehni¢arka za raCunarstvo 1.e1 220
UKUPNO 220

Strojovoda / strojovotkinja 1.p1 83

Tehnicar / tehni¢arka prometne logistike 1.p2 83

7. Zeliko Deljac Prometnik / prometnica vlakova 1.p3 83
Zeljeznicki prometni radnik / radnica 1.p6 83

Tehnicar / tehni¢arka za racunarstvo 1.e1 104

UKUPNO 436

8. Mario Milo3 Tehnicar / tehni¢arka za racunarstvo 217
UKUPNO 217
9. Natasa Gotal Tehni¢ar / tehniCarka za raCunarstvo 1.e1 90.5
UKUPNO 90.5

ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO (drugi razredi)

gedt Nastavnik Zanimanje-program Razrgdni S.avt i -
br. odjel godisnje
1. Damir Bo$njak Tehni€ar / tehniCarka za raunarstvo 2.e1 212

UKUPNO 212
2. Mario Milo3 Tehnicar / tehni¢arka za radunarstvo
UKUPNO
3. Natasa Zaja Tehnicar / tehniCarka za raunarstvo 2.e1 129
UKUPNO 129
5. Tondéi Svilici¢ Tehnicar / tehni¢arka za radunarstvo 2.e1 159
UKUPNO 159
6. Vilim Jurkovié Tehnicar / tehni¢arka za radunarstvo
UKUPNO
7. Zeliko Deljac Tehnicar / tehni¢arka za raCunarstvo 2.e1 125
UKUPNO 125
8. SiniSa Tevelly Tehnicar / tehniCarka za raunarstvo 2.e1 171
UKUPNO 171
9. Nepoznatq d? !zbora po Tehnicar / tehni¢arka za radunarstvo 2.e1 186
natjeCaju
UKUPNO 186
10. Jasna Jung Tehnicar / tehniCarka za raCunarstvo 93
UKUPNO 93
1. NataSa Gotal Tehnicar / tehni¢arka za radunarstvo 2.e1 48
UKUPNO 48
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3.5. Skolovanje uéenika koji su zavrsili trogodi$nje obrazovanje

Stupanjem na snagu Pravilnika o uvjetima i naginima nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije (N.N.
8/2016, 126/2021) omogucena je vertikalna prohodnost polaznika nakon stjecanja prve kvalifikacije u statusu
redovnog udenika. Temeljem oglasa na web stranicama Skole tijekom lipnja 2026. godine polaznici su
obavijesteni 0 moguénosti podnoSenja zahtjeva za nastavak obrazovanja u statusu redovnog uéenika. Uéenik,
odnosno roditel] ili skrbnik malodobnog ugenika obvezan je do 5. srpnja tekuée kolske godine podnijeti Skoli
pisani zahtjev za nastavkom obrazovanja uz koji je obvezan priloziti izvornike ili ovjerene preslike prethodno
ste€enih razrednih svjedodzbi i sviedodzbe o zavrSnom obrazovanju. Polaznicima ¢e temeliem odluke
Nastavnickog vije¢a biti odobren nastavak obrazovanja i utvrdeni razlikovni ispiti za Zeljeni nastavak
obrazovanja, a duzni su se u najkraéem roku upisati u Skolu. Upisi se vr3e u sobi 14. Tehnicke Skole u Zagrebu,
Palmoti¢eva 84. Polaznik je duZan do kraja 8kolske godine 2026./2027. (31.8.2027.) poloZiti razlikovne ispite u
tri ispitna roka kako slijedi:

1. ispitni rok - sije¢anj 2027.

2. ispitni rok - lipanj 2027.

3. ispitni rok — kolovoz 2027.
Detaljan raspored ispita po rokovima biti ée naknadno objavijen na oglasnoj plo¢i Skole i webu. Polazniku ée
se omoguciti konzultacije za razlikovne ispite s predmetnim nastavnicima prema rasporedu koji ¢e biti objavljen
na oglasnoj plodi i web stranicama Skole tijekom rujna 2026.
Upis u 4. razred: Pravo na upis u 4. razred s redovnim pohadanjem nastave ste¢i ¢e samo ako do utvrdenog
roka (31. 8. 2027.) poloze sve razlikovne ispite.

Kalendar razlikovnih i predmetnih ispita za polaznika koji nastavlja obrazovanje u
cetverogodisnjim zanimanjima
ZIMSKI ROK:

PRIJAVA ISPITA: do 23. prosinca 2026.

ISPIT: Ispiti Ce se odrZati u razdoblju od 18. do 26. sije¢nja 2027.

RASPORED ISPITA: Raspored ispita biti Ce objavljen nakon isteka roka prijave do 13. sije€nja 2027. na
oglasnoj plog&i Skole i web stranicama Skole.

LJETNI ISPITNI ROK:

PRIJAVA ISPITA: do 4. lipnja 2027.

ISPIT: Ispiti Ce se odrzati u razdoblju od 17. lipnja do 30. lipnja 2027.

RASPORED ISPITA: Raspored ispita biti ¢e objavljen nakon isteka roka prijave do 11. lipnja 2027. na
oglasnoj ploci Skole i web stranicama Skole.

JESENSKI IPITNI ROK:

PRIJAVA ISPITA: do 2. srpnja 2027.

ISPIT: Ispiti Ce se odrzati u razdoblju od 23. do 30. kolovoza 2027.

RASPORED ISPITA: Raspored ispita biti ¢e objavljen nakon isteka roka prijave do 19. kolovoza 2027. na
oglasnoj plo&i Skole i web stranicama Skole.

Cjelokupnu organizaciju programa u Skolskoj godini 2026./2027. vodi Darko KusSevi¢.
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4.1Z0BRAZBA ODRASLIH POLAZNIKA

4.1. Podaci o programima koji se izvode

U Skolskoj 2026./2027. godini u Tehnickoj 8koli Zagreb planirano je izvodenje sljedecih programa:

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA

Naziv programa

Trajanje - sati

Odobreno rjeSenjem MZOIS

Osposobljavanje za stjecanje opéih struénih znanja iz
djelokruga rada strojovode / strojovotkinje

325

PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA MIKROKVALIFIKACIJE

Klasa: UP/I 602-07/14-03/00111
Urbroj: 532-25-14-0002 od 29. 4. 2014.

Naziv programa

Trajanje - sati

Odobreno rijesenjem MZO

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije

Klasa:UP/i 602-07/22-03/00104

Manevriranje vagona

Objektno orijentirano programiranje 175 Urbroj: 533-05-22-0002 od 31. 3. 2022.
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 200 Klasa:UP/i 602-07/22-03/00104
Upravljanje loT sustavima Urbroj: 533-05-22-0002 od 31. 3. 2022.
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 995 Klasa:UP/i 602-07/22-03/00104
klijentski operativni sustavi Urbroj: 533-05-22-0002 od 31. 3. 2022.
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 175 Klasa:UP/i 602-07/22-03/00104
mobilno programiranje Urbroj: 533-05-22-0002 od 31. 3. 2022.
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 75 Klasa:UP/i 602-07/22-03/00104
sigurnost informacijskih sustava Urbroj: 533-05-22-0002 od 31. 3. 2022.
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 75 Klasa:UP/i 602-07/22-03/00104
upravljanje mobilnim robotima Urbroj: 533-05-22-0002 od 31. 3. 2022.
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 995 Klasa:UP/i 602-07/22-03/00104
web programiranje Urbroj: 533-05-22-0002 od 31. 3. 2022.
Osposobljavanje za stjecanje mikrokvalifikacije 100 Klasa: UP/i-602-07/26-03/00051

Urbroj: 533-03-26-0002 od 6. 2. 2026.

PROGRAMI PREKVALIFIKACIJE

Naziv programa

Trajanje - sati

Odobreno rjeSenjem MZOIS

Prekvalifikacija za zanimanje TehniCar/ka za zeljeznicki

Klasa: 602-07/94-01/28

strojovodalstrojovotkinja

promet 1217 Ur.broj: 532-02-2/2-94-01 od 12. 12. 1994.
Prekvalifikacija za zanimanje Zeljeznicki prometni 1200 Klasa: 602-07/94-01/28
radnik/radnica Ur.broj: 532-02-2/2-94-01 od 12. 12. 199%4.
Prekvalifikacija za zanimanje Tehni¢ar vuce 1522 Klasa: 602-07/94-01/28

Ur.broj: 532-02-2/2-94-01 od 12. 12. 1994.

Planirano je provesti programe osposobljavanja po 1 odjeljenja u jesenskom roku i u proljethom roku i

prekvalifikacije 1 odjeljenje.

Osim programa osposobljavanja za stjecanje opcih stru¢nih znanja iz djelokruga rada strojovode/strojovotkinje
i prekvalifikacije za Tehni¢ara/ke za Zeljeznicki promet i Zeljeznidkog prometnog radnika/radnice.

Skola ¢e za potrebe domacih i stranih prijevoznika i poduzec¢a organizirati i ostale programe obrazovanja i
osposobljavanja, prema njihovim planovima osposobljavanja, ovisno o iskazanim potrebama trzista rada.
Skola ¢e provoditi osposobljavanje za stiecanje mikrokvalifikacije: Objektno orijentirano programiranie,
Upravljanja lot sustavima i Skretni€ar. Program za stjecanje mikrokvalifikacije SkretniCar je izraden i poslan
nadleznom ministarstvu koje treba izdati rjeSenje. Tehnicka Skola Zagreb Ce nastaviti sa izradom novih

programa za osposobljavanje i prekvalifikacije.

ISPITI OPCE STRUCNE OSPOSOBLJENOSTI ZA DOZVOLU - STROJOVODA

Opis aktivnosti

Trajanje

Odobreno rjesenjem Agencije za sigurnost
Zeljeznickog prometa

Dokazivanje sposobnosti za rad te opéu
struénu osposobljenost za rad strojovode.

rasporedu.

U vremenu od rujna 2025. do
srpnja 2026. prema posebnom

Klasa: UP/I-341-06/23-11/03
Urbroj: 387-05/03-23-02; od 20. 10. 2023.

Programi redovnog poucavanja strojovoda i ostalih izvr3nih radnika za prijevoznike koji djeluju na Zeljeznickoj
infrastrukturi HZ-a. Centar za osposobljavanje strojovoda izvoditi ¢e programe redovnog pouéavanja prema

18




Godisnji plan i program rada

programima koji su prijevoznici odredili svojim obveznim aktima o sigurnosti Zeljezni¢kog prometa (SMS).
Programi se izvode kvartalno, 8 sati za svaki kvartal prema moguénostima rasporeda rada prijevoznika, ukupno
godiSnje 32 sata.

Program Ce se ostvarivati za sljedece prijevoznike:

1. Rail Cargo Carrier Croatia d.o.o.

2. Grampet Rail d.o.o.

3. SZ - Tovorni promet, Podruznica Rijeka d.o.0.

4. Rail & Sea d.o.o.

5. INAd.o.o. (rafinerije nafte Sisak i Rijeka)

6. InRail S.PA.

7. Kombinirani prijevoz d.o.o.

8. Cenoza Rail d.o.o.

9. Adria transport d.o.0.

10. Octopus Rijeka d.o.o.

11. Log Rail d.o.o.

12. DPB Rail Infra Service Croatia d.0.0

13. METRANS RAIL d.0.0

14. Remont pruga Mati¢ d.o.o.

4.2. Nastavni planovi i oblici nastave

Osposobljavanije za stjecanje op¢ih struénih znanja iz djelokruga rada strojovode / strojovotkinje
Program upisuju polaznici osposobljavanja sa zavréenom ¢etverogodiSnjom srednjom 8kolom tehnicke struke
koji su navrsili 18 godina zivota i imaju lije¢niCko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti obavljanja poslova.
Oblik izvodenja nastave je konzultativno - instruktivni.

R.b. Nastavni predmet Skupne Individualne Ukupno
1. | Tehnika sredstva Zeljeznice 35 15 50
2. | Vagoni 50 20 70
3. | Prometni i signalni propisi 100 50 150
4. | Tehnicki propisi vuce vlakova 30 10 40
5. | Zadtita na radu 10 5 15
UKUPNO 225 100 325

Prekvalifikacija za zanimanje TEHNICAR/KA ZA ZELJEZNICKI PROMET

Program upisuju polaznici s prethodno zavrSenom srednjom Skolom u trajanju tri godine i zavrSenom srednjom
Skolom u trajanju Cetiri godine. Prednost pri upisu imaju pristupnici koji su zavrSili program za zanimanje
Zelieznieki prometni radnik. Oblik izvodenja nastave je konzultativno - instruktivni.

R.b.

Nastavni predmet

1.9.
(sati)

2.9.
(sati)

3.9.
(sati)

4.9.
(sati)

0

PCI SADRZAJI

S

S

| S

S

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Geografija

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena
kultura

Vijeronauk/ Etika

Matematika

©|® N o Ok Wi~

Fizika

Kemija

_
_ O

Biologija
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. 1.9. 24. 3.0. 44.

R.b. | Nastavni predmet (sagti) (sa%i) (sa%i) (sa%i)
STRUKOVNI SADRZAJI
S I S | S | S [
12. | Osnove prijevoza i prijenosa 21 14
13. | Tehnicko crtanje 21 14
14. | Osnove elektrotehnike 32 18
15. | Osnove strojarstva 32 18
16. | Racdunalstvo 21 14 20 10
17. | TehniCka sredstva Zeljeznice 40 30
18. | Transportna mehanizacija 20 10
19. | Psihologija komunikacije 15 | 8
20. Tehnologija zeljeznickog 30 25 40 |30 40 30
prometa

21. | Prijevoz stvari 20 10 40 |30 | 40 30
22. | Prijevoz putnika 40 |30 40 30
23. | Uporaba vagona 30 20
24. | Izborni sadrZaji 20 10
25. | PraktiCne nastava 182 102
26. | Ukupno 1227

S - skupne konzultacije
| - individualne konzultacije

Prekvalifikacija za zanimanje ZELJEZNICKI PROMETNI RADNIK

Program upisuju polaznici s prethodno zavrSenom srednjom Skolom u trajanju tri godine i zavrSenom srednjom
Skolom u trajanju Cetiri godine.
Oblik izvodenja nastave je konzultativno - instruktivni.

. 1.9. 2.9. 3.9
R.b. Nastavni predmet (sas:i) (sasii) (sa%i)
OPCI SADRZAJI
S | S | S [

1. Hrvatski jezik

2. | Stranijezik

3. Povijest

&) Politika i gospodarstvo

6. Tjelesna i zdravstvena kultura

7. | Vjeronauk/ Etika

8. Matematika

STRUKOVNI SADRZAJI

9. Psihologija komunikacije 21 10
10. | Osnove prijevoza i prijenosa 21 10

11. | Radunalstvo 21 10 21 16

12. | Prometna geografija 21 10

13. | Tehni¢ka sredstva Zeljeznice 40 25

14. | Sredstva pretovara 21 10

15. | Prometni i signalni propisi 32 16 36 17 40 25
16. | Prijevoz stvari 40 25 40 25
17. | Prijevoz putnika 21 10 21 10 40 25
18. | Uporaba vagona 30 15

19. | Izborni sadrzaji 21 10

20. | Prakticne nastava - 182 224

21. | Ukupno 1162

S - skupne konzultacije
| - individualne konzultacije
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Prekvalifikacija za zanimanje TEHNICAR/KA VUCE -STROJOVODA

. 1.9. 2g. 3.0. 44.

Rb. Nastavni predmet (sagti) (saﬂi) (saﬂi) (sa%i)
OPCI SADRZAJI
S I S | S [ S [
1. | Hrvatski jezik 25 14
2. | Stranijezik 21 14
3. Povijest
4. | Geografija
5. Politika i gospodarstvo 15 5
6. | Tielesna i zdravstvena kultura 12
7. | Vjeronauk/ Etika 12 4
8. | Matematika 28 18
9. | Fizika
10. | Kemija
11. | Biologija
STRUKOVNI SADRZAJI

12. | Osnove prijevoza i prijenosa 21 14
13. | Tehnicko crtanje 21 14
14. | Radunalstvo 21 14 21 14
15. | Strojarstvo 35 14 35 20
16. | TehniCka sredstva Zeljeznice 35 20
17. | Osnove elektrotehnike 35 20
18. | Vagoni 40 20
19. | Tehnologija Zeljezni¢kog prometa 21 14 35 20 40 20
20. | Elektriéni strojevi 35 20
21. | Osnove automatike 35 20
22. | Elektriéni dio vuénih vozila - 21 14 40 20
23. | Strojarski dio vuénih vozila - 21 14 40 20
24. | Tehnologija vuée vlakova 21 14
25. | Izborni sadrzaji 21 14
26. | Praktine nastava 70 70 140 140
27. | Ukupno 1522

S - skupne konzultacije
| - individualne konzultacije

Osposobljavanje za stjecanje mikrokvalifikacije Manevriranje vagona

Program upisuju polaznici osposobljavanja sa zavrSenom osnovnom Skolom koji su navrsili 18 godina Zivota i
imaju lijecni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova. Program upisuju polaznici koji
imaju cjelovitu kvalifikacija minimalno na razini 4.1. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije provodi
se redovitom nastavom uz moguénost izvodenja teorijskog dijela nastave putem online prijenosa u stvarnom
vremenu. Ishodi ucenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom: ucenja u ustanovi, ucenjem temeljenim na
radu i samostalnim aktivnostima polaznika.

R. Naziv modula Popis skupova Razina Oujam Broj sati
b. ishoda ucenja CSVET VPUP | UTR SAP UKUPNO
1 Infr.avstruktura o Infr.avstruktura 4 4 28 60 12 100
Zeljeznickog prometa | ZeljezniCkog prometa
UKUPNO: 4 28 60 12 100

VPUP - vodeni proces ucenja i pou¢avanja UTR - uenje temeljeno na radu SAP- samostalne aktivnosti
polaznika.

21



Godisnji plan i program rada

4.3. Plan upisa za Skolsku godinu 2026./2027.

BROJ POLAZNIKA
Naziv programa Vrsta proarama Traianie Godina Broj
prog jan) obrazovanja polaznika
Osposobljavanje za stjecanje opéih struénih
znanja iz djelokruga rada strojovode / osposobljavanje 4 mjeseca 48
strojovotkinje
I?rgkva!tﬂklacua za zanimanje Tehnicar/ka za prekvalifikacija 9 mjeseci o4
Zeljeznicki promet §
Prekvahﬂkacua_a za zanimanje Zeljeznicki prekvalifikacija 9 mjeseci o4
prometni radnik/ca
Osposobljavanje za stjecanje mikrokvalifikacije . . .
M o : osposobljavanje 1 mjesec 60
anevriranje vagonima

4.4. Uvjeti rada

Mjesto izvodenja programa: lzobrazba odraslih provodit ¢e se u Tehni¢koj Skoli Zagreb, Palmotieva 84.
Teorijska nastava izvodi se u ucionicama Skole, prakti¢na nastava u $kolskim praktikumima, a dijelom, prema
zahtjevima programa i zahtjevima narugioca obrazovanja, prostorima: HZ — Hrvatske Zeljeznice na raznim
lokacijama.

4.5. Materijalni uvjeti — prostor i oprema

Nastava za odrasle polaznike izvodi se u istim uvjetima koji su osigurani za redovne uéenike. Klasiéne ucionice
opremljene su potrebnim pomagalima za koriStenje audio-vizualnih sredstava u nastavi, a specijalizirane ucionice
zadovoljavaju uvjete izvodenja programa. Realizacija pojedinih dijelova programa pri izvodenju prakti¢ne nastave
izvoditi ¢e se na objektima i postrojenjima Hrvatskih zeljeznica.

4.6. Plan i program rada voditelja Centra za osposobljavanje strojovoda

R.b. | Sadrzaj rada | Suradnici | Sati

1. ORGANIZACIJSKI POSLOVI

1.1. Priprema natjeCaja za upis polaznika

1.2. | Formiranje odjeljenja

1.3. | Osiguranje optimalnih uvjeta za izvodenje nastave

1.4. | lzrada rasporeda sati i njegovo uskladivanja tijekom godine ravnatelje, 40

1.5. | Organizacija izvodenja nastave i ispita tajnik

1.6. | Organizacija rada odjela za izobrazbu odraslih polaznika

1.7. | Izrada GodiSnjeg plana i programa rada

1.8. | lzrada izvjeStaja o radu

2. ANDRAGOSKI POSLOVI

2.1. | Priprema sjednica Nastavni¢kog vije¢a

2.2. Upoznavanje polaznika s nastavnim planom i programom

2.3. | Upoznavanje polaznika s oblicima izvodenja nastave i samostalnim u€enjem

24. | Priprema potrebnih pisanih informacija za polaznike .

2.5. | Konzultacije s polaznicima rai\vnateljv,

. TR o . stru¢na sluzba,
2.6. | Konzultacije s nastavnicima i pomo¢ u izvodenju nastave - 120
" " nastavnici,

2.7. | Nadzor nad izvodenjem nastave knjiznicarka

2.8. Nadzor nad provodenjem predmetnih, razlikovnih, dopunskih ispita

2.9. | Priprema i ostvarivanje zavrSnih i zakljuénih ispita

2.10. | Nadzor rada vanjskih suradnika

3. DOKUMENTACIJSKI POSLOVI

3.1. | Pracenje zakonskih propisa o pedagoskoj (andrago3koj) dokumentaciji

3.2. | Nadzor i vodenje propisane andragoske dokumentacije i evidencije tajnik

3.3. | Upoznavanje nastavnika s Pravilnikom o izobrazbi odraslih A 50

. . - — . . - — struéna sluzba
34 Upozngyanje odrasllh.polazmka s pravima i obvezama koje proizlaze iz zakonskih
odredbi i pod zakonskih akata

4. PRACENJE FINANCIJSKOG POSLOVANJA ODJELA (SKOLE)

4.1. | Utvrdivanje financijskih obveza polaznika/polaznica | radunovodstvo 5
UKUPNO 215
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5. PLAN | PROGRAM ODGOJNOG DJELOVANJA SKOLE

Plan i program ¢e se provoditi i realizirati naginima sukladno moguénostima. Skola kao odgojno-obrazovna
ustanova ima zadacu obrazovati i odgajati mladog Covjeka i pomoéi mu da se razvije u osobu koja ¢e biti
uspjeSna u svom profesionalnom i privatnom zivotu.

Na tom putu formiranja, odrastanja i razvijanja veliku ulogu, uz roditelje, imaju nastavnici i stru¢ni suradnici koji

svojim  cjelozivotnim  profesionalnim i pedagoSko-psiholoskim usavrSavanjem, osobnim primjerom,

razumijevanjem i kvalitetnom komunikacijom s u¢enicima i sudionicima odgojno-obrazovnog procesa pridonose
kvaliteti odgojno-obrazovnog rada.

Nastavnik je duZan planirati ishode, pripremati, organizirati, izvoditi i vrednovati odgojno-obrazovni rad u nastavi

primjenjujuci suvremene oblike i metode rada. Pri tome treba doci do izrazaja:

- Organizacija nastavnog rada.

- Sposobnost primjene znanja u praksi.

- Primjena razli¢itih metoda i oblika rada.

- Komunikacija, medusobno postivanje, suosje¢anje.

- Pravilan odnos prema radu, u¢enicima i imovini.

- Poticanje i motivacija uéenika za njihovo aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovnim aktivnostima: uéenju,
struénom radu, sportskim, kulturnim, tehnickim i drugim aktivnostima planiranim godi$njem kurikulumu
Skole.

- Odgovornost i kulturno ophodenije i ponaSanie.

Postoje razli¢iti modeli za obrazovno i odgojno djelovanje koji se primjenjuju u: redovnoj nastavi, izbornoj
nastavi, fakultativnoj nastavi, satovima razrednih odjela i izvannastavnim aktivnostima.

Ugenici i djelatnici Skole ukljucit ¢e se u humanitarne akcije i projekte, kao i akciju dobrovoljnog darivanja krvi.
Organizirat ¢e se knjizevni i drugi susreti te okrugli stolovi prema zanimanju u¢enika.

U okviru odgojnog djelovanja Skole realizirat ¢e se Program mjera povec¢anja sigurnosti u Skoli i Ugenigkom
domu te Program prevencije ovisnosti.

5.1. Program rada razrednika

Razrednik ima vrlo sloZzenu funkciju u odgoju i obrazovanju. On je struéni voditelj razrednog odjela i Razrednog
vijec¢a. U rieSavanju slozenosti posla mora se osloniti na stru¢ni tim svojih kolega (Razrednog vije¢a) predmetnih
nastavnika, na ravnateljevu pomo¢ i pomo¢ stru¢nih suradnika. Poseban naglasak treba staviti na $to bolju
komunikaciju s roditeljima, skrbnicima, a prema potrebi s odgajateljima te stru¢njacima izvan $kole. Sukladno
cilievima i postavljenim zadacima razrednici ¢e izraditi svoj godidniji program rada po podrucjima.

Pedagoska dokumentacija:
Pripremanje, vodenije i sredivanje ucenicke dokumentacije (upisne dokumentacije, e-dnevnik, mati¢ne
knjige, izvjeS¢a o odradenoj praksi itd.).
Evidencija odrZzanih nastavnih sati.
Pracenje izostanaka ucenika i izricanje pedago$kih mjera.
Izrada izvjeS¢a na kraju nastavne i Skolske godine, unos podataka u e-dnevnik.
Priprema i vodenje sjednica Razrednih vije¢a, Roditeljskih sastanaka i sata Razrednog odjela.
Obavjescivati roditelje o nedolasku na nastavu i ponaSanju u¢enika, izdavanje svjedodzbi.
Vodenje zapisnika u e-dnevniku s roditeljskih sastanaka, razrednih vijeca, popravnih ispita i sl.

Suradnja s roditeljima:
- Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima.
Pripremanije roditeljskih sastanaka upoznavanje sa statutom Skole, Kuénim redom, Pravilnikom o pracenju
i ocjenjivanju uCenika u osnovnoj i srednjoj koli i moguénostima i potrebama suradnje sa struéno-pedago-
Skom sluzbom.
Individualni kontakti s roditeljima (1 sat tjedno prema rasporedu).
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Roditeljski sastanci.
Suradnja s VijeCem roditelja.
Rad s uéenicima:
Planiranje i programiranje rada s u€enicima na satovima razrednog odjela: odredivanje tema sukladno
navedenih obveznih i tema po izboru a koje su navedene u GPP Skole.
Individualni rad s u€enicima u suradnji sa stru¢nim suradnikom.
Animiranje i uklju&ivanje u¢enika u slobodne aktivnosti Skole.
Suradnja s Vije¢em ucenika.
Suradnja s nastavnicima i struénim suradnicima:
Informiranje Razrednog vije¢a i struénih suradnika o posebnosti pojedinih u€enika.
Suradnja i dogovaranje s nastavnicima u cilju pravovremene, kvalitetne i uspjeSne realizacije nastavnih
sadrzaja (razredno vijece).
Organiziranje i vodenje Razrednog vijeca.
Suradnja s izvanskolskim institucijama:
Dom zdravlja (lijeénici primarne zdravstvena zastite).
Zavod za zastitu mentalnog zdravlja.
Sluzba za socijalni rad.
Centar za prevenciju zlouporabe droga.
UcCenicki domovi.

5.2. Program rada razrednog odjela

Sat razrednog odjela uvrsten je u raspored nastavnih sati. Rad s uéenicima razrednog odjela potrebno je
organizirati i planirati racionalnim uklju€ivanjem svih ucenika (ili barem veéine) u razvijanje homogenosti
socijalnih kontakata unutar razredne grupe i poducavati ih komunikaciji i Zivotnim vjestinama.

Rad razrednog odjela potrebno je isplanirati tijekom godine kako bi se kvalitetno planirali i realizirali satovi.
Godisnjim planom i programom date su smjernice razrednicima.

OBAVEZNE TEME SATA RAZREDNOG ODJELA

PRVI RAZREDI:
- Upoznavanje s Kuénim redom TehniCke Skole Zagreb.

Upoznavanje sa Statutom Skole — odgovornosti i duznosti.
Upoznavanje Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i sred-
njoj koli.
Ujpi)znavanje s Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera.
Upoznavanje s Protokolom TehniCke Skole Zagreb o kontroli ulaska i izlaska u Skolu, uCenicki dom i Skol-
sku radionicu.
Upoznavanje s Pravilnikom o izvodenju izvanucionicke nastave i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan Skole.
Upoznavanje s postupcima u slu¢aju neposredne opasnosti potresa.
Izbor predsjednika razreda.
Sociometrijska slika razreda: UEiti kako uciti, Bogatstvo razliCitosti: tolerancija u svakidasnjem Zivotu, Pre-
vencija ovisnosti i neprihvatljivog ponasanja, Odgovornost prema sebi, drugima i radu.

DRUGI RAZREDI:

- Upoznavanje s Kucnim redom Tehnicke Skole Zagreb.
Upoznavanje sa Statutom Skole — odgovornosti i duznosti.
Upoznavanje Pravilnikom o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i sred-
njoj Skoli.
UJpJoznavanje s Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera.
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Upoznavanije s Protokolom Tehnicke $kole Zagreb o kontroli ulaska i izlaska u Skolu, uéeniéki dom i $kol-
sku radionicu.
Upoznavanije s Pravilnikom o izvodenju izvanucioni¢ke nastave i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan Skole.
Upoznavanje s postupcima u slu¢aju neposredne opasnosti potresa.
Izbor predsjednika razreda.
Sociometrijska slika razreda: Ugenjem do uspjeha, Nenasilna komunikacija, Cemu reéi da i kako reéi ne,
Odgovornost prema sebi, drugima i radu.
TRECI RAZREDI:
Upoznavanje s Kuénim redom Tehnicke 8kole Zagreb.
Upoznavanje sa Statutom $kole — odgovornosti i duznosti.
Upoznavanje Pravilnikom o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i sred-
njoj koli.
UJpJoznavanje s Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.
Upoznavanje s Protokolom Tehnicke $kole Zagreb o kontroli ulaska i izlaska u $kolu, uéeniéki dom i 8kol-
sku radionicu.
Upoznavanje s Pravilnikom o izvodenju izvanucionicke nastave i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan Skole.
Upoznavanje s postupcima u sluaju neposredne opasnosti potresa.
Izbor predsjednika razreda.
Sociometrijska slika razreda: Znanjem i vjeStinama do uspjeha, Nasilje se moze sprijeciti — $to ja mogu
uciniti, Odgovornost prema sebi, drugima i radu, Kamo nakon srednje 8kole: studirati ili se zaposliti.
CETVRTI RAZREDI:
Upoznavanje s Kuénim redom Tehnicke Skole Zagreb.
Upoznavanje sa Statutom 8kole — odgovornosti i duznosti.
Upoznavanje Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i sred-
njoj koli.
Ujpi)znavanje s Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera.
Upoznavanije s Protokolom Tehnicke $kole Zagreb o kontroli ulaska i izlaska u Skolu, uéeniéki dom i 8kol-
sku radionicu.
Upoznavanje s Pravilnikom o izvodenju izvanucioni¢ke nastave i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti
izvan Skole.
Upoznavanje s postupcima u slu¢aju neposredne opasnosti potresa.
Izbor predsjednika razreda.
Sociometrijska slika razreda: Steeno znanje — zalog buduénosti, Ovisnost problem danasnjice, Odgovor-
nost prema sebi, drugima i radu, Moja Zivotna odluka: studij ili posao (kako napisati Zivotopis).
Osim predlozenih smjernica za izradu plana i programa razrednog odjela, program ¢e sadrzavati i slobodu
planiranja tema prema problematici razrednog odjela, situaciji i interesima ucenika.
Planirane teme biti ¢e vezane uz specifiCnosti razrednog odjela, uz blagdane i praznike i analizu uspjeha i
izostanaka ucenika.

5.3. Suradnja s roditeljima

Roditelji se mogu informirati putem e-dnevnika o uspjehu i izostancima ucenika. | dalje Ce se razvijati partnerstvo
s roditeljima u svrhu uspjeSnosti svakog uéenika kao pojedinca u odgojno-obrazovnom procesu. Roditelji kao
ravnopravni partneri sudjeluju u: individualnim razgovorima, Roditeljskim sastancima, Vije¢u roditelja, Skolskom
odboru, javnim manifestacijama Skole.
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5.4. Kulturna i javna djelatnost Skole

Tijekom 8kolske godine kroz satove razrednih odjela obradivat ¢e se teme vezane uz kulturna dogadanja u
naSem gradu. Ucenici ¢e prema interesu zajedno s razrednicima i struénim suradnicima posjecivati izlozbe,
muzeje, kazaliSne predstave, filmske projekcije, koncerte i sportska dogadanja. Prema prostornim
mogucénostima organizirati ¢e se kazaliSne predstave, koncerti, susreti s knjizevnicima i drugim osobama iz
javnog Zivota u prostoru Skole. U okviru izvannastavnih aktivnosti u kurikulumu Skole je detaljan prikaz
planiranih dogadaja u Skolskoj godini 2026./2027.

5.5. Izvanuéioni¢ka nastava

Skola svake godine organizira jednodnevnu / visednevnu izvanugionicku nastavu za sve uzraste u¢enika. Za
ugenike trecih razreda Skola organizira maturalno putovanje. Skola organizira i stru¢ne posjete uéenika koje
su planirane $kolskim Kurikulumom.

5.6. Skolski preventivni program i prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti
Skolski preventivni program ¢ini dio Godi$njeg plana i programa Tehnitke $kole Zagreb. Cilj preventivnog
programa je osnaziti uCenike poticanjem njinovog kritickog misljenja, u¢enjem razli¢itih socijalnih vjestina,
stilovima zdravog Zivota te edukacijom i informiranjem o utjecaju i Stetnosti upotrebe sredstava ovisnosti.
Preventivne mjere imaju za cilj saCuvati mentalno zdravlje i podici kvalitetu Zivota ucenika, zadovoljavanjem
njihovih osnovnih i posebnih potreba.
Postavljeni cilj preventivhog programa ostvaruje se kroz sljedece zadace:
- Poticati uéenike na aktivno sudjelovanje u realizaciji preventivnih programa.

Upoznati i upozoriti u¢enike na opasnosti i Stetnosti zlouporabe sredstava ovisnosti.

Upoznati ih s utjecajem sredstava na organizam i posljedicama.

Cuvati i unaprijediti zdravlje.

Potaknuti u¢enike na formiranje negativnog stava prema sredstvima ovisnosti.

Vijezbati asertivnost.

Upoznati u€enike s institucijama kojima se mogu obratiti za savjet, informaciju i pomoc.
Nositelji programa su: Skolsko povjerenstvo, Roditeljsko vijeée, Ugenicko vijeée, Nastavnici, Sluzbe
zdravstvene i socijalne skrbi, Drustvo i udruzenja koja se bave problemima ovisnosti.
Oblici rada na kojima ée se temeljiti Preventivni program su:

Snimanje odgojne situacije u razrednim odjelima i ispitivanje u¢enickih potreba.

Rad u radionicama za ucenike.

Edukacijska predavanja za u€enike i nastavnike.

Individualni rad s roditeljima i uéenicima.

Izrada plakata i pisanih tekstova.

Razrada aktivnosti Skolskog preventivnog programa:

Aktivnosti Nositelji Vrijeme realizacije

Naglasiti i dosljedno provoditi odgojne ciljeve u svim nastavnim . .
svi nastavnici

tijekom Skolske

predmetima. godine.
Potaknuti u¢enike na rad u izvannastavnim aktivnostima i dodatnoj nastavi. zaduZeni nastavnici tljekg(r)r:j;]lg)lske
Pratiti i analizirati odgojne i obrazovne rezultate na sastancima struénih . - R
0 L o G e ravnatelj, struéni najmanje dva puta

vije¢a, Razrednim vije¢ima, Nastavnitkom vijecu, Vijeéu uéenika i Vijeéu - L

o suradnici godisnje
roditelja.
Osposobiti uCenike za jasno iskazivanje stavova. razrednici, pedagog tuekc;r: diS:SSke
Osvijestiti posljedice koje proizlaze iz konzumiranja sredstava ovisnosti. razredmm., Redagog, tiiekom §ko|ske

policija godine.
Uredivati pano na ulazu u Skolu i u Skolskoj knjiznici. knjiznicarka t”ek‘;’g d?:g'Ske
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Aktivnosti Nositelji Vrijeme realizacije
Izradivati plakate, izlozbe uCenickih radova u mjesecu borbe protiv nastavnici, strucni tijiekom Skolske
ovisnosti. suradnici godine
Pisati eseje i literarne radove na temu ovisnosti i afirmirati zdrave stilove | nastavnici hrvatskoga tijekom Skolske
Zivota. jezika godine
Ukljucivati se u akcije &iji ¢e nositelji biti Gradski ured za obrazovanje, razrednici, strucni tijekom Skolske
ministarstva i razne udruge. suradnici godine

tijiekom Skolske
godine

Predavati na Nastavnickom vije¢u: Kako prepoznati i preventivno djelovati

na pojavu konzumiranja sredstava ovisnosti. ) FEREEEy

Nazo€iti edukaciji edukatora: edukacija razrednika i nastavnika u cilju
osuvremenjivanja stila i natina rada te nacina provodenja diskretnih ravnatelj i suradnici
personalnih zastitnih postupaka.

tijekom Skolske
godine

Pratiti struénu literaturu i periodiku u ciliu osposobljavanja nastavnika za tijiekom Skolske

ravnatelj i suradnici

kvalitetno provodenje preventivnog programa. godine
Raditi s roditeljima: uspostavljanje partnerskog odnosa. ravnatelj i suradnici tuek(;rg d?rl](glske
Predavanja na Vije¢u roditelja. ravnatelj, povjerenstvo tuekt;rg diSrI](SSKG
Izvanskolska suradnja: suradivati s Centrom za socijalni rad, podruznica . tijiekom Skolske
. . . . ravnatelj, pedagog X
Centar i drugim nadleznim centrima. godine
Suradivati s policijskom postajom Centar. ravnatelj tuekgr:; disrll(glske
Suradivati s drzavnim ustanovama, vladinim i nevladinim organizacijama i pedagog, vanjski tijekom Skolske
udrugama koje brinu o djeci i mladezi. suradnici godine

5.7. Program mjera poveéanja sigurnosti u Skoli

Kako bi se mjere mogle provodit potrebno je formulirati zadace i aktivnosti za sudionike procesa.

Zadace su:

- Raditi na povecanju tehnicko-sigurnosnih mjera u Skoli (ulaz, porta, dezurstva).

- Primjenjivati Protokol Tehnicke Skole Zagreb o kontroli ulaska i izlaska u Skolu, u€eni¢ki dom i Skolsku
radionicu te na osnovu pracenja predlagati izmjene i dopune.

- Omoguciti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

- Poticati kreativno, korisno koristenje slobodnog vremena i slobodne aktivnosti.

- Poticati projekte i aktivnosti usmjerene na razvoj pozitivnih, humanih vrijednosti.

- Poticati slobodne aktivnosti ucenika i korisno provodenje slobodnog vremena.

Aktivnosti za uéenike:

- Na satovima razrednog odjela obraditi teme; nenasilno rjeSavanje sukoba, tolerancija, prijateljstvo.

- Individualni razgovori i rad s riziénim u¢enicima.

- Tematski sastanci VijeCa ucenika.

Aktivnosti za roditelje:

- Upoznati Vije€e roditelja s planom i programom.

- Upoznati Vijece roditelja s Protokolom Tehni¢ke Skole Zagreb o kontroli ulaska i izlaska u $kolu, u€enicki
dom i 8kolsku radionicu.

- Odrzati tematske roditeljske sastanke.

- Dogovoriti na Vijeéu roditelja ulogu i suradnju roditelja sa Skolom.

Aktivnosti za nastavnike / struéne suradnike:

- Razgovarati na razrednim vije¢ima.

- Pisati izvijeS¢a o incidentima (ukoliko dode do njih).

- Predlagati mjere unaprjedenja sigurnosti.

Fizicka sigurnost:

- Dezurati na porti.

- Voditi kontrolu i evidencije posjete stranaka.

Program Ce se realizirati tijekom cijele Skolske godine.
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5.8. Plan i program rada Ispitnog povjerenstva i dezurnih nastavnika tijekom provedbe

ispita drzavne mature
Srednje obrazovanje uéenika gimnazijskih programa obrazovanja zavrSava polaganjem drzavne mature.
Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim i umjetnickim programima obrazovanja, koji traju najmanje Cetiri
godine, zavr$ava izradbom i obranom zavrénoga rada u organizaciji i provedbi Skole. Uenici strukovnih &kola
mogu polagati i ispite drzavne mature. Drzavnu maturu Skolske godine 2026./2027. polagat ¢e ucenici: 4.e1,
4.e2,4.p1,4.p2i4.p3 razrednoga odjela.
DrZzavna matura u Skolskoj godini 2026./2027. provodit ¢e se u dva ispitna roka:
lietnom od 1. lipnja 2027. do 25. lipnja 2027.
jesenskom od 18. kolovoza 2027. do 3. rujna 2027.
Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature u Skoli provodi $kolsko ispitno
povjerenstvo. Ispitno povjerenstvo €ine: ravnatelj koji je po poloZaju predsjednik povjerenstva i Sest Clanova iz
reda NastavniCkoga vije¢a od kojih je jedan ispitni koordinator.
Ravnatelj imenuje ostale ¢lanove Povjerenstva u rujnu za tekuéu Skolsku godinu, a za svaki ispitni rok za
provedbu ispita ravnatelj imenuje dezurne nastavnike.
Clanovi $kolskoga ispitnoga povjerenstva su: ?
1. Patrik Mardesic, dipl. ing., predsjednik povjerenstva
Mirna Bauk, prof hrvatskog jezika i knjizevnosti i talijanskog jezika i knjizevnosti, ispitni koordinator
Emina Filipovi€, dipl. ing. matematike, zamjenik ispitnoga koordinatora
Dubravka BoZi¢, magistra matematike., ¢lan
Davor Sustié, dipl.ing prometa, &lan
Mirna Kobal Kodmrl, magistra ekonomije, €lan
Nata$a Zaja, dipl. ing. elektrotehnike, ¢lan
Ispltno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
Utvrduje preliminami popis pristupnika za polaganije ispita.
Utvrduje konaCan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga Centru.
Odluéuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavijenih ispita drzavne
mature i odjavi ispita drzavne mature.
Odluduje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita.
Prati provedbu ispita drzavne mature.
Zaprima i rjeSava prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore pristupnika na
ocjene te utvrduje opravdanost prigovora i 0 tome obavjeStava Centar u roku od 48 sati.
Utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita.
Obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.
Ispitno povjerenstvo duzno je biti nazo¢no na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe ispita drzavne mature.
Zadace predsjednika ispitnoga povjerenstva su:
- Osigurati pravilnu provedbu ispita drzavne mature.
Osigurati materijalne uvjete za provedbu.
Sazvati sjednicu Ispitnoga povjerenstva.
Imenovati dezurne nastavnike i voditelje ispitnih prostorija na prijedlog ispitnoga koordinatora.
Osigurati primjene Pravilnika o polaganju ispita drzavne mature.
Skrbiti za tajnost ispita drzavne mature na ispitnome mjestu.
Poslovi i zadatci ispitnoga koordinatora su:
Osigurati i provjeriti popis i prijavu uéenika za ispite.
Rasporediti uéenike u skupine po ispitnim prostorijama.

No ok wh

Odrediti i prlpremltl prostorije za provodenje |sp|ta.
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Nadzirati provodenije ispita i osigurati pravilnosti postupka provedbe ispita.

Osigurati povrat ispitnih materijala Centru.

Sastanci s dezurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti i obveze.

Predati potrebni materijal.

Savjetovati uéenike o odabiru izbornih predmeta drzavne mature.

Informirati uenike o postupku provodenja ispita te koordinirati prijavljivanje za ispite na razini Skole.
Brinuti o provedbi prilagodbe ispita za uéenike s teSko¢ama.

Sudjelovati na stru¢nim sastancima koje organizira Centar.

Suradivati s roditeljima u savjetovanju u€enika glede odabira izbornih predmeta drzavne mature.

Unositi trazene podatke u bazu i prijave za ispite u suradniji s uéenicima.

Objaviti kalendar ispita na oglasnoj ploéi i na mreZnoj stranici najkasnije do 30. 9. za tekuéu 8kolsku godinu.
Pratiti prijave: od 1. 12. 2026. do 15. 2. 2027. za ljetni ispitni rok; od 17. do 28. 7. 2027. za jesenski ispitni
rok.

Pomagati u ispravljanju neto¢nih podataka u e-matici.

U sluéaju sprijeCenosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga zamjenjuje. Za vrijeme pisanja

ispita dezurna su dva nastavnika koji ne smiju biti nastavnici predmeta iz kojega se polaze ispit, a od kojih je

jedan voditelj ispitne prostorije. Broj deZurnih nastavnika u pojedinoj ispitnoj prostoriji odreden je prema broju
pristupnika koji polazu ispit u prostoriji:

do 30 pristupnika; dva nastavnika

31 - 40 pristupnika; tri nastavnika

viSe od 40 pristupnika; Cetiri nastavnika.
Voditelj ispitne prostorije:

- Proziva pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji. Provjerava identitet prozvanoga pristupnika (prema
Obrascu o pristupanju i ponaSanju pristupnika). Upisuje u Obrazac dolazak pristupnika te ga usmjerava na
njegovo mjesto. Cita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita. Uruéuje ispitni materijal pristupnicima.
Provjerava ispravnost ispitnoga materijala. Obavjestava ispitnoga koordinatora u sluajevima kada uodi
neispravnost ispithoga materijala i isti zamjenjuje ispravnim. U slu¢aju neispravnoga zvucnoga zapisa ili
uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit, osigurava da pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u
najkraem roku zamjenjuje neispravan uredaj ili zapis. Po zavrSetku ispita preuzima ispitni materijal,
provierava je li sav ispitni materijal uloZzen u omotnicu za povrat ispithoga materijala i oznacen
identifikacijskom oznakom. Predaje ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvjeS¢e o provedbi ispita ispitnome
koordinatoru. Uz voditelja ispitne prostorije u poslovima sudjeluju i deZurni nastavnici.

5.9. Plan i program rada Vije¢a roditelja za Skolsku 2026./2027. godinu
Cilj rada: postiéi kvalitetnu i kreativnu interakciju i suradnju roditelja i Skole u podrugju: ozracja Skole kao
odgojno-obrazovne ustanove, socijalnog ozracja Skole, kulturnog i materijalno-tehnigkog ozragja Skole.
Djelokrug rada:
- lzraditi zajednicki plan i program rada.
Odgojna uloga obitelji i roditelja, osvijestiti vaznosti obitelji i uloga roditelja u postizanju uspjeha u $koli.
Uklju€enost roditelja u izvannastavne aktivnosti.
Ukljugenost roditelja u obiliezavanja vaznijih datuma nase Skole i Domovine.
Ukljuenost u vrednovanje odgojno-obrazovnog rada.
|znositi miglienja i prijedioga u svezi s pobolj$anjem uvjeta rada u Skoli.
Predlagati jednog (1) ¢lana za imenovanje u Skolski odbor (po potrebi).

Mjesec Sadrzaj

Konstituiranje Vije¢a roditelja za Skolsku godinu 2026./2027. Izbor roditelja (po 1 predstavnika iz svakog
razrednog odjela, te po 1 predstavnika iz svake odgojne skupine) za €lanove u Vijecu roditelja. IzvjeSce o upisu
uéenika u prvi razred Skolsku godinu 2026./2027. te u U¢eni¢ki dom. IzvjeSée o preventivnim mjerama suzbijanja
ovisnosti medu ucenicima. Dono3enje Programa rada Vije€a roditelia za Skolsku godinu 2026./2027.

RUJAN
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Mjesec

Sadrzaj

lzvjeée ravnatelja o realizaciji GPP-a TSZ za $kolsku godinu 2025./2026. (Izvje$ce o radu TSZ). IznoSenje
miSljenja o prijedlogu GPP-a Tehnike Skole Zagreb za Skolsku godinu 2026./2027. lzvjeSée ravnatelja o
realizaciji Skolskog kurikuluma Tehni¢ke Skole Zagreb za Skolsku godinu 2025./2026. IznoSenje misljenja o
prijedlogu Skolskog kurikuluma Tehnicke $kole Zagreb za $kolsku godinu 2026./2027. Izvije$ée ravnatelja o
stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zastite prava uenika za
drugo obrazovno razdoblje Skolske godine 2025./2026. Upoznati Vijece roditelja s Protokolom Tehnicke $kole
Zagreb o kontroli ulaska i izlaska u $kolu, uéenicki dom i Skolsku radionicu.

LISTOPAD

Predlaganje mjera za unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada; razmatranje prituzbi roditelja u vezi s odgojno-
obrazovnim radom; uklju¢ivanje u rad izvannastavnih aktivnosti; praéenje primjene Ku¢nog reda i eventualne
primjedbe i prijedlozi.

STUDENI

VaZnost odgojne uloge obitelji i roditelja u postizanju uspjeha u koli.

PROSINAC

Upoznavanje roditelja sa postignutim rezultatima u uenju i izostancima uéenika na kraju prvog polugodista
Skolske godine 2026./2027.; informiranje Vije¢a roditelia o drzavnoj maturi opcenito te o realizaciji drzavne
mature u strukovnoj Skoli.

SIJECANJ

Sudjelovanje u programu prevencije ovisnosti i Programu mjera poveéanja sigurnosti u Skoli i Usenigkom domu.
IzvijeSce ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zastite
prava ucenika za prvo obrazovno razdoblje $k. god. 2026./2027.

VELJACA

Informiranje Skole s obiteljskim problemima i obruto (socijalno ekonomski polozaj uéenika); uklju&ivanje u
organizaciju maturalnog putovanja uéenika.

OZUJAK

Upoznavanije roditelja s odrzavanjem roditeljskih sastanaka i satova razrednog odjela u knjiznici.

TRAVANJ

Ukljucivanje u organizaciju maturaine veceri (sukladno uputama nadleznih sluzbi).

SVIBANJ

Rezultati uéenika zavr3nih razreda na kraju nastavne godine 2026./2027.; plan upisa u¢enika u Skolsku godinu
2027./2028.

LIPANJ

Informiranje i analiza rezultata uspjeha ugenika i izostanaka na kraju nastavne godine; Otvoreni dan Skole.

Vijece roditelja radi na sjednicama koje se sazivaju prema planu i programu, odnosno prema potrebi.

5.10. Plan i program rada Vijeéa u¢enika za Skolsku 2026./2027. godinu

Cilj: kvalitetnija interakcija: uCenik - nastavnik; u¢enik - uéenik; u¢enik - roditel]

Djelokrug rada:

- lzraditi zajednicki plan i program rada.
Upoznati Vije¢e uCenika s Protokolom Tehnicke Skole Zagreb o kontroli ulaska i izlaska u Skolu, uCenicki
dom i 8kolsku radionicu.
Uklju€iti u¢enike u izvannastavne aktivnosti.
Poticati uCenike na postizavanje $to bolieg uspjeha i to manjeg broja izostanaka.
Raditi na prevenciji ovisnosti (organizacija i sudjelovanje na okruglim stolovima, izvannastavnim aktivnos-
tima i drugim oblicima djelovanja) sudjelovanje predstavnika Vije¢a uenika u radu tijela Skole kada se
odluCuje o pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

Mjesec Sadrzaj
RUJAN - | Izbor u€enika predstavnika u Vijeée u€enika i konstituiranje Vije¢a u¢enika. |zrada plana i programa rada;
LISTOPAD | izbor u€enika u Povjerenstvo za kvalitetu, turnir Skole u nogometu; ukljuenje u dobrotvorne akcije.
STUDENI | Uklju€ivanje u slobodne aktivnosti; rasprava i suradnja oko primjene Kuénog reda (Skolskog /domskog reda).
PROSINAC | Pomo¢ slabijim u€enicima u savladavanju gradiva.
SIJECANJ | Analiza uspjeha i izostanaka na polugodi$tu $k. god. 2026./2027.
VELJACA | Prevencija ovisnosti i sigurnost u Skoli; prijedlozi za maturalnu veder i maturalna putovanja.
OZUJAK | Organizacija okruglog stola s temom koju ée predloZiti uéenici (npr. Drzavna matura).
TRAVANJ | Sudjelovanje Ugenigkog vije¢a u samovrednovanju Skole; turnir Skole u nogometu (zavréna natjecanja).
Rezultati na kraju nastavne godine u&enika zavrsnih razreda; sudjelovanije u prijedlogu i nagradivanju
SVIBANJ |
ucenika, te stvaranju kriterija za biranje najboljeg ucenika Skole.
LIPANJ Uspjeh i izostanci uCenika na kraju nastavne godine. Angaziranje, pomoc i sudjelovanje u otvorenom danu
Skole — ucenik ueniku.

Vije¢e ucenika radi na sjednicama koje se sazivaju prema unaprijed navedenom planu i programu, odnosno

prema potrebi.
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6. STRUCNI PROGRAMI SKOLE
6.1. Program rada Nastavni¢kog vije¢a

Tema Voditelj teme Vri.jemtla_ Sudionici
realizacije
Organizacija nastave: podjela zaduzenja u okviru redovne T
. L . . Voditelji stru¢nih
nastave, struénog vije¢a, izborne, fakultativne, slobodnih o -
; 5 : o . L . vije¢a, nastavnici,
aktivnosti; predlaganje ravnatelju imenovanje razrednika i Ravnatel] Kolovoz L .
o . o . o . struni suradnici,
ustrojavanje razrednih odjela i obrazovnih skupina; rezultati o
i satnicar
upisa po strukama.
Analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine 2025./2026. X '
o o CoL : . : . Clanovi
Primjena Pravilnika o ocjenjivanju: Program mijera povecanja Ravnatel] Rujan o i
. Coal e Nastavnickog vijec¢a
sigurnosti u Skoli i Uéenic¢kom domu. 5
IzvieS¢e o ostvarenju GodiSnjeg plana i programa rada Skole u
Skolskoj godini 2025./2026.
IzvjeS¢e o provedenom samovrednovanju Skole u Skolskoj .
o Ravnatelj, % .
godini 2025./2026. : . Clanovi
e o . . koordinator Rujan o .
Utvrdivanje godisnjih planova i programa nastavnika. samovrednovania Nastavnickog vijeca
Prijedlog Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2026./2027. I
Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada Skole za Skolsku
godinu 2026./2027.
Ravnatelj, satnicar, Rujan Razrednic,
Analiza realizacije fonda nastavnih sati. o : ! razredno vijece,
tajnik srpanj o
voditelji
Obnova znanja iz prve pomodéi za djelatnike odgojno obrazovnih Gradsko drustvo Listopad, Clanovi
ustanova. Crvenog kriza prosinac Nastavnickog vijeca
L . Gradsko drustvo Listopad CIgnow .
Program ranog otkrivanja Secerne bolesti. - . Nastavnickog vije¢a
Crvenog kriza prosinac C
i djelatnici
Kvantitativna i kvalitativna analiza uspjeha i u¢enika na kraju Pedagogmjg, , . Razrednici,
. R S, ravnatelj, voditelji listopad T
Skolske godine; izvje$c¢a o radu struénih vijeca. P nastavnici, voditelji
strucnih vije€a
Ravnatelj,
Odredivanje naslova zavrsnih radova i mentora. voditelji strucnih 1. listopad Nastavnici
vijeca.
Analiza realizacije nastavnih planova i programa teorijske, | Voditelj praktukuma, ozujak, Nastavnici praktiéne
prakti¢ne nastave; realizacija razlikovnih programa. satniCar, ravnatelj svibanj i teorijske nastave
Razrednici zavrsnih
razreda, roditelji
Prikupljanje ponuda i odabir ponuda za maturalno putovanje Ravnatelj, ozujak, predstavnici vije¢a
zavrsnih razreda. povjerenstvo travanj roditelja,
predstavnici
turistic“ikih agencija
Motivacija ucenika. Vanijski travan; Cllalnow L
Nastavnitkog vije¢a
Analiza uspjeha u¢enika zavrsnih razreda i organizacija Pedagoginja, svibani Voditeljica,
zavr3nog ispita. ravnatelj I razrednici
Organizacija dopunskog rada za zavr$ne razrede. Voditeljica svibanj Nastavnici
Organizacija dopunskog rada za nezavr3ne razrede. Voditeljica lipanj Nastavnici
Organizacija popravnog ispita za sve razrede tijekom Voditeljica srpan| Nastavnici
kolovoza. i}
Organizacija i realizacija upisa u¢enika u I. razred i u Ucenicki Ravnateli sroan Clanovi
dom u 2027./2028. $kolskoj godini. ! PV | Nastavnickog vijeca
Prijedlog mjera za poboljSanje rada te prijedlog za Pedagog, ravnatel kolovoz Clanovi

napredovanje nastavnika, odgajatelja i struénih suradnika.

Nastavnickog vije¢a
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6.2. Program rada Skolskog odbora

Skolski odbor izvodi svoj program rada iz nadleznosti koja je regulirana Statutom kole i sukladno tome donosi
odluke, prijedloge - osnivacu ili ravnatelju, daje prethodnu suglasnost ravnatelju u vezi sa zasnivanjem radnog
odnosa u 8kolskoj ustanovi, odluéuje o zahtjevima za zastitu prava iz radnog odnosa, itd., prema stvarnim
potrebama od kojih se samo neke aktivnosti mogu unaprijed planirati (uglavnom one koje su vezane uz

zakonske rokove).

Teme (tocke dnevnog reda skolskog odbora)

Nositelj teme

Vrijeme realizacije

[zvjeS¢ée ravnatelja o ostvarenju GodiSnjeg plana i programa rada Tehnicke

odnosa u Skolskoj ustanovi (tijiekom godine, prema stvarnim potrebama).

Skole Zagreb u $k. godini 2025./2026. Ravnatel Rujan
IzvijeS¢e ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zaStite prava ucenika za drugo obrazovno Ravnatel] Rujan
razdoblje Skolske godine 2025./2026.
Odluka o osiguranju u¢enika /nesretni slucaj. Ravnatelj/tajnik Rujan
|zvje$ée o upisu ucenika za $kolsku godinu 2026./2027. u Skolu i Dom. Ravnatelj Rujan
Dono3enje Skolskog kurikuluma Tehnigke $kole Zagreb za $kolsku godinu Ravnatelj (nakon Ruian
2026./2027. rasprave na NV i VR) I
Dono3enje odluke za upis odraslih polaznika u program srednjo$kolskog Ravnatelj/vod|tglj antra Rujan/tijekom
, Gy oL za osposobljavanje ;
obrazovanja odraslih u Skolskoj godini 2026./2027. . godine
strojovoda
DonoSenje GodiSnjeg plana i programa rada Tehnike Skole Zagreb za Ravnatelj (nakon Ruian
Skolsku godinu 2026./2027. rasprave na NV i VR) I
Davanje prethodne suglasnosti u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog Ravnateljftajnik Rujan

DonosSenje odluke o raspisivanju natje€aja za zakup poslovnog/ih prostora
te odluka o davanju u zakup poslovnog/ih prostora (tijekom godine - prema
stvarnim potrebama).

Ravnatelj/tajnik

Rujan/listopad

Uskladivanje Statuta i drugih opéih akata sa pozitivnim propisima.

Ravnatelj/tajnik (na
temelju prethodne
suglasnosti osnivaca)

Rujan/listopad

Izmjene i dopune Financijskog plana za 2026. godinu - prema potrebi.

Financijski plan za 2027. godinu i projekcije prihoda i rashoda za 2028. i | Ravnatelj/ratunovoda Studeni/prosinac
2029. godinu.

[zvijeScée ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te

mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika za prvo obrazovno Ravnatelj Sijecanj
razdoblje 8k. god. 2026./2027.

Financijsko izvje$¢e za razdoblje od 1. 1 do 30. 6. 2026. godine. Financijsko - Rujan
s . Ravnatelj/ratunovoda . .
izvjeSce za 2026. godinu. oZujak/travanj

Rje$avanije statusnih pitanja Skole.

Ravnatelj/tajnik

Tijekom godine

Imenovanje povjerenstava i radnih skupina (prema stvarnim potrebama).

Ravnatelj/tajnik

Tijekom godine

Uskladivanje opéih akata Skole sa zakonskim i podzakonskim propisima,
dono$enje novih.

Ravnatelj/tajnik

Tijekom godine
prema potrebi

Raspisivanje javnih natje€aja (u svezi s obrazovanjem odraslih polaznika i
dr.).

Ravnatelj/voditelj Centra
za osposobljavanje
strojovoda, tajnik

tijlekom godine -
prema potrebi

6.3. Program rada tajnistva i administrativno-tehnicke sluzbe

1. KADROVSKI POSLOVI
Vodenje maticnih knjiga radnika.
Vodenje dosjea radnika.
Prijava-odjava u registar zaposlenih FINA.

Prijava - odjava - promjene radnika i ¢lanova obitelji pri MIORH i HZZO, na obrascima: M-1P, M-2P, M-3P,

Obrazac 2, Obrazac 3.

Obrada i popunjavanje obrazaca: Obrazac 2IN — obrada za invalidsku mirovinu, Obrazac za sve oblike
mirovine, Tiskanica OR-ozljeda na radu, Tiskanica EK-3 (Evidencijski karton ozljeda na radu), Tiskanica

PB (profesionalna bolest), E- obrazac, TR — trazim radnika.
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2,

Sastavljanje i prijepis ugovora o radu.
RjeSenja o svim statusnim pitanjima radnika.
Izrada plana godi$njeg odmora.
Vodenje kadrovskih evidencija (brojno stanje, otisli- doli, pracenje ugovora na odredeno vrijeme, mjese¢no
vodenje evidencije staza, evidencija plaéenih i neplacenih dopusta, evidencija obavljenih zdravstvenih
pregleda radnika — sanitarne knjizice (zaposlenici Skole), evidencija jubilarnih nagrada te dar djeci i dr.
sukladno Kolektivnom ugovoru).
Prijava potreba za radnicima te prijave organizacijskog viska radnika.
Prijave-odjave i promjene radnika na posebnim obrascima Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Uprava za
financije, na obrascima Tablica 1, Tablica 2, otpremnine, terenski dodatak, odvojeni zivot, slu€aj smirti,
bolovanja duZa od tri mjeseca, invalidnost... (kontinuirano tijekom godine).
Zahtjev za isplatu naknada &lanovima Skolskog odbora za nazoénost sjednicama.
Evidencija pripravnika (izrada programa i rjeSenja, prijava za staziranje, prijava za polaganje struénih ispita,
itd. sve na propisanim obrascima i rokovima, u suradnji sa stru¢nim suradnicima i mentorima).
Evidencija mentora i savjetnika.
Izrada statisti¢kih kadrovskih izvjesca.
ADMINISTRATIVNI | UPRAVNI POSLOVI
Vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta - sukladno Uredbi o uredskom poslovanju.
Izdavanja uvjerenja i potvrda temeljem €l. 159. Zakona o opéem upravnom postupku.
Izdavanije duplikata svjedodzbi.
Vodenje knjige poste, primanje, razvrstavanije i otpremanje poste.
Poslovi prijepisa i fotokopiranja za potrebe Skole i U¢eni¢kog doma.
Cuvanje i uporaba pe¢ata s grboom Republike Hrvatske te administrativnih pecata.
Ovjeravanje preslika sviedodzbi - za stipendije u¢enika djece sudionika Domovinskog rata i dr.
UCENICKA PITANJA
Vodenje evidencija ugenika (registar uCenika i dr.).
Sudjelovanje u radu povjerenstva za provedbu postupka iskljucenja ucenika.
Priprema i izrada svih potrebnih obrazaca za razli¢ita ucenika pitanja (obavijesti, pozivi, ispriCnice,
ispisnice, razduznice, prijepis ocjena).
Ovijera i urudzbiranje potvrda u€enicima (za Skolu i u¢enicki dom).
UrudZbiranje u¢enickih molbi i zalbi prijave ispita:
- razrednih - prema kalendaru rada $kole
- predmetnih - prema kalendaru rada Skole
- zavr8nih - prema kalendaru rada Skole
- popravnih - prema kalendaru rada $kole
- razlikovnih - prema kalendaru rada $kole
- prijave zavr$nih radova (rok: prema kalendaru rada Skole).

4. POSLOVI ARHIVE

Vodenje arhive sukladno Zakona o arhivskom gradivu i arhivima, 8kolskim propisima o potrebi i rokovima
¢uvanja Skolske dokumentacije te sukladno Zakonu o racunovodstvu i drugih posebnim zakonima.
[zluCivanje i uniStenje registraturne grade, sukladno Pravilniku o upravijanju dokumentarnim gradivom
izvan arhiva, Pravilima o upravljanju dokumentarnim i arhivskim gradivom TSZ

Arhiviranje predmeta UP-a te ostalih zakljuCenih predmeta.

5. PRAVNI POSLOVI

Praéenje zakonskih propisa i uskladivanje opéih akata Skole.

Poslovi registracije Skole pri Trgovadkom sudu u Zagrebu (upis svih promjena, djelatnost, odgovorna
osoba, itd.).

Sastavljanje razli€itih ugovora (zakup, nabava, radni odnosi, ugovori o djelu...)
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Priprema i provodenje natje¢ajnog postupka za: imenovanje ravnatelja, popunu radnih mjesta, zakup
poslovnog prostora, javna nadmetanja i dr.
Sastavljanje razliitih podnesaka u ime Skole (tuzbi, Zalbi, zahtjeva).
Pracenje provedbe potrebnih mjera te evidencije iz podrucja zastite na radu i zastite od poZara.
Pripremanje materijala za sjednice organa upravljanja, izlaganje pojedinih tema, davanje strucnih
pojasnjenja, izrada zaklju€aka.
Sudjelovanje u pripremi Godisnjeg plana i programa Tehnicke Skole Zagreb.
Poslovi oko osiguranja uenika i zaposlenika (vodenje evidencija, izrada potvrda na prijavama,
kontaktiranje sa stru¢nim sluzbama osiguravatelja).
Pripremanje materijala za provodenje izbora organa upravljanja.
Priprema materijala za provodenje izbora organa upravljanja, Odbora ZNR.
6. POSLOVI POSREDOVANJA ZA POVREMENI RAD REDOVNIH UCENIKA
Administrativna pomo¢ racunovodi pri obavljanju poslova posredovanje za povremeni rad uéenika.
7. TEHNICKI | OPCI POSLOVI
Odrzavanje zgrada (objekata Skole - na lokacijama Palmotiéeva 84 i 59. i Branimirova bb).
Odrzavanje grijanja, inventara i uredaja u ispravnom stanju.
Odrzavanije i popravci namjestaja, sanitarija, prozora, vrata i dr.
Odrzavanie reda, mira i €istoce u Skolskim objektima.
Uredno vodenje evidencije o posjetiteljima.
Uredno vodenje nadzornih lista u sanitarnim ¢vorovima.
Kontroliranje ulaska i izlazaka ucenika i odraslih sukladno Pravilniku o Skolskom redu.
Prema potrebi obavljanje dostavljackih poslova.
OdrZavanije objekata, uredaja i instalacija, kao i Cistoce provodi se kontinuirano tijekom cijele godine, a vedi
zahvati (popravci, uredenja) obavljaju se tijekom zimskog, proljetnog i lietnog odmora ucenika.
Uz naprijed navedene poslove, kontinuirano tijekom cijele godine - prema stvamim potrebama obavljaju se
poslovi:
Vodenje, unos i azuriranje e-evidencija u svezi provedbe obaveza srednjoSkolskih ustanova po Zakonu o
zastiti osobnih podataka.
Vodenije, unos i aZuriranje e-evidencija sukladno Pravilniku o evidencijama u srednjim $kolama, uéenickim
domovima i drugim srednjo$kolskim ustanovama, takoder e - evidencija GUOSM, te VETIS.
Napomena:
Program rada tajnistva i administrativno-tehnicke sluzbe provode i realiziraju: tajnik, administratori, domari,
portiri i spremadice.
Vrijeme, odnosno, rokovi izvrSenja naznaceni su u ovom programu rada samo u slu¢ajevima kada je to
propisano.
Ostali poslovi obavljaju se kontinuirano tijekom cijele godine sukladno stvarnim potrebama te bi predvidanje
rokova izvrSenja bilo fiktivno.
Detaljna analiza navedenih poslova nalazi se u ovom Godidnjem planu i programu rada tajnika i administrativno
tehnicke sluzbe (tocka 6.4. ).
Administrativno tehnicke i pomocne poslove, tj. popis poslova, broj izvrsitelja te koli¢inu radnog vremena na tim
poslovima propisuje ministar posebnim Pravilnikom.
Raspored radnih obveza zaposlenika na administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima utvrduje ravnatelj
pisanim rjeSenjem na temelju naprijed navedenog Pravilnika.
Tjedno zaduzenje zaposlenika na administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima iznosi 40 sati, a dnevno
zaduzenje je 8 sati. Uredovno radno vrijeme tajniStva i administrativno-tehnicke sluzbe utvrduje za tekucu
Skolsku godinu ravnatelj odlukom o rasporedu radnog (uredovnog) vremena uz suglasnost sindikalnog
povjerenika. Odluka se objavljuje na oglasnoj ploCi Skole, a takoder se prilaze i uz Godi$nji plan i program rad
za Skolsku godinu 2026./2027. i &ini njegov sastavni dio.
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6.4. Program rada tajnika Skole

Podrucje rada

Svrha

Zadace

Oblici rada,
Metode

Suradnici
Isubjekti

Vrijeme

Kadrovski
poslovi

Organizirati i voditi kadrovske poslove,
planove, evidencije, postupke.

Organizirati i voditi kadrovske poslove, Radni odnosi: prijava
potreba za radnicima, viskova, natjeCajni postupak (za
radnike, za imenovanje ravnatelja), sastavljanje ugovora o
radu, ugovora o djelu, autorskih ugovora, te razli¢itih odluka,
sporazuma, obavijesti iz radnih odnosa, vodenje i
organiziranje vodenja evidencija o radnicima i evidencija o
radnom vremenu, sastavljanje, izrada planova godisnjeg
odmora, organizirati vodenje evidencija: maticnih knjiga,
radnih knjizica, zdravstvenih pregleda, jubilarnih nagrada,
sudjelovati u izradi statistiCkih izvije$¢a i u organizaciji i
provodenju pripravniCkog staZa: prijava staziranja, program,
izrada rjeSenja 0 imenovanju mentora i povjerenstva za
pracenje, popunjavanje dijela izvje$¢a o staziranju, prijava
polaganja stru¢nog ispita.

Individualni, timski:
analiza, pisanje.

Administrativni
radnici, ravnatel],
pedagog,
nastavnici.

Tijekom god.,
posebno: 9.,
12.,1.,5.,6.,7.
i 8. mjesec

Administrativni i
upravni poslovi

Organizirati vodenje administrativni,
upravnih poslova, planova, evidencija,
postupaka.

Organizirati vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika
predmeta upravnog postupka, vodenje knjige poste,
evidencija, Cuvanje i uporaba peCata s grbom RH i
administrativnih pecata, organizirati i sudjelovati u izradi i
izdavanju duplikata svjedodzbi, vodenje upravnih poslova i
postupaka, izrada rjeSenja UP, voditi upisnik o zahtjevima,
postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na pristup
informacijama.

Individualni, timski,
pisanje.

Administrativni
radnici, ravnatel].

Tijekom god.

Ucenicka
pitanja

Organizirati vodenje evidencija u¢enika i
postupka oko statusa ucenika.

Organizirati vodenje evidencija ucenika, sudjelovati u
postupku pred povjerenstvom, ovjeravati fotokopije
svjedodZbi, pripremiti i sastaviti sve potrebne obrasce za
razli¢ita statusna uéenicka pitanja.

Individualni, timski:
analiza, pisanje.

Ravnatelj,
Admin. radnici,
voditelji, razred.,

odgajatelji.

Tijek. god.,
poseb.: 9., 12,,
1,5.,6.,7.i8.

mj.

Pravni poslovi

Pratiti pravne propise i uskladivati

pravovremeno opce akte Skole.

Voditi pravne poslove Skole, pratiti pravne propise i s njima
pravovremeno uskladivati opée akte Skole, sastavijati
razligite ugovore za potrebe Skole, sastavijati razligite
podneske za potrebe Skole, voditi postupke registracije
Skole pri Trgovadkom sudu u Zagrebu (registracija, upis
promjena).

Individualni, timski,
pisanje.

Ravnatelj

Tijekom god.
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.. . Oblici rada, Suradnici "
Podrucje rada Svrha Zadace Metode subjekti Vrijeme
Arhivski poslovi Organizirati poslove pohranjivanja i izlu¢ivanja arhivske Administrativni Tiekom dod
| POSOV! | pratit | provoditi pravodobnost, to¢nost i | grade, sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima, Individualni, timski, radnici, ) god.
(pohranj. i izlug. , A ¥ . o . . L o I . . posebno 1.1 2.
redovitost pohranjivanja i izluéivanja grade. | Skolskim propisima, drugim posebnim propisima, provoditi pisanje. raGunovodstveni :
grade) . LA U - mj.
Skolski pravilnik o odabiru i izlu€ivanju arhivske grade. radnici.
Organizirati i kontrolirati odrzavanje svih e . , , «
: o . . Organizirati odrzavanje objekata Skole, popravaka !
.. .. | objekata Skole: popravaka, odrzavanja reda . o S . . C Ravnatelj,
TehniCkiiopéi | .~ = T : S namijestaja, sanitarija, prozora, kao i CistoCe u svim Individualni, timski, L .
) i mira i Cistoce Skole, popravci namjestaja, Ca R . : D administrativni Tijekom god.
poslovi sanitarija, prozora, organizirati kontrolu objektima Skole, organizirati kontrolu ulazaka — izlazaka, analiza, pisanje. radnici
ulazaka-izlazaka, do stavljanja poste. S EEE FE
Sudjelovati u radu kolegijainih tijela Skole, bez prava
Rad u strucnim odlucivanja: ~ Skolskog odbora, Razrednih  vijeca, Gruoni. timski. frontalni Predsjednici Tiekom aod
tijelima Skole i | Osigurati struénu pomo¢ radu tijela | Nastavnickog i Odgajateljskog vijeca, Vije¢a roditelja i Vije¢a P, UMSK, o kolegijalnih tijela I g N
v - N L & N o ; rasprava, izlaganje, . : posebno: 9.,
Skolskom upravljanja te struénih i drugih tijela u TSZ. | uéenika, Odbora Zastite na radu), skupa radnika, bez prava S Skole, ravnatelj, . :
. . C - . predlaganje rjeSenja. TR 12.,5.16. mj.
odboru glasa. Davanje pravnih savijeta i sastavljanje poziva, odluka roditelji, u€enici.
i zakljucaka.
Suradivati s Ministarstvom znanosti i mladih, Agencijom za
Suradnia s Povezati rad Skole sa Sirom drustvenom | odgoj i obrazovanje, Agencijom za strukovno obrazovanje i Admin. radnici,
druétverjmom zajednicom i organizirati pravovremeno | Gradskim uredom za obrazovanije, sport i mlade, Zavodom Individualni, grupni, ravnatelj, predst.
saiednicom dostavljanje  svih traZenih podataka | za zapoSljavanje, Skolama i domovima, medicinskim, | timski, razgovor, pisanje Sire dru8. zajed., Tijekom god.
jékole temeliem sluzbenih zahtjeva, uz brigu o | socijalnim, policijskim i pravnim ustanovama, udrugama i podnesaka. nastavnici, u¢enici,
zastiti osobnih podataka. pojedincima, suradnja s HZ-om i drugim drustvima, suradnja roditelji.
s fakultetima.
Brinuti o provedbi osiguranja ucenika i dr., - organizacija
Osiguranje, Vodi i prati potrebne evidencije i pomaze sistematskih i periodi¢nih lijeCnikih pregleda zaposlenika, Ravnatel
zdravstvena ravnatelju u provedbi obveza iz podrudja: sklapati ugovore s nadleznim zdravstvenim ustanovama, Individualni, grupni, a dministratij\;no Tiekom dod
za8tita, ZNR, | zdravstvene zastite, osiguranja, ZNR-a/ZP- | koordinirati rad Odbora ZNR i ovlastene tvrtke za obavljanje frontalni. o . I god.
Py . . . X tehnicko osoblje.
ZP a. struénih poslova u vezi s ZNR i ZP - sudjelovati u radu

Odbora ZNR.
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6.5. PROGRAM RADA RACUNOVODSTVA

Financijsko-radunovodstveni poslovi obuhvacéaju kontinuirano praéenje i evidenciju poslovnih dogadaja u okviru
propisanih zakonskih odredbi i danih rokova od strane administratora, raunovodstvenog referenta i raunovode.
Program rada raGunovodstva je sljedeci:
1. Financijsko-racunovodstveni poslovi u okviru redovne djelatnosti odgoja i obrazovanja
2. Financijsko-racunovodstveni poslovi u okviru obavljanja poslova na trzistu
3. lzrada zakonom propisanih izvie$¢a i planova.
1. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI U OKVIRU REDOVNE DJELATNOSTI ODGOJA
| OBRAZOVANJA:
Poslovi na praéenju redovne djelatnosti obuhvacaju nize navedene poslove za ustrojbene jedinice: $kolu, u€enicki
dom, Skolsku radionicu.
LIKVIDATURA:
Kontrola ulaznih raguna, sustinska i raéunovodstvena kontrola (obuhvaca: kontrolu cijena, narudzbe i svih
ostalih podataka u smislu Zakona o PDV-u, Zakona o fiskalnoj odgovornosti, Odluke o pravilima, uvjetima i
postupcima jednostavne nabave, Procedure o zaprimaniju i provjere te platanja po racunima).
Prilaganje/ucitavanje pratece dokumentacije uz ulazne raéune/e-raune(otpremnice, primke, radnog naloga,
ponude, zahtjeva za nabavu).
Potpis osobe koja je provela sustinsku i raCunovodstvenu kontrolu ¢ime se konacno likvidira radun.
Potpis zakonskog predstavnika na racunu kojom jaméi da je isprava istinita i da realno prikazuje poslovnu
promjenu odnosno transakciju i da ja kao takva spremna za plac¢anje i evidenciju.
E-likvidatura raduna kroz Fina-in sustav ,E-raéun za drzavu®.
Dok se informacijski sustav ne promijeni na nacin da omogucéuje postupanje kao i sa raéunima u papirnatom
obliku do tada e se ispisivati vizualizacije e-raCuna i raditi ru¢na likvidacija istih pored digitalne.
Evidencija primljenih ra¢una kroz knjigu ulaznih raCuna.
Placanje ulaznih rauna.
IZRADA IZLAZNIH RACUNA:
Izrada izlaznih rauna i popisa u¢enika lokalnoj jedinici za sufinanciranje troSkova smjestaja i prehrane ucenika
u uceni¢kom domu.
Mjesecna izrada racuna korisnicima ucenickog doma.
Izrada ponuda i izlaznih raduna vezano za provjeru vjerodostojnosti sviedodzbi.
Ispostava ra¢una za sve ostale nespomenute usluge.
KNJIGOVODSTVENI POSLOVI:
Analitika evidencija obveza i potraZivanja, te pracenje njihove naplate/pla¢anja prema nacelu nov€anog tijeka.
Analiticka evidencija dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli€ini i vrijednosti (nabavna, otpisana i knjizna).
Analiticka evidencija zaliha materijala, proizvoda i robe po vrsti i koli€ini.
Sustavna knjigovodstvena evidencija poslovnih promjena nastalih na imovini, obvezama, vlastitim izvorima, te
prihodima i rashodima.
BLAGAJNICKO POSLOVANJE:
Izmedu ostalih propisa odvija se prema Proceduri o blagajni¢kom poslovaniju.
Primici gotovine odnose se na: primitke po ispostavljenim racunima ucenika smjestenih u U¢enicki dom, ovjeru
svjedodzbi, izdavanje duplikata sviedodzbi...
lzdaci gotovine. - Prema naputku Osnivaca zabranjene su isplate u gotovom novcu.
Redovno polaganje gotovine na ziro-radun $kole.
Izrada blagajnickog izvjestaja.
Poslovanje sa gotovinom je svedeno na minimum, nastoji se sav promet obavljati bezgotovinskim putem.
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OBRACUN PLACE:
Obradun place sastoji se od dva djela: prvi dio obuhvaéa obradu redovitog dijela place koja tereti sredstva drZzavnog
prorauna odnosno Ministarstva znanosti i obrazovanja (sustav Centralnog obracuna pla¢a - COP), a drugi dio
odnosi se na obradun plaée iz vlastitih sredstava.
Prikupljanje podloga za obradu place:
- lzvjeS¢a o bolovanju, evidencije radnog vremena koja obuhvaca redovno radno vrijeme, prekovremeni rad,
plaéene izostanke, rad u posebnim uvjetima: noéni, subota, nedjelja, smjenski.
Prikupljanje podataka o osobnim olakicama djelatnika.
Obrada place:
Nakon provjere unesenih podataka, sustav COP-a sam radi obracun.
Obracun eventualnih ugovora o djelu zaposlenika.
IzraCun prosjeka place na obrascu R-1 za bolovanja koja terete sredstva HZZO-a.
Izvie§¢e HZZO-u o isplacenom bolovanju i izrada zahtjeva za naknadu bolovanja duze od 42 dana i ostalih
naknada koja idu na teret HZZO-a.
Obraéun i prikaz pla¢a, naknada, javnih davanja na obrascu JOPPD.
Statisti¢ka izvjeS¢a o plaéi (obrasci RAD-1G).
Dostava obracuna place radnicima kroz sustav e-gradani ili na zahtjev osobno uru€enje odnosno ili e-mailom.
Obradun i isplata plaée za pomocnike u nastavi te dostava tablica osnivacu na mjeseénoj razini
OSTALI POSLOVI:
Obragun naknada za: rad $kolskog odbora, struéne ispite, mentorstvo, voditelja projekta ,Skola i zajednica,
osobu koja odrZava raunalnu mrezu (e-tehni¢ari), predavace na Zupanijskim struénim vije¢ima, praksu u kuhiniji
uceni¢kog doma, rad bez zasnivanja radnog odnosa, nagrada, pomoci, otpremnina i ostalih naknada prema
potrebi, te izrada pripadajuéih statistickin i drugih izvjes¢a.
Vodenje evidencije i unos podataka o neoporezivim isplatama za radnike u joppd obrazac na mjese¢noj razini.
Obracun i isplata putnih naloga.
Refundaciju nabavljene robe/usluge za potrebe Skole/u¢. doma na tekuée raCune zaposlenika.
Izrada plana nabave za tekuéu godinu i financijskog plana za trogodidnje razdoblje te eventualnih izmjena i
dopuna istih te pracenje njihovog izvrsenja.
Organizacija i provedba nabave roba, radova i usluga za Skolu, u€enicki dom i radionu sukladno Odluci o
pravilima, uvjetima i postupcima jednostavne nabave i eventualno prema potrebi zakonu o javnoj nabavi.
Vodenje registra ugovora o nabavi prema zakonu o javnoj nabavi.
Godisnji statisticki izvjestaj o javnoj nabavi.
Godisniji izvjestaj o investicijama u dugotrajnu imovinu — inv-p.
Organizacija inventure — godiSnjeg popisa imovine i obveza.
Mijesecna izrada zahtjeva za financiranje prijevoza radnika na posao i s posla i njihova isplata.
MijeseCna izrada zahtjeva za pokri¢e troskova energije.
Izrada zahtjeva za povrat sredstava od nadleznog proracuna u smislu hitnih intervencija.
Izrada zahtjeva za financiranje odredenih projekata kao i nabave potrebne opreme i pomagala.
Godinje izluCivanje dokumentacije sukladno pravilniku o arhivima i arhivskom gradivu.
Izrada izvjestaja o izvrSenju financijskog plana i unos u aplikaciju Grada Zagreba na polugodinjoj i godisnjoj
razini.
Popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti za proradunsku godinu kao i uspostava svih procesa sukladno
zakonu o fiskalnoj odgovornosti.
Godisniji izvjestaj poreznoj upravi o potrazivanjima (opz-stat).
Redovito pracenje svih zakonskih promjena kroz struénu literaturu /edukacije.
Unos podataka o potrosnji energenata u isge sustav.
Izrada mjeseCnog izvjestaja o troSkovima i njegova objava na web stranici Skole.
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2. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI U OKVIRU OBAVLJANJA POSLOVA NA TRZISTU
(poslovi vlastite djelatnosti):

Odgojno-obrazovna djelatnost, izdava$tvo, najam poslovnih prostora, najam ucionica, posredovanje za
povremeni rad redovitih ucenika srednjih Skola, eventualno smjestaj i prehrana organiziranih skupina i ostalih
zainteresiranih.

Poslovi vlastite djelatnosti obuhvacaju:
Izradu izlaznih raduna za: najam poslovnih prostora, najam ucionica, prodaju udzbenika, obrazovanje odraslih
polaznika (fiziCke i pravne osobe), smjestaj i prehranu organiziranih skupina, poduzeéu za obavljeni posao
preko ucenickog servisa. Za pojedine poslove potrebno je izraditi i ponudu za robu ili uslugu.
Dostava udzbenika iz vlastite naklade na adrese kupaca ili priprema za preuzimanje na nasoj adresi.
Mijesecni obradun ugovora o djelu vanjskim suradnicima koji rade u sustavu obrazovanja odraslih.
Prema potrebi obracun ostalih ugovora o djelu i autorskih honorara.
Obradun place koja se ispladuje iz vlastitih sredstava (prema pravilniku o kriterijima za isplatu placa i naknada
iz vlastitih prihoda) odnosi na djelatnike koji rade u sustavu obrazovanja odraslih polaznika i ostale koji imaju
povecan opseg posla zbog obavljanja poslova vlastite djelatnosti ili im se dodatak na plaéu obraunava zbog
drugih povecanih poslova, a terete sredstva ostvarena obavljanjem poslova vlastite djelatnosti. lzmedu ostalog
obuhvaéa prikupljanje podataka o obavljenoj satnici djelatnika koji rade u sustavu obrazovanja odraslih
polaznika, izraun dodataka na placu i unos u programsku aplikaciju, izracun prosjeka place za isplatu naknade
place za godiSnji odmor.
Obradun naknada studentima i u€enicima koji rade administrativne poslove u sklopu djelatnosti posredovanja
u zapo$ljavanju uenika srednjih 8kola.
Obradun putnih naloga zaposlenika/vanjskih suradnika u sustavu ,obrazovanja odraslih®.
Poslovi vezani za povremeni rad u¢enika srednjih 8kola obuhvaéaju: izradu raduna poduzeéu za obavljeni
posao ucenika, isplatu zarade na bankovne racune uéenika, obracun doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje putem obrasca joppd prema isplatama, pracenje ostvarene zarade uéenika za eventualan obracun,
obustavu i uplatu poreza na dohodak.
Poslovi vezani za smjestaj i prehranu organiziranih skupina obuhvaéaju: izradu ponude/raduna za spomenutu
uslugu, pracenje i evidencija njihove naplate, obracun i uplatu boraviSne pristojbe te poreza na dodanu
vrijednost.
Blagajnicko poslovanje - primici gotovine od prodaje udzbenika kojima je izdava¢ Tehnicka Skola Zagreb.
Poslovanije sa gotovinom svedeno je na minimum odnosno koriti se samo nuzno. Veéina transakcija odvija se
bezgotovinskim putem.
Analiticka evidencija i sustavna knjigovodstvena evidencija svih gore navedenih poslovnih promjena te
poslovnih promjena nastalih na imovini, obvezama, vlastitim izvorima, te prihodima i rashodima, a koji su
proizasli troSenjem vlastitih prihoda.
Mjeseéni obracun PDV-a.
Utvrdivanje prava na odbitak pretporeza za tekucu godinu i privremeno koriStenje u narednoj godini, ispravak
pretporeza u slu¢aju promjene visine prava (,pro rate”).
Poslovi viastite djelatnosti su nominalno nabrojani ali njihov se opseg povecava 20-30% na godisnjoj razini,
zbog rasta prometa najvise u djelatnosti ,posredovanje u zaposljavanju ucenika srednijih Skola“.

3. IZRADA ZAKONOM PROPISANIH IZVJESCA | PLANOVA | OSTALIH AKATA
Financijski izvjeStaj za razdoblie 1.1.-31.3.
Financijski izvjeStaj za razdoblie 1.1.-30.6.
Financijski izvjeStaj za razdoblie 1.1.-30.9.
Financijski izvjeStaj za razdoblie 1.1.-31.12.
Izvjestaj o izvrSenju proraCuna na polugodisnjoj i godisnjoj razini
Izrada prijedloga financijskog plana sadrz:
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Prihode i rashode prema proradunskim klasifikacijama propisanima Zakonom o proraCunu za
trogodisnje razdoblje.
Detaljno je propisan i sadrzaj financijskog plana koji je izjednagen sa sadrzajem proraCuna, a sastoji
se od Opceg i Posebnog dijela te obrazlozenja.

Plan nabave za teku¢u godinu.

Izmjene i dopune plana nabave (tijekom godine prema potrebi).

Izrada razli¢itih procedura, pravilnika sukladno vazeéim zakonskim propisima (kao npr. Procedura
zaprimanja racuna, registar ugovora prema Zakonu o javnoj nabavi...).

Ostala izvjeS¢a koja se takoder izraduju navedena su pod tockama 1. i 2.

6.6. Program rada struénih vijeca

U Skolskoj 2026./2027. godini organiziran je rad sljedeéih strucnih vijeca:

Naziv Clanovi Voditelj
STRUCNO VIJECE DRUSTVENIH | Zvonimir Blazié, Antun Dekanovié, lvana Hojanié Jagaié, Snjezana Jadranko

PREDMETA | TJELESNE | Klasi¢, Robert Kovacev, Vanja Lon¢ar, Jadranko Milanovi¢, Ozana Milanovic
ZDRAVSTVENE KULTURE Mirosavliev Grgi¢

STRUCNO VIJECE Damir Bosnjak, Zeljko Deljac, Jasna Jung, Vilim Jurkovié, Ana

ELEKTROTEHNIKE | Mikuli¢, Mario Milos, Marijan Rupcic, Tonci Svilicic, Sinisa Tevelly, = Damir BoSnjak

RACUNARSTVA Nata$a Zaja
STRUCNO VIJECE Mirna Bauk, Anela Bo3njak, Nikola Jovovi¢, Barbara Simovi¢, Ana Nikola Jovovié
HRVATSKOGA JEZIKA Zeljko Forenbacher

Dubravka Bozi¢, Emina Filipovi¢, Mirela Plavéi¢-Jurkovié, Snjezana

STRUGNO VIJECE MATEMATIKE &isic Emina Filipovi¢
STRUGNO VIJECE Natasa Gotal, Edin Hadzi¢, Robert Jankovi¢, Rozana Luburi¢, Mario Natasa Gotal
PRIRODOSLOVLJA Zedevic.

STRUCNO VIJECE PROMETA, Vesna Cali¢, Marko Deli¢, Mima Kobal Ko$mrl, Viado Krizi¢, Darko
LOGISTIKE | STROJARSTVA KuSevi¢, Mario Pavlovié, Mario Peri8a, Janja Raji¢, Davor Susti€,

BoZe Antunovi¢, Stipo Arambasi¢, Renata Basi¢, Tomislav Brlic,
Darko KuSevi¢

Tomo Vidovi¢

STRUCNO VIJECE STRANIH Martina Bielen, Kornelija Jurgevi¢, Aleksandra Rangelov, Zoran Kornelija

JEZIKA

Toanov, Ana Zeljko Forenbacher. Jurcevi¢

STRUCNO VIJECE DRUSTVENIH PREDMETA

Planirani programi (aktivnosti)

Ime i prezime
nositelja programa

Naziv programa - aktivnosti

Zvonimir Blazié

Povijest u razrednim odjelima: 1.e1, 1.p1, 1.p2, 1.p3, 1.p6, 2.1, 2.p1, 2.p2, 2.p3
Fakultativna nastava: Skola i zajednica

Antun Dekanovi¢

Politika i gospodarstvo u razrednim odjelima: 4.p1, 4.p2, 4.p3

Mentor studentima PIG-a na stru¢no-metodickoj praksi u srednjem Skolstvu; Fakultativna nastava:
Dronovi i drustvo; lzvannastavna aktivnost: Retorika i debata; Izvannastavna aktivnost: Posjeti Saboru,
Burzi, HNB.

Ivana Hojani¢

Vijeronauk u razrednim odjelima: 1.p1, 1.p2, 1p.3, 1.p6, 2.p1, 2.p2, 2p.3, 2.p6, 3.e1, 3.e2, 3.p2, 3.p3,
3.p6,4.e1,4.€2,4.p1,4.p2,4.p3

Dodatna nastava: Priprema za natjecanje iz vjeronauka; Izvannastavna aktivnost: Koraci milosrda;
Projekti: “Stopama svetog Franje™; Suradnja sa zupom Presvetog Srca Isusova; Clanica Povjerenstva
za samovrednovanje i E-kvalitete Skole.

Snjezana Klasi¢

Politika i gospodarstvo u razrednim odjelima: 4.e1, 4.e2

Etika u razrednim odjelima: 1.e1, 1.p1, 1.p2, 1.p3, 1.p6, 2.1, 2.p1, 2.p2, 2p3, 2.p6, 3.e1
Izvannastavna aktivnost: Jednodnevni posjet Hrvatskom saboru.

Edukacija uéenika ,| moj glas je bitan - posjet DrZzavnog izbornog povjerenstva u $koli.
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Ime i prezime
nositelja programa

Naziv programa - aktivnosti

Robert Kovadev

Tjelesna i zdravstvena kultura u razrednim odjelima: 1.e1, 1.p3, 2.e1, 2.p1, 2.p3, 2.p6, 3.2, 3.p6, 4.e1,
4.p1,4.p2

Mentor studentima KIF-a na struéno-metodickoj praksi u srednjem Skolstvu.

Projekti: Biciklom u $kolu, Coca Cola Cup, Futsal fair play, Mala odbojka, Streetball sport day,
Funkcionalni razvoj srednjo$kolca - korak po korak.

Vanja Lon¢ar

Psihologija komunikacije u razrednim odjelima: 3.p3, 3.p6

Modul Poslovna komunikacija u prometu u razrednom odjelu 1.p1

Modul Poslovna komunikacija u Zeljeznitkom prometu u razrednim odjelima: 2.p3, 2.p6
Modul Radno okruZenje i komunikacija u skladiSnom poslovanju u razrednom odjelu 2.p6

Jadranko Milanovi¢

Tjelesna i zdrav. kultura u razrednim odjelima: 1.p1, 1.p2, 1.p6, 2.p2, 3.e1, 3.p1, 3.p2, 3.p3, 4.€2, 4.p3
Mentor studentima KIF-a na struéno-metodi¢koj praksi u srednjem Skolstvu.

Izvannastavna aktivnost; Atletika, Futsal, Kros, Plivanje, Rukomet, Stolni tenis i Veslanje.

Projekti: Biciklom u Skolu, Coca Cola Cup, Futsal fair play, Mala odbojka, Streetball sport day,
Funkcionalni razvoj srednjoskolca - korak po korak.

Ozana Mirosavliev
Grgic¢

Vjeronauk u razrednim odjelima: 1.e1, 2.e1, 3.p1

Etika u razrednim odjelima: 3.e2, 3.p1, 3.p2, 3.p3, 3.p6, 4.e1, 4.€2, 4.p1, 4.p2, 4.p3

Sveudilisni mentor na struéno-metodickoj praksi u srednjem Skolstvu.

Izvannastavna aktivnost: Drustvo i religija; Koraci milosrda; Voditeljica je Zupanijskog vije¢a vieroucitelja
strukovnih Skola grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije; Projekti: Stopama svetog Franje; Humanitarni
Skolski i meduskolski kvizovi; “Mala djela, velika razlika” (Marijini obroci); Erasmus + Financijska
pismenost.

Aktivnosti struénog Vijeéa su:
Planirati i programirati nastavu etike, povijesti, tielesne i zdravstvene kulture i vjeronauka.
Izraditi godiSnje izvedbene kurikulume po razrednim odjelima.
Raspodijeliti nastavne sate.
Odabrati udzbenike.
Pratiti Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u srednjoj Skoli.
Analizirati odgojno-obrazovna postignu¢a ucenika.
Komunicirati s pedagoskom sluzbom Skole, narogito zbog uéenika koji imaju problema u uenju.
Komunicirati ¢lanove VijeCa radi rjeSavanja tekuéih problema.
zraditi (i provesti) ujednacene kriterije vrednovanja za popravne, predmetne i razredne ispite.
Pripremiti uenike za razli¢ite kategorije natjecanja.
Sudjelovati na stru¢nim usavrSavanjima u organizaciji MZO, AZZO, ASO kako bi se unaprijedila nastava
iz etike, povijesti, tielesne i zdravstvene kulture i vjeronauka.
Pratiti struénu i pedagos$ku literaturu.
Osmisliti i provesti struna i ogledna predavanja za Nastavnicko vijece.
Osmisliti i provesti, struéna predavanja za Zupanijsko struéno vijee iz etike, povijesti, tielesne i
zdravstvene kulture i vjeronauka.
Sudjelovati u radu Zupanijskih struénih vije¢a.
Educirati kolege, dijeliti primjere dobre prakse te pruzati kolegijalnu podr$ku na Struénom vijecu
drustvenih predmeta i TZK.
Suradivati s knjiznicom u: nabavi udzbenika za izvodenje nastave, nabavi knjiga za knjiznicni fond iz
podrucja drustvenih predmeta, otpis zastarjele grade, izvodenje radionica, predavanja, priprema za
natjecanja i drugih planiranih aktivnosti.
Sudjelovati na Otvorenim danima Skole.
Izraditi digitalne materijale za provodenje online nastave — po potrebi.
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STRUCNO VIJECE ELEKTROTEHNIKE | RACUNARSTVA

Planirani programi (aktivnosti)

Ime i prezime
nositelja programa

Naziv programa - aktivnosti

Damir Bo3njak

Modul Digitalna logika u 1.e1 razrednom odjelu.

Modul Ragunalno dokumentiranje i tehnika dokumentacija u 2.e1 razrednom odjelu.
Modul Mikro projekt iz radunarstva u 2.e1 razrednom odjelu.

Osnove automatike u 3.p1 razrednom odjelu.

Ugradbeni racunalni sustavi u razrednim odjelima 4.e1 i 4.e2.

Fakultativna nastava Napredno raCunarstvo u 1.e1 razrednom odjelu.

Voditelj Struénog vijeca elektrotehnike i raunarstva.

Izvannastavna aktivnost: Elektronitka grupa.

Odrzavanije laboratorija 28.

Natasa Zaja

Modul Primijenjena elektrotehnika i elektronika SIU Elektrotehnika i elektronika u ra¢unarstvu u 1.e1
razrednom odjelu.

Modul Osnove multimedije u raCunarstvu u 2.e1 razrednom odjelu.

Multimedija u razrednim odjelima 3.e1/2 i 4.e1/2.

Elektriéni strojevi u 3.p1 razrednom odijelu.

Elektricni dio vucnih vozila u 3.p1 razrednom odjelu.

Izvannastavna aktivnost: Foto-video grupa.

Odrzavanije laboratorija 28.

Razrednica 4.e1 razrednog odjela.

Modul Primijenjena elektrotehnika i elektronika SIU Prakti¢ne osnove elektrotehnike i elektronike u
1.e1 razrednom odjelu.

Mario Milo§ M Grada raéunala SIU Sklopovlje radunala u 2.e1 razrednom odjelu.

Elektri¢ni dio vuénih vozila u 4.p1 razrednom odjelu.
Izvannastavna aktivnost: Elektronicka grupa.
Modul Tehnicko i poslovno upravljanje i komuniciranje u 2.e1 razrednom odjelu.
Web dizajn u razrednim odjelima 3.e1/2 i 4.e1/2.
Sigurnost informacijskih sustava u razrednim odjelima 4.e1i 4.e2.
Tehni¢ko i poslovno komuniciranje u razrednim odjelima 4.e1i 4.e2.

Jasna Jung Fakultativna nastava Napredno racunarstvo u 3.e1/2 razrednom odjelu.
Fakultativna nastava: Umjetna inteligencija: od koncepta do primjene ucenici iz 4.e1 i 4.e2 razreda.
Izvannastavna aktivnost: Medijska pismenost
Izvannastavna aktivnost: Natjecanje Hacknite.hr
Priprema za natjecanje: Osnove informatike i digitalne kompetencije (INFOKUP)
Administrator WSC-a.
Modul Uvod u informacijsko-komunikacijske tehnologije u 1.1 razrednom odjelu.
Modul Osnove operacijskih sustava u 1.e1 razrednom odjelu.
Napredno i objektno programiranije u razrednim odjelima 3.e1/2 i 4.e1/2.

Vilim Jurkovié Operacijski sustavi u razrednim odjelima 3.e1 i 3e2.
Priprema za natjecanje: Osnove informatike i digitalne kompetencije (INFOKUP)
Odrzavanije laboratorija 31.
Odrzavanije cjelokupne informaticke infrastrukture Skole.
Administrator sustava.
Modul Informacijsko-komunikacijska tehnologija u razrednim odjelima: 1.p1, 1.p2 i 1.p3 i 1.p6.
Uvod u programiranje u razrednom odjelu 1.e1.
Oblikovanje baze podataka u razrednom odjelu 2.e1.

Zeljko Deljac Fakultativna nastava Napredno racunarstvo uéenici iz 2e1 razrednog odjela.
Fakultativna nastava Umjetna inteligencija: od koncepta do primjene ucenici iz 3.e1/2 razrednih odjela.
Clan Povjerenstva za samovrednovanje i e-kvalitetu Skole
Priprema za natjecanje: Osnove informatike i digitalne kompetencije (INFOKUP)
Modul Uvod u raunalne mreze u razrednom odjelu 2.e1.
Racunalne mreze u razrednim odjelima 3.e1i 3.e2.
Konfiguriranje raunalnih mreza i servisa u razrednim odjelima 4.e1i4.e2.

Tonéi Svilici¢ Odrzavanije laboratorija 49.

Clan Povjerenstva za samovrednovanie i e-kvalitetu Skole.
Administrator e-dnevnika.
Priprema za natjecanje: Osnove informatike i digitalne kompetencije (INFOKUP)
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Ime i prezime

s Naziv programa - aktivnosti
nositelja programa

Dizajn mreZnih stranica u 2.e1 razrednom odjelu.

Skriptni jezici i web programiranje u razrednim odjelima 3.e1i 3.e2.
Mikroupravljadi u razrednim odjelima 3.e1i 3.e2.

Sinida Tevelly PosluZiteljski operacijski sustavi u razrednim odjelima 4.e1/2.
Izvannastavna aktivnost; Grupa za nove tehnologije.

Administrator Skolske web-stranice i stranice u¢enickog doma.
Odrzavanije laboratorija 4.

Modul Grada racunala

SIU Arhitektura procesora i sabirnicki sustavi

SIU Memorijski i pristupni sklopovi

SIU Rje$avanie jednostavnih hardverskih i softverskih problema) u 1.e1 razrednom odjelu.
Dijagnostika i odrzavanje informacijskih sustava uéenicima u razrednim odjelima 3.e1/2 i 4.e1/2.
Grada racunala u razrednim odjelima 3e1, 3e2.

Ana Mikuli¢
(zamjena za
Marijana Rupdi¢a)

Modul Programiranje u 2.e1 razrednom odjelu.

Skriptni jezici i web programiranje u razrednim odjelima 4.e1 i 4.e2.

Novi nastavnik Dizajn baze podataka u razrednim odjelima 3.e1 i 3.e2.

Priprema za natjecanje: Osnove informatike i digitalne kompetencije (INFOKUP)
Razrednik 2.e1 razrednog odjela.

Aktivnosti Struénog vijeéa su:
Izrada nastavnih planova i programa.
Raspodijela satnice nastavnicima.
Provedba modularne nastave.
Organizacija laboratorijskih vjezbi u laboratorijima (sobe 4, 28, 31, 49 i radionica) i specijaliziranim
ucionicama (27 i 34).
Analiza stanja opreme u laboratorijima (sobe 4, 28, 31, 49 i radionica) i specijaliziranim ugionicama 27 i 34.
Redovno odrZavanje laboratorija (sobe 4, 28, 31, 49 i radionica) te uionica (specijalizirane ucionice 27 i
34 te ostale ucionice).
Prijedlog nabave nove opreme.
Formiranje dodatnih grupa slobodnih aktivnosti i odredivanje voditelja.
UsuglaSavanje nacina rada u cilju provedbe izbornog dijela drzavne mature.
Pripreme za drZzavnu maturu.
Analiza uspjeha ucenika po pojedinim razdobljima.
UsuglaSavanije kriterija ocjenjivanja u¢enika i nacina ispitivanja struénih predmeta.
Rad u skladu s Pravilnikom o naginima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli i prema elementima i oblicima pracenja i vrjednovanja polaznika iz strukovnog kurikuluma za stjecanje
kvalifikacije TehniCar za raCunalstvo.
Odredivanje tema za zavrsni rad i provedba izradbe i obrane zavr$nog rada.
Stalna komunikacija s pedagoskom sluzbom Skole, narogito zbog ugenika s teSko¢ama.
Dnevna komunikacija ¢lanova ovog Vijeca.
Komunikacija s ¢lanovima drugih struénih vijeca.
Komunikacija s ¢lanovima razrednih vijeca.
Pripremanije i provodenje natjecanja u¢enika u obrazovnom sektoru Elektrotehnika i raCunarstvo.
Priprema i provodenje natjecanja iz Informatike.
Diseminacija raéunalnih znanja i vjestina u okviru cijele Skole.
Implementacija novih rjeSenja koja unaprjeduju ucenje i poucavanje u svim stru¢nim vije¢ima.
Pomoc¢ u nabavi i implementaciji nove ra¢unalne opreme na razini Skole.
Pripremanje radova i sudjelovanje na raznim izlozbama ucenickih radova.
Suradnja s knjiznicom u nabavi udZzbenika za izvodenje nastave, knjiga za knjizni¢ni fond iz podrucja
elektrotehnike i raunarstva, otpis zastarjele grade, izvodenje radionica, predavanja, priprema za
natjecanja i drugih planiranih aktivnosti.
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Strucno usavrsavanje ¢lanova struénog vije¢a odvijati ¢e u sljede¢im okvirima:
Sastanci nastavnika pojedinog predmeta na razini grada Zagreba (svi ¢lanovi Vije¢a).

Sudjelovanja na seminarima u organizaciji MZO, AZOO, ASOO te ostalim seminarima i webinarima.
Sudjelovanja na struénim skupovima.

Medusobna suradnja u okviru Stru¢nog vijeca.

Pracenje strucne literature iz podrucja struke i odgoja i obrazovanja.

STRUCNO VIJECE HRVATSKOGA JEZIKA

Planirani programi (aktivnosti)

Ime i prezime
nositelja programa

Naziv programa - aktivnosti

Mirna Bauk

Hrvatski jezik u razrednim odjelima: 3.p1, 4.e1i4.e2

Fakultativna nastava Hrvatski jezik u razrednim odjelima: 4.e1i 4.e2.
Priprema za Natjecanje iz hrvatskoga jezika

Razrednica 4.e2 razrednog odjela

Ispitna koordinatorica drzavne mature

Anela Bosnjak

Hrvatski jezik u razrednim odjelima: 1.p1, 2.e1, 2.p3, 3.p3 i 4.p3
Priprema za Natjecanje iz hrvatskoga jezika

Nikola Jovovic¢

Hrvatski jezik u razrednim odjelima: 1.e1, 1.p6, 3.e1, 3.e2, 4.p1i4.p2
Priprema za Natjecanje iz hrvatskoga jezika
Razrednik 1.p6 razrednog odjela

Barbara Simovié

Hrvatski jezik u razrednim odjelima: 1.p2, 1.p3, 2.p6, 3.p2 i 3.p6
Fakultativna nastava Hrvatski jezik u razrednim odjelima: 4.p1, 4.p2 i 4.p3
Priprema za Natjecanje iz hrvatskoga jezika

Razrednica 2.p6 razrednog odjela

Ana Zeljko
Forenbacher

Hrvatski jezik u razrednim odjelima: 2.p1i2.p2
Priprema za Natjecanje iz hrvatskoga jezika
Razrednica 3.e2 razrednog odjela

Aktivnosti struénog Vijeca u $k. god. 2026./2027.
Izraditi godiSnje izvedbene kurikulume (redovna i fakultativna nastava).
Uskladiti kriterije ocjenjivanja.
Odabrati dopunsku literaturu u svrhu podizanja kvalitete nastave.
Rasporediti zaduZenja nastavnika u okviru Vijeca.
Razmijeniti iskustva ste¢ena tijekom dosadadnjeg rada.
Podnijeti izvjeS¢a s odrzanih seminara i stru¢nih skupova.
Analizirati u¢inkovitost nastavnog procesa i uspjeh uéenika.
Nazociti stru€nim usavrSavanjima u organizaciji AZO, MZOO-a, Zupanijskih stru¢nih vije¢a.
Suradivati s knjizni¢arkom Skole u: nabavi udzbenika za izvodenje nastave, nabavi lektira, knjiga iz
knjizevnosti, struénih knjiga i prirunika za knjiznicni fond, otpis zastarjele grade, izvodenje radionica,
predavanja, priprema za natjecanja i drugih planiranih aktivnosti.
Pripremiti i provesti Natjecanje iz hrvatskog jezika.
Pripremiti u¢enike za polaganje drzavne mature.
[zraditi i provesti inicijalne ispite za prve razrede.
Izraditi (i provesti) ujednacene kriterije vrednovanja za popravne, predmetne i razredne ispite.
Vrednovati i odabrati u€eni¢ke radove za LiDraNo.

STRUCNO VIJECE MATEMATIKE

Planirani programi (aktivnosti)

Ime i prezime
nositelja programa

Naziv programa - aktivnosti

Emina Filipovi¢

Matematika u razrednim odjelima: 4.e2, 4.p1, 4p2, 1.e1
Fakultativna nastava u razrednim odjelima: 4.e2, 4.p1, 4.p2, 4.p3
Primijenjena matematika u razrednom odjelu 1.e1, 4.2
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Ime i prezime

s Naziv programa - aktivnosti
nositelja programa

Priprema za natjecanja iz matematike za 1. i 4. razrede.
Priprema i organizacija ekipnog natjecanja.

Priprema ucenika za natjecanje Klokan bez granica.
Priprema i organizacija VeCeri matematike.

Konzultacije za razlikovne ispite i provedba razlikovnih ispita.
Sudjelovanje u Erasmus+ projektu Financijska pismenost.

Matematika u razrednim odjelima: 1.p2, 2.p2, 2.p3, 3.p1, 3.p2,

Dopunska nastava u razrednom odjelu: 3.p1,3.p2, 3.p3, 4.p1 ,4.p2, 4.p3
Dubravka BoZi¢ Priprema i organizacija ekipnog natjecanja iz matematike.

Priprema i organizacija natjecanja Klokan bez granica.

Priprema i organizacija Ve€eri matematike.

Matematika u razrednim odjelima: 2.p1, 3.2, 3.p3, 4.e1i4.p3

Primijenjena matematika u razrednom odjelu: 3.e2

Fakultativna matematika u razrednom odjelu: 4.e1

Mirela Plavéi¢ Priprema za natjecanja iz matematike za 3. i 4. razrede.
Jurkovi¢ Priprema i organizacija ekipnog natjecanja.

Priprema i organizacija Veceri matematike.

Priprema i organizacija natjecanja Klokan bez granica.

Sudjelovanje u Erasmus+ projektu Financijska pismenost.

Matematika u razrednim odjelima: 1.p1, 1.p3, 2.e1, 3.e1, 3.p6
Primijenjena matematika u razrednom odjelu 3.e1

Fakultativna nastava u razrednom odjelu 2.e1

Priprema za natjecanja iz matematike za 2. i 3. razrede.

Priprema i organizacija ekipnog natjecanja.

Priprema i organizacija Veceri matematike.

Priprema i organizacija Sudoku natjecanja.

Sudjelovanje i koordiniranje u Erasmus+ projektu Financijska pismenost.

Snjezana Sisi¢

Aktivnosti struénog Vije¢a su:
- Planirati i programirati nastavu matematike.

|zraditi godiSnje izvedbene kurikulume po razrednim odjelima.
Raspodijeliti nastavne sate.
Odabrati udzbenike.
Pratiti napredovanje ucenika.
Pratiti Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u srednjoj Skoli.
Analizirati odgojno-obrazovna postignu¢a ucenika.
Komunicirati ¢lanove Vijeca radi rjeSavanja tekucih problema.
Komunicirati s pedagogom Skole, zbog uéenika koji imaju problema u uéenju matematike.
|zraditi (i provesti) ujednaCene kriterije vrednovanja za popravne, predmetne i razredne ispite.
Pripremiti i realizirati dopunsku nastavu.
Pripremiti uCenike za razliCite kategorije natjecanja.
Sudjelovati na struénim usavrSavanjima u organizaciji MZO, AZZO, ASO, Hrvatskog matemati¢kog drustva,
Carnetovih online teCajeva koji e se organizirati kako bi se unaprijedila nastava matematike.
Sudjelovati na sastancima nastavnika stru¢nog Vije¢a prema potrebi.
Pratiti struénu i pedagosku literaturu.
Osmisliti i provesti struéna i ogledna predavanja za Nastavnicko vijeée i Zupanijsko struéno vijece
matematike.
Sudjelovati u radu Zupanijskih strunih vijea.
Pripremiti uenike za drzavnu maturu.
|zraditi i provesti probnu maturu za u€enike Cetvrtih razreda.
Analizirati rezultate probne mature.
Pripremiti, provesti, moderirati i ispravljati ispite Drzavne mature iz matematike.
Izraditi tematske panoe u matematickim ucionicama radi bolje vizualizacije nastavnih sadrzaja.
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Suradivati s knjizni¢arkom Skole u: nabavi udZbenika za izvodenje nastave, nabavi stru¢nih knjiga i
priruénika iz podru¢ja matematike za knjizni¢ni fond, otpis zastarjele grade, izvodenje radionica, predavanja,
priprema za natjecanja i drugih planiranih aktivnosti.

Sudjelovati na Danu otvorenih vrata 8kole.

Izraditi digitaine materijale za provodenje online nastave — po potrebi.

STRUCNO VIJECE PRIRODOSLOVLJA

Planirani programi (aktivnosti)

Ime i prezime

e Naziv programa - aktivnosti
nositelja programa

Nastava fizike u odjeljenjima: 3.e1, 3.e2
Modul: Fizikalne veli€ine i mjerenja: 1.p1
Modul: Osnove termodinamike: 2.e1 (u prvom polugodistu)

Izvannastavne aktivnosti: Priprema ucenika za natjecanie iz fizike i Kviz -Srednjo$kolski upitnik
Zamjena za Rozanu Luburié:

Modul: Osnove mehanike materijaine tocke: 1.e1, 2.p2

Modul: Fizikalne veliCine i mjerenja: 1.p2, 1.p3

Dopunska nastava fizike: 1.p1, 1.p2, 1.p3

Dodatna nastava fizike: 1.e1

Natasa Gotal

Fakultativna nastava fizike: 4.e1, 4.62, 3.e1, 3.e2 (cijela godina) i 2.e1 (samo u drugom polugodistu)

Modul: Osnove mehanike materijaine tocke: 1.e1, 2.p2

Modul: Fizikalne veli€ine i mjerenja: 1.p2, 1.p3

Nastava fizike u odjeljenjima: 4.e1, 4.e2

Dopunska nastava fizike: 1.p1, 1.p2, 1.p3

Dodatna nastava fizike: 1.e1

Voditeljica radionica i drugih praktikuma za vjezbe i praktiénu nastavu (zgrada Skole)

Rozana Luburi¢

SIU: Osnove zastite na radu u elektrotehnici: 1.e1

SIU: Zastita na radu i zatita od poZara u logistici i prometu 1.p1, 1.p2, 1.p3, 1.p6
SIU: Ekologija i odrziv razvoj u prometu roba: 2.p2

SIU Poznavanje robe u prijevozu i skladistenju: 1.p2

Edin Hadzi¢ Satnicar

Projekt: Funkcionalni razvoj srednjoskolca - korak po korak (medupredmetna suradnja)

Izvannastavne aktivnosti: Individualni razvoj i poboljSanje zdravstvenog statusa uéenika; Dobrovoljno
darivanje krvi; Obuka za pruzanje prve pomoci; Harmonija je zakon - nutritivne smjernice i tjelovjezba.

Zamjena za Rozanu Luburi€:

ety 2o Nastava fizike u razrednim odjelima: 4.e1, 4.e2

Aktivnosti struénog Vijeca su:
- Planirati i programirati nastavu predmeta prirodoslovija.

Izraditi nastavne planove i programe po predmetima i odjeljenjima.
Raspodijeliti nastavne sate iz pojedinih predmeta.
SloZiti raspored o koriStenju kabineta za fiziku, kemiju i biologiju.
Odabrati udZbenike za pojedine nastavne predmete.
Pratiti napredovanja ucenika.
Analizirati odgojno-obrazovna postignu¢a ucenika.
Komunicirati s pedago$kom sluzbom Skole, narogito zbog ucenika koji imaju problema u saviadavanju
nastavnog gradiva iz pojedinih predmeta.
Komunicirati s ¢lanovima Vijeca radi rieSavanja tekucih problema.
Izraditi ujednacene kriterije ocjenjivanja.
Pripremiti uCenike za drzavnu maturu.
|zraditi ujednaCene popravne, predmetne i razredne ispite.
Pripremiti i realizirati dopunsku nastavu prema Pravilniku o ocjenjivanju.
Ukljuciti uenike u izvannastavne aktivnosti.
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Struc¢no usavrsavanje nastavnika:

Stru¢na usavr8avanja u organizaciji AZOO, EMA i ASOO i strukovnih udruga pojedinih nastavnih
predmeta.

Sastanci nastavnika Stru¢nog vije¢a prirodoslovlja jednom mjeseéno ili prema potrebi.

Pracenje strune i pedagoske literature te internetskih sadrzaja.

Osmisljavanie i izvodenje strucnih i oglednih predavanja za Nastavni¢ko vijece.

Rad u struénom povjerenstvu za prosudbu udzbenika za srednju $kolu u okviru Ministarstva znanosti,
obrazovanja i $porta.

Suradnja s knjiznicom Skole u: nabavi udzbenika za izvodenje nastave, nabavi knjiga za knjizniéni fond
iz podrucja prirodoslovlja, otpis zastarjele grade, izvodenije radionica, predavanja, priprema za
natjecanja i drugih planiranih aktivnosti.

Rad na sastavljanju i ispravljanju ispita Drzavne mature u NCVVO.

STRUCNO VIJECE PROMETA, LOGISTIKE | STROJARSTVA
Nastavni rad:
Planiranje i programiranje nastave i pripremanje za nastavu.
Pracenje razvoja i napredovanja ucenika.
Osuvremenjivanje nastavnog procesa.
Analiza odgojno-obrazovnih postignuca ucenika.
Osmisljavanije rada s darovitim uenicima.
Odredivanje tema za obranu zavrsnog rada.
Individualne konzultacije za uCenike ne zavrnih i zavr$nih razreda.
Odredivanje satnice nastavnika za $kolsku godinu 2026./2027.
Odrzavanje dodatne i dopunske nastave sukladno kurikulumu.
Organizacija i provedba 8kolskog natjecanja i priprema za drzavno natjecanje
Sudjelovanje u manifestaciji ,Dojdi osmas*.
Sudjelovanje u organizaciji i provedbi Dana otvorenih vrata Skole
Ukljucivanje u projekte predvidene godisnjim planom i programom
Sudjelovanje i uklju¢ivanje uéenika u istraZivackoj, programskoj i projektnoj nastavi.
Struc¢no usavrsavanje:
Usavr8avanja u organizaciji AZOO i ASOQ i strukovnih udruga pojedinih nastavnih predmeta.
Osmisljavanje i izvodenje stru¢nih i oglednih predavanja u Skoli.
Rad u okviru Zupanijskih i meduZupanijskih struénih vijeca.
Pracenje strucne literature iz podrucja pedagogije, didaktike, psihologije i struke.
Ostali zadaci:
Izrada plana i programa rada Vijeca.
Izrada predmetnih nastavnih planova i programa.
|zrada individualnih planova.
Dogovor o raspodjeli nastavnih sati iz pojedinih predmeta.
Dogovor o koriStenju kabineta prakticne nastave.
Suradnja s knjiznicom Skole u svezi nabave udZbenika za izvodenje nastave i nabava knjiga za knjizni¢ni
fond iz podrucja prometa i logistike.
Stalna komunikacija s pedagoskom sluzbom Skole, posebno radi uéenika s teskoéama kojima je
potrebna individualizirana prilagodba nastavnih sadrzaja redovitog programa sukladno njihovim
sposobnostima i sklonostima.
Dnevna komunikacija ¢lanova Vije¢a s ¢lanovima razrednih vijeca.
Individualne konzultacije predmetnih profesora s roditeljima.
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Planirani programi (aktivnosti)

Ime i prezime Naziv programa - aktivnosti
Tehnologija Zeljeznickog prometa u razrednim odjelima: 3.p1, 4.p1i4.p3
Prakti¢na nastava (kabinetu 11) u 4.p3 razrednom odjelu.
Prakticna nastava (kabinetu 52) u 4.p3 razrednom odjelu.
Signalni propisi u Zeljezni¢kom prometu/Zelieznika signalizacija i propisi koji se primjenjuju u sluzbenom mjestu
(VPUP) u razrednom odjelu 2.p1. 5
Signalni propisi u Zeljezni¢kom prometu/Zeliezni¢ka signalizacija i propisi koji se primjenjuju u sluzbenom mjestu
(UTR) u razrednom odjelu 2.p1. 5
Signalni propisi u Zeljezni¢kom prometu/Zeliezni¢ka signalizacija i propisi koji se primjenjuju na pruzi (VPUP) u
razrednom odjelu 2.p1. 5
Signalni propisi u Zeljeznickom prometu/Zeljeznicka signalizacija i propisi koji se primjenjuju na pruzi (UTR) u
razrednom odjelu 2.p1.
Vozni red i njegova provedba u zeljeznickom prometu/Vozni red u Zeljezni¢kom prometu (VPUP) u razrednom
odjelu 2.p6.

Bo3 . Vozni red i njegova provedba u zeljeznickom prometu/Vozni red u Zeljeznickom prometu (UTR) u razrednom

o0ze Antunovi¢ odielu 2.p6
Vozni red i njegova provedba u zeljeznickom prometu/Grafikon voznog reda u zeljezni¢kom prometu (VPUP) u
razrednom odjelu 2.p6.
Vozni red i njegova provedba u zeljeznickom prometu/Grafikon voznog reda u zeljezni¢kom prometu (UTR) u
razrednom odjelu 2.p6.
Vozni red i njegova provedba u zeljeznickom prometu/Provedba voznog reda u zeljeznitkom prometu (VPUP) u
razrednom odjelu 2.p6.
Vozni red i njegova provedba u zeljeznickom prometu/Provedba voznog reda u Zeljezni¢kom prometu (UTR) u
razrednom odjelu 2.p6.
Razrednik u 2.p3 razrednom odjelu.
Dopunska nastava: Pomo¢ ucenicima u savladavanju gradiva iz tehnologije Zeljezni¢kog prometa i prometnih i
signalnih propisa.
Dodatna nastava: Priprema za natjecanje tehnic¢ara za zeljeznicki promet.
Koordinator za sigurnost djece i uCenika u prometu
Logisticki objekti i oprema/Robni terminali (VPUP) u razrednom odjelu 1.p2
Logisticki objekti i oprema/Robni terminali (UTR) u razrednom odjelu 1.p2
Logisticki objekti i oprema/Prijevozna ambalaza (VPUP) u razrednom odjelu 1.p2
Logisticki objekti i oprema/Prijevozna ambalaza (UTR) u razrednom odjelu 1.p2
Logisticki objekti i oprema/Mehanizacija prekrcaja (VPUP) u razrednom odjelu 1.p2
Logisticki objekti i oprema/Mehanizacija prekrcaja (UTR) u razrednom odjelu 1.p2
Supstrat u zeljezni¢kom prijevozu/Supstrat u Zeljeznitkom prijevozu (VPUP) u razrednom odjelu 2.p3
Supstrat u zeljezni¢kom prijevozu/Supstrat u zeljeznickom prijevozu (UTR) u razrednom odjelu 2.p3

; Prijevoz putnika u 3.p3 i 4.p3 razrednom odjelu.
Vesna Cali¢ Prakticna nastava (kolodvor) u 3.p6 razrednom odjelu.

Prakti¢na nastava (kabinet 39) u razrednim odjelima 3.p6 i 4.p3 razrednim odjelima.

Razrednica 3.p3 razrednog odjela.

Dodatna nastava: Priprema za natjecanje tehnic¢ara za zeljeznicki promet.

Projektna nastava: Europa buducnosti - 'Euro challenge 2040'; Financijski escape room; Tjedan novca
2026./2027.; Vlak je uvijek brzi; Dan hrvatskih Zeljeznica; Uloga Agencije u istrazivanju Zeljeznickih nesreca i
sigurnosnim postupcima; Kultura sigurnosti putovanja

Izvanugionicka nastava: Upoznavanje radnih procesa u robnim terminalima, skladistima i Nacionalnom sortirnom
centru Hrvatske poste. Sudjelovanje u Erasmus+ projektu Financijska pismenost.

E-twinning projekt RISS — Rail Interlocking System Simulation.

Mario Pavlovié

Prakti¢na nastava (kolodvori) u 3.p3 razrednom odjelu.

Prakti¢na nastava (kabinet 7) u 4.p1 razrednom odjelu.

Reguliranje zeljeznic¢kog prometa/Signalne oznake i znakovi u Zeljeznickom prometu (UTR) u razrednom odjelu
2.p6

Reguliranje zeljeznitkog prometa/Vozni red u zeljeznickom prometu (UTR) u razrednom odjelu 2.p6
Reguliranje zeljeznitkog prometa/Manevarske radnje i kretanja (UTR) u razrednom odjelu 2.p6

Dopunska nastava: Pomo¢ u€enicima u savladavanju gradiva Prijevoza stvari.

Izvannastavna aktivnost: Vagonske evidencije u teretnom prometu.
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Ime i prezime

Naziv programa - aktivnosti

Darko KuSevi¢

Spedicija u razrednom odjelu 3.p2 i 4p2

Logistika u razrednom odjelu 3.p2 i 4.p2

Organizacija prijevoza u razrednom odjelu 3.p2

Prakti¢na nastava (kabinet 45) u razrednom odjelu 3.p2

Inventura, zalihe robe i skladi$na dokumentacija/Skladi$ni dokumenti (VPUP) u razrednom odjelu 1.p2
Inventura, zalihe robe i skladi$na dokumentacija/Skladi$ni dokumenti (UTR) u razrednom odjelu 1.p2
Inventura, zalihe robe i skladi$na dokumentacija/Inventura i zalihe robe u logisti¢kom skladistu (VPUP) u
razrednom odjelu 1.p2

Inventura, zalihe robe i skladi$na dokumentacija/Inventura i zalihe robe u logisti¢kom skladistu (UTR) u
razrednom odjelu 1.p2

Organizacija procesa u logistickom skladi$tu/Organizacija prihvata robe u logisticko skladiste (VPUP) u
razrednom odjelu 2.p2

Organizacija procesa u logistickom skladi$tu/Organizacija prihvata robe u logisticko skladi$te (UTR) u razrednom
odjelu 2.p2

Organizacija procesa u logistickom skladistu/Organizacija skladiStenja robe u logistickom skladistu (VPUP) u
razrednom odjelu 2.p2

Organizacija procesa u logistickom skladistu/Organizacija skladiStenja robe u logisti¢kom skladistu (UTR) u
razrednom odjelu 2.p2

Organizacija procesa u logistickom skladi$tu/Organizacija otpreme robe iz logistickog skladista (VPUP) u
razrednom odjelu 2.p2

Organizacija procesa u logistickom skladistu/Organizacija otpreme robe iz logistickog skladista (UTR) u
razrednom odjelu 2.p2

Dodatna nastava: Priprema za natjecanje tehnicara za logistiku i Spediciju.

Projektna nastava: Prometna ucilica (natjecanje iz poznavanja prometnih propisa).

Izvanugioni¢ka nastava: Posjet uenika institucijama i poduzecima iz podrucja prometa i logistike.
Sudjelovanje u Erasmus+ projektu Financijska pismenost.

eTwinning projekt RISS - Rail Interlocking System Simulation

Vlado Krizi¢

Tehnologija Zeljezni¢kog prometa u razrednom odjelu 3.p3.

Prakti¢na nastava (kabinet 52) u razrednom odjelu 4.p3.

Prometni i signalni propisi u razrednom odjelu 3.p6.

Prakti¢na nastava (kabinet 11) u razrednom odjelu 4.p3.

Dopunska nastava: Pomo¢ u€enicima u savladavanju gradiva iz tehnologije Zeljezni¢kog prometa i prometnih i
signalnih propisa; Pomo¢ u¢enicima u savladavanju nastavnog gradiva iz prijevoza stvari.

Dodatna nastava: Priprema za natjecanje tehnic¢ara za zeljeznicki promet.

Izvannastavna aktivnost: Vagonske evidencije u terethom prometu.

Davor Susti¢

Prijevoz putnika u 3.p6 i 4.p3 razrednom odjelu.

Prakti¢na nastava u Skoli u 3.p6 razrednom odjelu.

Prakticna nastava u kolodvoru u 3.p6 razrednom odjelu.

Dokumentacija u Zeljezni¢kom prijevozu/Dokumentacija u zeljeznitkom prijevozu (VPUP) u razrednom odjelu
1.p1.

Dokumentacija u zeljezni¢kom prijevozu/Dokumentacija u zeljezni¢kom prijevozu (UTR) u razrednom odjelu 1.p1.
Poslovanje poduzeca u Zeljezni¢kom prometu/Organizacija poslovanja poduzeca za upravljanje infrastrukturom
Zeljezni¢kog prometa (VPUP) u razrednom odjelu 1.p6.

Poslovanje poduzeca u Zeljezni¢kom prometu/Organizacija poslovanja poduzeca za upravljanje infrastrukturom
Zeljezni¢kog prometa (UTR) u razrednom odjelu 1.p6.

Poslovanje poduzeca u Zeljezni¢kom prometu/Dokumentacija u zeljeznickom prometu (VPUP) u razrednom
odjelu 1.p6.

Poslovanje poduzeca u Zeljezni¢kom prometu/Dokumentacija u zeljeznickom prometu (UTR) u raz. odjelu 1.p6.
Poduze¢a za prijevoz robe u zeljeznickom prometu/Organizacija poslovanja poduzeca za prijevoz robe u
Zeljezni¢kom prometu (VPUP) u razrednom odjelu 2.p1.

Poduze¢a za prijevoz robe u zeljeznickom prometu/Organizacija poslovanja poduzeca za prijevoz robe u
Zeljezni¢kom prometu (UTR) u razrednom odjelu 2.p1.

Razrednik 1.p1 razrednog odjela.
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Ime i prezime

Naziv programa - aktivnosti

Mario PeriSa

Prijevoz stvari u 3.p6 razrednom odjelu.

Ekonomika prometa u 3.p2 razrednom odjelu.

Prodaja usluge prijevoza u Zeljeznickom prijevozu/Prodaja usluge prijevoza robe zeljeznicom (VPUP) u
razrednom odjeli1.p6.

Prodaja usluge prijevoza u Zelieznickom prijevozu/Prodaja usluge prijevoza robe zeljeznicom (UTR) u razrednom
odjeli1.p6.

Prijevoz robe u zeljeznickom prometu/Roba u Zeljezni¢kom prometu (VPUP) u razrednom odjelu 2.p6.

Prijevoz robe u zeljeznickom prometu/Roba u Zeljezni¢kom prometu (UTR) u razrednom odjelu 2.p6.

Prijevoz robe u Zeljeznickom prometu/Ambalaza i pakiranje robe u zeljeznickom prometu (VPUP) u razrednom
odjelu 2.p6.

Prijevoz robe u zeljeznickom prometu/Ambalaza i pakiranje robe u zeljeznickom prometu (UTR) u razrednom
odjelu 2.p6.

Prometna infrastruktura i suprastruktura/Eksploatacijske karakteristike prometne infrastrukture (VPUP) u
razrednom odjelu 1.p2.

Prometna infrastruktura i suprastruktura/Eksploatacijske karakteristike prometne infrastrukture (UTR) u
razrednom odjelu 1.p2.

Prometna infrastruktura i suprastruktura/Eksploatacijske karakteristike prijevoznih sredstava (VPUP) u razrednom
odjelu 1.p2.

Prometna infrastruktura i suprastruktura/Eksploatacijske karakteristike prijevoznih sredstava (UTR) u razrednom
odjelu 1.p2.

OdrZivost Zeljezni¢kog prometa/OdrZivost zeljezni¢kog prometa (VPUP) u razrednom odjelu 2.p1.

OdrZivost zeljezni¢kog prometa/Odrzivost zeljeznickog prometa (UTR) u razrednom odjelu 2.p1.

Odrzivost zeljeznickog prometa/Odrzivost zeljeznickog prometa (VPUP) u razrednom odjelu 2.p3.

Odrzivost zeljeznickog prometa/Odrzivost zeljeznickog prometa (UTR) u razrednom odjelu 2.p3.

Supstrat u zeljezni¢kom prijevozu/Supstrat u zeljezni¢kom prijevozu (VPUP) u razrednom odjelu 2.p6.

Supstrat u zeljezni¢kom prijevozu/Supstrat u zeljezni¢kom prijevozu (UTR) u razrednom odjelu 2.p6.

Janja Raji¢

Strojarski dio vucnih vozila u razrednom odjelu 4.p1.

Prakticna nastava (kabinet 7) u razrednom odjelu 4.p1.

Tehnologija vuce vlakova u razrednom odjelu 4.p1.

Suprastruktura Zeljeznickog prometa/Vu¢na vozila u Zeljeznickom prometu (VPUP) u razrednom odjelu 1.p3.
Suprastruktura zeljeznickog prometa/Vucna vozila u Zeljeznickom prometu (UTR) u raz. odjelu 1.p3.
Suprastruktura Zeljezni¢kog prometa/Vagoni u zeljeznickom prometu (VPUP) u razrednom odjelu 1.p3.
Suprastruktura Zeljezni¢kog prometa/Vagoni u zeljeznickom prometu (UTR) u razrednom odjelu 1.p3.
Vagoni u Zeljezni¢kom prometu/Vagoni u Zeljeznickom prometu (VPUP) u razrednom odjelu 1.p1.
Vagoni u Zeljezni¢kom prometu/Vagoni u Zeljeznickom prometu (UTR) u razrednom odjelu 1.p1.
Tehnologija vuce vlakova/Tehnologija vuce vlakova (VPUP) u razrednom odjelu 2.p1.

Tehnologija vuce vlakova/Tehnologija vuce vlakova (UTR) u razrednom odjelu 2.p1.

Dodatna nastava: Vucena vozila; Vuéna vozila.

Mirna Kobal KoSmrl

Prakticna nastava (kabinet 45) u razrednom odjelu 3.p2.

Prakticna nastava (firme) u razrednom odjelu 4.p2.

Poslovne komunikacije u razrednom odjelu 3.p2.

Osiguranje u prijevozu u razrednom odjelu 4.p2.

Medunarodno poslovanje u razrednom odjelu 3.p2.

Agencijski poslovi u razrednom odjelu 4.p2.

Ekonomika prometa u razrednom odjelu 4.p1.

Financijska pismenost (fakultativni predmet).

Izvori propisa u prometnoj logistici / Zakoni i propisi u prijevozu robe (VPUP) u razrednom odjelu 2.p2.
Izvori propisa u prometnoj logistici / Zakoni i propisi u prijevozu robe (UTR) u razrednom odjelu 2.p2.
Izvori propisa u prometnoj logistici / Carinski zakoni i propisi (VPUP) u razrednom odjelu 2.p2.

Izvori propisa u prometnoj logistici / Carinski zakoni i propisi (UTR) u razrednom odjelu 2.p2.

Dodatna nastava: Priprema za natjecanje.

Projektna nastava: Europa buducnosti — ,Euro challenge 2040 Financijski escape room; Tjedan novca
2026./2027.; Ideja godine

Izvanugionicka nastava: Logistika na djelu: od skladista do odredista

Sudjelovanje u Erasmus+ projektu Financijska pismenost.

Razrednica razrednog odjela 4.p2.

Stipo Arambasi¢

Prakti¢na nastava u razrednom odjelu 3.p1.

Vagoni u razrednom odjelu 3.p1.

Strojarski dio vuénih vozila u razrednom odjelu 3.p1.

Prijevozna sredstva u Zeljeznickom prometu/Vagoni za prijevoz putnika (VPUP) u raz. odjelu 1.p6.
Prijevozna sredstva u Zeljeznickom prometu/Vagoni za prijevoz putnika (UTR) u raz. odjelu 1.p6.

Prijevozna sredstva u Zeljeznickom prometu/Vagoni za prijevoz robe (VPUP) u razrednom odjelu 1.p6.
Prijevozna sredstva u Zeljeznickom prometu/Vagoni za prijevoz robe (UTR) u razrednom odjelu 1.p6.
Prijevozna sredstva u Zeljeznitkom prometu/Vuéna vozila u Zeljeznickom prometu (VPUP) u raz. odjelu 1.p6.
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Ime i prezime

Naziv programa - aktivnosti

Prijevozna sredstva u Zeljeznickom prometu/Vuéna vozila u zeljezni¢kom prometu (UTR) u razrdnom odjelu 1.p6.
Zeljeznitka vuéna vozila /Zeljeznicka vuéna vozila (VPUP) u razrednom odjelu 2.p1.

Zeljeznitka vuéna vozila /Zeljeznicka vuéna vozila (UTR) u razrednom odjelu 2.p1.

Razrednik u razrednom odjelu 2.p1.

Dodatna nastava: Vucéena vozila; Vuéna vozila.

Marko Deli¢,
zamjena za
Tomislava Brlica

Propisi i sigurnost u Zeljeznickom prometu/Sigurnost u Zeljeznickom prometu (VPUIP) u 1.p1 razrednom odjelu.
Propisi i sigurnost u Zeljeznickom prometu/Sigurnost u Zeljeznickom prometu (UTR) u 1.p1 raz. odjelu.
Propisi i sigurnost u Zeljeznickom prometu/Propisi u zeljezni¢kom prijevozu (VPUIP) u 1.p1 raz. odjelu.
Propisi i sigurnost u Zeljeznitkom prometu/Propisi u zeljezni¢kom prijevozu (UTR) u 1.p1 raz. odjelu.
Infrastruktura i sluzbena mjesta/Sluzbena mjesta u zeljeznickom prijevozu (VPUIP) u 1.p1 raz. odjelu.
Infrastruktura i sluzbena mjesta/Sluzbena mjesta u zeljeznickom prijevozu (UTR) u 1.p1 raz. odjelu.
Infrastruktura i sluzbena mjesta/lnfrastruktura Zeljezni¢kog prometa (VPUIP) u 1.p1 razrednom odijelu.
Infrastruktura i sluzbena mjesta/Infrastruktura Zeljeznickog prometa (UTR) u 1.p1 razrednom odjelu.
Propisi i sigurnost Zeljezni¢kog prometa/Sigurnost u zeljeznickom prometu (VPUIP) u 1.p3 raz. odjelu.
Propisi i sigurnost Zeljezni¢kog prometa/Sigurnost u zeljeznickom prometu (UTR) u 1.p3 raz. odjelu.
Propisi i sigurnost Zeljezni¢kog prometa/Propisi u zeljeznickom prometu (VPUIP) u 1.p3 raz. odjelu.
Propisi i sigurnost Zeljezni¢kog prometu/Propisi u Zeljezni¢kom prijevozu (UTR) u 1.p3 razr. odjelu.
Zeljeznicka infrastruktura/Sluzbena miesta u Zeljeznidkom prometu (VPUP) u 1.p3 razrednom odjelu.
Zeljeznicka infrastruktura/Sluzbena mjesta u Zeljeznickom prometu (UTR) u 1.p3 razrednom odijelu.
Zeljeznicka infrastruktura/Infrastruktura Zeljezni¢kog prometa (VPUIP) u 1.p3 razrednom odjelu.
Zeljeznicka infrastruktura/Infrastruktura Zeljeznickog prometa (UTR) u 1.p3 razrednom odjelu.

Propisi i sigurnost Zeljezni¢kog prometa/Sigurnost u zeljeznickom prometu (VPUIP) u 1.p6 raz. odjelu.
Propisi i sigurnost Zeljezni¢kog prometa/Sigurnost u zeljeznickom prometu (UTR) u 1.p6 raz. odjelu.
Propisi i sigurnost Zeljezni¢kog prometa/Propisi u zeljeznickom prometu (VPUIP) u 1.p6 raz. odjelu.
Propisi i sigurnost Zeljezni¢kog prometa/Propisi u Zeljezni¢kom prometu (UTR) u 1.p6 raz. odjelu.
Zeljeznicka infrastruktura/Sluzbena miesta u Zeljeznidkom prometu (VPUP) u 1.p6 razrednom odjelu.
Zeljeznicka infrastruktura / Sluzbena mjesta u Zeljeznickom prometu (UTR) u 1.p6 razrednom odjelu.
Zeljeznitka infrastruktura / Infrastruktura Zeljezniékog prometa (VPUIP) u 1.p6 razrednom odjelu.
Zelieznicka infrastruktura / Infrastruktura Zeljeznickog prometa (UTR) u 1.p6 razrednom odjelu.

Renata Basi¢

Suvremeni logisticki procesi/Suvremeni skladisni sustavi (VPUP) u razrednom odjelu 2.p2.

Suvremeni logisti¢ki procesi/Suvremeni skladi$ni sustavi (UTR) u razrednom odjelu 2.p2.

Suvremeni logisticki procesi/Inteligentni transportni sustavi (VPUP) u razrednom odjelu 2.p2.

Suvremeni logisti¢ki procesi/Inteligentni transportni sustavi (UTR) u razrednom odjelu 2.p2.

Distribucija robe/Organizacija i tehnika prijevoza robe (VPUP) u razrednom odjelu 2.p2.

Distribucija robe/Organizacija i tehnika prijevoza robe (UTR) u razrednom odjelu 2.p2.

Integrirani prijevoz putnika/Sustavi integriranog prijevoza putnika (VPUP) u razrednom odjelu 2.p6.

Integrirani prijevoz putnika/Sustavi integriranog prijevoza putnika (UTR) u razrednom odjelu 2.p6.

Inteligentni transportni sustavi u Zeljeznickom prometu/Inteligentni transportni sustavi u Zeljeznickom prometu
(VPUP) u razrednom odjelu 2.p6.

Inteligentni transportni sustavi u Zeljeznickom prometu/Inteligentni transportni sustavi u Zeljeznickom prometu
(UTR) u razrednom odjelu 2.p6.

Skladi$ni poslovi/Skladistenje i cuvanje komercijaine robe (VPUP) u razrednom odjelu 1.p6.

Skladi$ni poslovi/Skladistenje i cuvanje komercijalne robe (UTR) u razrednom odjelu 1.p6.

Skladi$ni poslovi/Skladistenje i cuvanje lakopokvarljive robe i opasnih tvari VPUP) u raz. odjelu 1.p6.
Skladi$ni poslovi/Skladistenje i cuvanje lakopokvarljive robe i opasnih tvari UTR) u raz. odjelu 1.p6.
Inteligentni transportni sustavi u zeljeznickom prometu/Inteligentni transportni sustavi u Zeljeznickom prometu
(VPUP) u razrednom odjelu 2.p3.

Inteligentni transportni sustavi u Zeljezni¢kom prometu/Inteligentni transportni sustavi u zeljeznickom prometu
(UTR) u razrednom odjelu 2.p3.

Supstrat u zeljezni¢kom prijevozu/Supstrat u zeljezni¢kom prijevozu (VPUP) u razrednom odjelu 2.p1.
Supstrat u zeljezni¢kom prijevozu/Supstrat u zeljezni¢kom prijevozu (UTR) u razrednom odjelu 2.p1.
Inteligentni transportni sustavi u Zeljezni¢kom prometu/Inteligentni transportni sustavi u zeljeznickom prometu
(VPUP) u razrednom odjelu 2.p1.

Inteligentni transportni sustavi u Zeljeznickom prometu/Inteligentni transportni sustavi u Zeljeznickom prometu
(UTR) u razrednom odjelu 2.p1.

Projektna nastava: Prometna ucilica (natjecanje iz poznavanja prometnih propisa).
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Ime i prezime

Naziv programa - aktivnosti

Tomo Vidovié

Prijevoz stvari u razrednom odjelu 3.p3 i 4.p3.

Prijevoz stvari (vjezbe) u razrednom odjelu 4.p3.

Razrednik u razrednom odjelu 1.p3.

Organizacija rada kolodvora i prometa vlakova/Poslovni red kolodvora u Zeljezni¢kom prometu (VPUP) u
razrednom odjelu 2.p3.

Organizacija rada kolodvora i prometa vlakova/Poslovni red kolodvora u Zeljezni¢kom prometu (UTR) u
razrednom odjelu 2.p3.

Organizacija rada kolodvora i prometa vlakova/Primopredaja sluzbe kolodvorskog osoblja (VPUP) u razrednom
odjelu 2.p3.

Organizacija rada kolodvora i prometa vlakova/Primopredaja sluzbe kolodvorskog osoblja (UTR) u razrednom
odjelu 2.p3.

Organizacija rada kolodvora i prometa vlakova/Organizacija prometa viakova (VPUP) u raz. odjelu 2.p3.
Organizacija rada kolodvora i prometa vlakova/Organizacija prometa viakova (UTR) u raz. odjelu 2.p3.
Reguliranje zeljeznitkog prometa/Signalne oznake i znakovi u Zeljeznickom prometu (VPUP) u raz. odjelu 2.p6.
Reguliranje zeljeznitkog prometa/Vozni red u Zeljeznickom prometu (VPUP) u razrednom odjelu 2.p6.
Reguliranje zeljeznitkog prometa/Manevarske radnje i kretanja (VPUP) u razrednom odjelu 2.p6.
Suprastruktura zeljeznickog prometa/Viak u Zeljeznickom prometu (VPUP) u razrednom odjelu 1.p3.
Suprastruktura zeljeznic¢kog prometa/Vlak u Zeljeznitkom prometu (UTR) u razrednom odjelu 1.p3.

STRUGNO VIJECE STRANIH JEZIKA

Planirani programi (aktivnosti)

Ime i prezime Naziv programa - aktivnosti
Priprema za natjecanje iz njemackog jezika
Martina Bi Priprema za drzavnu maturu iz njemackog jezika
artina Bielen D . .
an zahvalnosti za plodove zemlje
Fakultativna nastava Skola i Zajednica
Maja Brodnjak Priprema za natjecanje iz engleskog jezika
Pavici¢ Priprema za drZzavnu maturu iz engleskog jezika
Kornelija JurCevié | Priprema za natjecanje iz engleskog jezika
Aleksandra Priprema za natjecanje iz engleskog jezika i njemackog jezika
Rangelov Priprema za drzavnu maturu iz engleskog/njemackog jezika

Zoran ToSanov

Priprema za natjecanje iz engleskog jezika
Priprema za drzavnu maturu iz engleskog jezika

Ana Zeljko
Forenbacher

Priprema za natjecanje iz engleskog jezika

Izvannastavna aktivnost: Facebook stranica Skole

Projekti: Humanitarne bozi¢ne radionice; Stopama svetog Franje
Sudjelovanje u Erasmus+ projektu Financijska pismenost.

Svi ¢lanovi Strucnog vijeca stranih jezika:

Educirat ¢e se na struénim skupovima i seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
Podnosit ¢e izvjeS€a s odrZanih seminara i strucnih skupova
Izradit ¢e raspored zaduzenja nastavnika u okviru Vije¢a

— Ujednacavat Ce kriterije ocjenjivanja

Izradit ¢e raspored pisanja testova i $kolskih zadaca

Izradit Ce i pisati te pregledavati i analizirati inicijalne testove.

Provodit ¢e analizu pokazatelja uspjeha i u€inkovitosti nastavnog procesa.
Davat e redovito informacije na Skolskoj web stranici i Facebook stranici Skole.

—  Suradivat ée s knjiznicom Skole u vezi nabave udzbenika za izvodenje nastave iz stranih jezika i knjiga
za knjizni¢ni fond iz metodike stranih jezika, gramatike i knjiga za lagano €itanje na stranim jezicima za

ucenike.
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6.7. Program rada struénog suradnice — pedagoginje

Podruéje rada Svrha Zadace Sadriaj Oblici metode Suradnici | ool
Individualni,
L . . . timski rad, rad u ravnatelj,
Planiranje i Kvalitetna priprema i - —_— . L T
Y U e o [zvjeS¢ée o radu, Godisnji plan i program rada, skupini, voditelj struénog
programiranje programiranje rada, Suradivati na izradi GPP, izvije$¢a i Skolskog . . . . . U s,
. . : . struénog suradnika, kurikulum, Skolski preventivni analiticko vijeca, 60
odgojno- unapredenje odgojno- kurikuluma. . -
program promatranje, nastavnici,
obrazovnog rada obrazovnog rada. oy
metoda kriti¢kog knjizni-Garka
miSlienja.
Prikupiti podatke o uéenicima, poucavati uéenike - .
LR . . PR . - Individualni,
efikasnijim tehnikama uenja, racionalizaciji Upoznavanje sa sastavom razrednih odjela, timski. rad u
ks vremena ucenja, raditi na prevenciji, pruzati pomo¢ | snimanje odgojnih situacija u razrednim odjelima, L ucenici,
PodrSka ucenicima u e T S , T S - skupini, >
s . ucenicima sa specificnim potrebama, poticati, odgojno-obrazovna postignu¢a pojedinca, ucenje razrednici,
uspjesSnom odrastaniju, S . g o T S ) . . razgovor, o
o motivirati, podrZati i pratiti rad ucenika, identificirati ucenja, medusobna pomo¢, donoSenje odluka i 5 nastavnici,
. postizanju Skolskog. ot . . ” . : . L pedagoske -
Rad s u€enicima : . . ucenika sa teSkocama u razvoju, pratiti nadarene rieSavanje problema, razvijanje socijalnih vjestina, o roditelji, 450
uspjeha, odabiru zdravih . I ; . . X e o radionice, AT
L . . ucenike, poticati ucenike u izgradivanju rad i suradnja sa razrednicima i nastavnicima, . . odgajatelji,
stilova zivota i senzibilizaciji . - . o . - o savjetodavni L
N samopouzdanja, podrzati i poticati ukljuivanje u otvoreni dan za ucenike, savjetovati i pomoci u O ) vanjski
za ekoloSka pitanja, . , y < o . L rad, rieSavanje o
slobodne aktivnosti prevencija nepozeljinog rieSavanju konkretnih problema, afirmirati roblema suradnici.
ponasanja, prikupiti informacije o fakultetima, pozitivne vrijednosti, neposredni rad sa uéenicima. | . pro -
T oy tiskani materijali
koordinirati rad Vije¢a u¢enika
Kurikularno planiranje, primjena pravilnika o Frontalni
Poticati, podrzati i pratiti PruZiti pomo¢ u programiranju nastavnog sadrzaja, ularno planiranjé, primjena p . individualni, ravnatelj,
. A o , A L . pracenju i ocjenjivanju ucenika. Elementi . S
nastavnike u unapriedivanju poticati, sudjelovati i pratiti uvodenje inovacija u R AN - . grupni, rad u nastavnici,
Rad s NV, . . - . . ocjenjivanja, pomo¢ pri izradi operativnih planova i .- DR
L odgojno-obrazovnog nastavu, pruziti pomo¢ razrednicima, sudjelovati u o . A L skupini, voditelji struénih
razrednicima i . . p Iy . . programa, rieSavanje metodickih i pedagoskih b 280
) O procesa i razvoju osobne, radu stru¢nog vijeca, uvodenje nastavnika . L p . razgovor, vijeca,
pripravnicima , . . . . [ o . problema, pedago3ko-psiholodko usavrSavanje LTI .
socijalne i profesionalne pripravnika u rad, provoditi individualni savjetodavni . o : . diskusija, pisani razrednici,
" - nastavnika, podsjetnik za razrednike (vodenja sata L . S
kompetencije rad s nastavnicima. . o materijali, pripravnici.
razrednog odjela, roditeljskih sastanaka). ,
demonstracija
Raditi na stvaranju kvalitetne komunikacije i Individualni, Ucenici, roditelji,
_ suradnje, informirati, upoznati sa organizacijom Ukljuciti roditelja i odgajatelje u svakodnevni Zivot | frontalni, timski, razrednici,
Kvalitetna komunikacijas | Skole, prikupiti relevantne informacije o uéenicima i Skole, roditeljski sastanci za prve razrede, roditeljski nastavnici,
Rad s roditeljima i roditeljima i odgajateljima obitelji, sudjelovati u rieSavanju problema, psihofizicki i socijalni razvoj adolescenata, sastanci, pisani | djelatnici centra 200
odgajateljima Upucivanje na djelotvorne poucavati o problemima odrastanja adolescenata, neposredni rad s roditeljima, Dan otvorenih vrata, materijali, za socijalnu
postupke rada i odgoja. isticati vaznost obitelji u zivotu djeteta, ukljuditi preventivni programi, uspjeh, ponasanije i izostanci predavanje, skrb, lijecnica
roditelje u Zivot Skole, definirati naéin suradnje s uéenika. pedagoske k. medicine,
odgajateljima. radionice. odgajatelji.
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Podruéje rada Svrha Zadace Sadrzaj Oblici metode Suradnici | ool
Ostvariti kvalitetnu Poslolv|. pripreme i organizacija rad_a,l rad sa Individualni .rald, ravnatel],
o . T e nastavnicima, razrednicima, pripravnicima, rad s rad u skupini, .
. komunikaciju i suradnju u Planirati, pripremati i realizirati zajednicke i . o S S o nastavnici,
Suradnja s L o " . . uéenicima, roditeljima, vanjskim suradnicima, timski rad, DR
. svrhu zajednickog individualne poslove, pratiti odgojno-obrazovni rad, . L . . ucenici, roditelji, | 50
ravnateljem , o N : ) B pedagosko-razvojni poslovi, pedagoska razgovor, s
djelovanja i unapredivanja vrednovati zadane i ostvarene zadace. ) SN i . . vanjski
, dokumentacija, zajedni¢ko rieSavanje tekucih analiza, o
odgojno-obrazovnog rada. R o suradnici.
problema, izvjestaiji. diskusija.
Ogae: Pratiti i steéi uvid u odgojno- o o : . I : .
obrazovna o Analizirati i pratiti odgojno obrazovna postignuca Suradnja s razrednicima, program Nastavnickog i Analiza, Razrednici,
T obrazovna postignuca . L Lo TS o — . LT
postignuéa ucenika, . S ucenika. Informirati NV, Vijece uenika i roditelja, Razrednog vijeca, Vijece uCenika i roditelja, individualni rad, | uCenici, voditelji | 180
N ucenika, razrednih odjela i " et o L o RN
razrednih odjela i Sole suradivati sa struénim vije¢ima struénih vije¢a timski rad. strucnih vije¢a
Skole '
. o . . , - . Sudjelovanije u radu: Nastavnickog vijeca Timski ra(li,'rad ravnatelj
. Suradnja i unapredivanje Poticati suradnju, predlagati nove sadrzaje, oblike i s N u skupini,
Rad u struénim i . s . . Struénih, Razrednih vije¢a, Vijeca uéenika i nastavnici,
R odgojno-obrazovnog rada, metode rada, vrsiti evaluaciju i samo- evaluaciju, o . . . razgovor, o
drugim tijelima C , . RN . . - roditelja, povjerenstva. Sudjelovanje u Y . roditelji, MZOS,
v . poticanje kvalitetne sudjelovati u zajedni¢kim aktivnostima, projektima, . . AR Individualni, 45
Skole, suradnja s N . AR " Co L znanstvenim, kulturnim, sportskim i javnim . AZ0O0, ASO,
. komunikacije i suradnje istrazivanjima, pratiti ostvarenje aktivnosti, poticati i - . . . - - predavanja,
drugim ustanovama X : : Lo . zbivanjima, sudjelovanje u natjecanjima ucenika, L DZ, Centar za
Skole i drugih ustanova. razvijati kvalitetnu suradnju. AR L tribine, g
izmjena informacija i podataka. e socijalnu skrb.
istrazivanja.
Pracenje napredovanja ucenika i ocjenjivanje Irglieluelng: ravnatelj
I IstraZiti znacajne aspekte Prikupiti podatke, analizirati, prezentirati, predloZiti racenjé napredovanj jenjivanye, kriticko b
Akcijska istrazivanja : . . akcijsko istraZivanje u svrhu unapredenja odgojno . nastavni-ci, 30
odgojno-obrazovnog rada. mjere na temelju rezultata. promatranje, P
obrazovnog rada. . ucenici.
analiza.
Ostvariti kvalitetno
provodenje slobodnog G - . SOVA: Klju¢ ucenja, Nenasilno rjeSavanje sukoba, .
. e Planirati, realizirati, osmisliti pisane edukativne . L " o Pedagoske .
Projekti vremena, unaprijediti " Prijateljstvo, Komunikacija. Prevencija nasilja i ot UCenici 70
. . materijale. . . radionice
osobna i profesionalna ovisnosti.
znanja.
Sudjelovati u izradi GodiSnjeg plana i programa
. Vlodenje dokumentacije, Prikupiti i voditi pedagoSku dokumentaciju, kreirati | rada, kurikuluma i IzvjeS¢a o radu Skole, biljeSke o Individualni, Ravnatel],
Pedagoska AR : s Co . . - o . e
. evidentiranje odgojno- obrasce koji nisu zadani, prikupiti podatke i radu s u€enicima, nastavnicima, roditeljima, grupni rad, rad nastavnici, 85
dokumentacija o o - . al R
obrazovnog rada. dostaviti podatke. kreiranje materijala za nastavnike, razrednike i na tekstu ucenici.
uéenike.
Vrednovanje i . . i, . . e Individualni, AZQO, osobno,
. Analiza ostvarenih Voditi dnevnik rada, tjedno pratiti realizaciju, . Y . A ; L
samovrednovanje | . Plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga. evidentiranje, drugi struéni 75
rada rezultata. samovrednovanje.

analiza, pisanje

suradnici
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Podrugje rada Svrha Zadaée Sadrzaj Oblici metode Suradnici | ool
Individualni,
Unaprijediti osobna i Sudjelovati u struénom usavr$avanju MZOS, frontalni, Xlszg Sv:(ftgla
Struéno profesionalna znanja, pratiti | Domovi zdravlja, sudjelovati u radu struénog vije¢a Individualno stru¢no usavr$avanje, struéno pedagoska su’ dionici )
usavrdavanie novosti iz podrucja pedagoga, struénih suradnika i srednjih Skola grada | usavrSavanje unutar i izvan Skole, praéenje stru¢ne radionica, orqaniziranih 60
I pedagogije, metodike, Zagreba, pratiti struénu pedagosku didakti¢ku literature. predavanje, g p
A - L TS R oblika struénog
didaktike i psihologije. metodicku i psiholosku literaturu. Citanje, pisanje, . .
rad na tekstu. usavisavania.
. - Erenueh SEEHIE AT 2| Voditi, usmjeravati i suradivati s nastavnikom- SQVJ‘?‘W?”JQ' pomac u organizaciji radnovg S_av!e_t ovanje, Nastavnik —
Rad s pripravnicima iskustva s pedagoga na rioravnikom na poslovima iz niegova dielokruaa funkcioniranja, usavr§avanija, polaganja struénog individualni, rioravnik 80
nastavnike - pripravnike prip P 19 ! 9 ispita analiza prip

6.8. Program rada struéne suradnice - knjizni¢arke

Knijizniéna djelatnost je sastavni dio odgojno-obrazovnog rada i obuhvaca: odgojno-obrazovni rad s uéenicima, stru¢no-knjiznicna i informacijska djelatnost, kulturnu i javnu
djelatnost, struéno usavrSavanije, suradnju s ravnateljem, nastavnicima, odgajateljima, struénim suradnicima i administrativno-tehnickim osobljem 8kole. Nositelj poslova u
$kolskoj knjiznici je struéna suradnica knjizniGarka. Skolska knjiznica je informacijsko, medijsko, komunikacijsko i kulturno srediste kole.

Sadrzaj Skolske knjiznice Cine organizirana zbirka knjizne i neknjizne grade koja sluzi zadovoljavanju informacijskih, obrazovnih, struénih i kulturnih potreba ucenika i zaposlenika
Skole.

Ciljevi i zadace $kolske knjiznice obuhvaéaju: poticanje Citanja; provodenje programa knjizni¢no-informacijske pismenosti; medijske pismenosti; pou¢avanje i poticanje ucenika
u unapredivanju njihovog intelektualnog, tielesnog, estetskog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja; odgoj i obrazovanje ucenika u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim
vrijednostima, ljudskim pravima te pravima i obvezama djece; promicanije i unapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog rada; prikupljanje, obrada i omoguéavanie koristenja i
pristup svim izvorima informacija i znanja; pomo¢ uéenicima u ucenju, poticanje istrazivackog i stvaralackog duha; razvijanje svijesti o vrijednostima domoljublja, nacionalne
kulture, jezika, umjetnosti i znanosti; sudjelovanje u odgojno-obrazovnim aktivnostima; poticanje i organiziranje radionica za jaanje samopouzdanja, odgovornosti, zahvalnosti i
lijepog ponasanja; poticanje pozitivnog ozracja u Skoli.

Stru€na suradnica knjizniCarka obavlja i sliede¢e poslove: prikuplja i analizira informacijske potrebe Skolske zajednice i potreba vezane za knjizni€nu gradu; oblikuje i provodi
smjernice za razvoj knjiznice; razvija nabavnu politiku i sustave za knjizni¢nu gradu; katalogizira i klasificira gradu; odgovara na referentne i informacijske upite sluze¢i se
relevantnim izvorima; sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za GPP i kurikulum; ureduje Skolski GPP, Kurikulum i Izvje$ce o izvrSenju GPP-a.
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Aktivnosti Suradnici Ciljevi, zadace Oblici i metode rada | rieme
realizacije
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
Upoznavanje ucéenika prvih razreda sa Skolskom knjiznicom i ¢itaonicom, knjizni¢nim
fondom i uslugama koje nudi Skolska knjiznica; Pravilnikom o radu, uvjetima posudbe, razrednici Individualni. skuoni i
¢uvanjem i vracanjem knjiga i €asopisa. Upoznavanje u¢enika s knjizniénim poslovanjem: u&enici 1 ’ Razvijanje navika i potreba koriStenjem knjizniénom rad u ’aru P rujan,
funkcijom i na¢inom koriStenja kataloga, osnovnim pojmovima klasifikacije, rasporedom razre da. gradom. Razvijati samostalnost u radu, uéenju i Pre davan'apraz. ovor listopad
knjiga na policama. Pripremanje za samostalno koriStenje raznih izvora znanja: priru¢na u&enici 2’ obrazovaniju; osvijestiti nuznost stalnog ucenja i demonstrja c,i'e r% d na, tijekom
literatura, periodicke publikacije, neknjizna grada i sl. Upoznavanje u¢enika s dostupnim 304 Y usavrSavanje znanja i vjestina potrebnih za odgoj tekstu raé ’rave Skolske
knjigama i ostalim izvorima znanja u knjiznici: ¢asopisima, novinama, internetu, DVD-ima i C odgovornih gradana i zdravih Zivotnih navika. , FASprave, odine
19 ) ) P razreda g g radionice g
sl. Pomo¢ ucenicima u izradi edukativnih plakata i postera i izbor materijala za izradu
prezentacija, za nastavu.
razrednici, Poticati kod ucenika ljubav prema knjizi i €itanju. Frontalni, timski (u
Neposredna pedagoska pomo¢ ucenicima pri izboru knjizniéne grade: obvezne i izborne r?erlztdamvﬁit(r:]il Tgtaci:tr;uitlbzw{;ztt\?anr{?\?;:igjuap;az\ifgoégrzr:,?til :;lestlf ir?c?iuc’izzrnwall)d, tijekom
lektire, struCne literature, knjiga za slobodno Citanje, struénih knjiga, priruénika, referentne BRIV 1°p 0garsvat 0ga Jezika. Razvil SVl " . ' Skolske
u€enici svih | dostupnosti razliCitih izvora informacija u knjiznici. Razviti | Predavanja, razgovor, )
grade. , - e A . godine
razrednih svijest o potrebi uvanja i naviku urednog vracanja demonstracije, rad na
odjela posudenih knjiga. tekstu, radionice
Pripremanje ucenika za samostalno koristenje razli¢itih izvora informacija. Upucivanje raérj:gtﬂi’ Osposobiti ugenike za samostalno koridtenie kniznicne Frontalni, timski,
ucenika u razli¢ite izvore informacija i znanja u fizickom i mreznom obliku. Internet kao r?astavnici g de. zaistrazivacki rad i samoobrazovajn o Ij?azviti individualni rad, tijekom
izvor informacija. SluZenje informacijama: citiranje i parafraziranje. Obrada zadanih tema: u&enici svifl sarr?ostalhost i odaovornost U brosudbi inform zici'a stecenih razgovor, Skolske
referata, seminarskih radova i zavrSnog rad. Pomo¢ u izboru relevantne literature za razrednih 9 i razliéitiﬁ izvora ) demonstracije, rad na godine
pripremu uéenika za DrZzavnu maturu. odjela ' tekstu, radionice
Unaprijediti i promovirati: ¢itanje s razumijevanjem;
usvajanje odgojno-obrazovnih sadrZaja. Rad na osobnom
razvoju: podizanje osje¢aja zahvalnosti, zadovoljstva i
razrednici srece i postizanju boljih meduljudskih odnosa.
|| OsvjeScivanje dobroga, lijepog, pozitivnoga u Zivotu, u sebi o
predmetni . kruziu. Usvaiani " v .| Rad u paru, skupini,
e _ . . - . nastavnici ' Svom OKruzlU. svajanje po Z|t!vnog"sta'va.prema Z.'VO.tUI individualni rad tijekom
Organizirati radionice za ucenike u suradnji s nastavnicima i struénim suradnicima koji su o osnhaZzivanje za Zivotne teSkoce. Mijenjanje negativnih . ' .
) o el satnicar, e . L . | Predavanja, razgovor, Skolske
zainteresirani za timsko suradnic¢ko ucenje. N obrazaca razmi$ljanja i pona$anja. Razviti vjestinu pisane i " )
ucenici svih e S . . demonstracije, rad na godine
. govorne komunikacije. Potaknuti u¢enike da $kolu dozive S
razrednih . . . . tekstu, radionice
odjela kap pdganu, obrg;oynu i kuIturnp-s'tvaraIackg ustanovu i
koja je mjesto socijalizacije, usvajanja humanih vrednota i
razvoja stvaralacke osobnosti. PruZiti dobar primjer
druzenja i medusobne suradnje. Usvajanje pozitivnih
obrazaca pona$anja i svijesti 0 vaznosti oéuvanja zdravlja.
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Aktivnosti Suradnici Ciljevi, zadace Oblici i metode rada | rieme
realizacije
STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST
Organizacija i vodenje struénog rada u knjiznici i Citaonici. Izrada godiSnjeg plana rada
knjiznice i plana kulturnih aktivnosti knjiznice u suradnji sa struénim vije¢ima Skole i
Ugeni¢kog doma. Vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizniéne grade te periodike
u Skolskoj knjiznici: izrada plana nabave za nove lektirne naslove, referentnu zbirku, struénu
i metodicko-pedagoske literaturu i literaturu za slobodno itanje. Pracenje struéne literature
- bibliografija i kataloga izdavackih kuca. Citanje recenzija kritika, prikaza novih knjiga i
struénih ¢asopisa. |zrada tematskih, bibliografskih popisa za potrebe u¢enika, nastavnika,
odgajatelja i struénih suradnika Skole. Suradnja s nastavnicima, odgajateljima i stru¢nim .
suradnicima u svezi nabave lektire, struéne literature, periodike i ostale grade. Informiranje | ravnatel,
nastavnika, odgajatelja i struénih suradnika o novoj gradi u knjiznici. Tehnicka i strugna | Vvoditelji Stvaranje uvjeta za planirani i kontinuirani razvitak knjiznice
obrada knjiga i AV grade u bazu podataka ZakiX mrezni informacijski sustav: inventarizacija, =~ facunov., te unapredivanje nastave.
Klasifikacija i katalogizacija knjiznicne grade. Narudzba popularno-znanstvenih Casopisa. tajnik, U dogovoru sa struénim vije¢ima odabirati i nabavjati . | ftijekom
Kompletiranje ¢asopisa u godiéta, odlaganje i pravilan smjestaj Gasopisa. Izrada popisa | razrednici, struénu literaturu. Individualni, frontalni | 4 °\ o
kupljene literature za potrebe strucnih vijeca, odgajatelja, struénih suradnika, nastavnika i | Predmetni Osigurati trajnu aktualnost fonda. timski rad. godine
uenika Skole. Izrada statistickih pregleda o koritenju grade u knjiznici. Posudba po | Nastavnici, Stvarati uvjete za pruzanje brzih i toénih informacija o
razrednim odjelima i pregled posudbe u $kolskoj godini. Izrada statistike za potrebe Matiéne | ©dgojitelji fondu.
sluzbe Knjiznica Grada Zagreba, NSK, Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade, MZO strucni-
i drugih institucija. Pisanje izvje$¢a za Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade i MZO o | Suradnici.
kupljenim naslovima knjiga. Poslovi otpisa knjizniéne grade: izdvajanje za otpis dotrajale,
zastarjele i uniStene grade; dogovor sa struénim vije¢ima o izdvajanju zastarjele knjizniéne;
grade za otpis; izrada popisa otpisane grade; utvrdivanje stvarnog stanja knjizni¢ne grade i
njene materijalne; vrijednosti i uskladivanje financijske vrijednosti s radunovodstvom Skole.
IzvjeS¢a o stanju i vrijednosti fonda Skolske knjiznice: polugodiSnja i godiSnja, popis prinova,
donacija u suradnji s radunovodstvom Skole. |zrada okvirnog financijskog plana knjiznice u
skladu sa zahtjevom radunovotkinje Skole. Cuvanje, zastita i pravilan smjestaj knjizniéne
grade. Zastita i popravak oSteéenih knjiga.
KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE
Planiranje i izrada plana kulturnih aktivnosti u dogovoru s predmetnim nastavnicima, | Razrednici, | Razvijati svijest kod u€enika o kulturnim potrebama i Izrada panoa, plakata,
razrednicima, odgajateljima, struénim suradnicima, voditeljima i ravnateliem Skole. Izrada | predmetni | navikama te upoznavanije kulturnih i znanstvenih ustanova |izlozaka i prezentacija,
plana i uredenje panoa u predvorju Skole i u $kolskoj knjiznici kojima se obiliezavaju znadajni | nastavnici, | u Zagrebu. samostalni radovi Tijekom
datumi iz hrvatske i svjetske knjizevnosti, znanosti, povijesti, kulture u $k. god. 2026./2027. | odgoijitelji, | Potaknuti uzajamnu uljudenu komunikaciju i proSirivanje ucenika, Skolske
Suradnja s nastavnicima i strunim suradnicima za sudjelovanje ucenika u izradi i strucni opée naobrazbe i kulture ugenika. dogovoreni i planirani godine
postavljanju izlozbi u predvorju Skole i u Skolskoj knjiznici. Organiziranje promocije knjiga, | suradnici, | Osvijestiti vaznost razvijanja osobnog, kulturnog, posjet s u€enicima
knjizevnih susreta, predavanja, projekcija, predstava, koncerata i tribina. Organizacija i vanjski domoljubnog i gradanskog identiteta. pojedinim kulturnim
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Aktivnosti Suradnici Ciljevi, zadace Oblici i metode rada r;grl'i’f;;e
vodenje ucenickih skupina na kazali$ne predstave, izlozbe, muzeje, festivale, fakultete ina | suradnici. | Ugenici aktivno sudjeluju i pridonose razvijanju bolje slike o ustanovamai
ostala mjesta gdje se odvijaju znaCajne kulturne i znanstvene manifestacije u gradu sebi promiCuci estetsku razinu i kvalitetniji zivot u Skolskoj | dogadajima u gradu.
Zagrebu. Obiljezavanje obljetnica i znadajnih datuma iz naSe povijesti, znanosti, zajednici.
obrazovanja, kulture i Sporta. Sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima u suradnji s
nastavnicima, odgajateljima i struénim suradnicima. Suradnja s nakladnicima, knjiznicama,
NSK, KGZ, muzejima, galerijama i drugim ustanovama u gradu Zagrebu gdje se odvijaju
znaCajna dogadanja za ucenike. Sudjelovanje u humanitarnim akcijama i volonterskim
aktivnostima.
SURADNJA UNUTAR SKOLE | RAD U STRUCNIM TIJELIMA
Suradnja se odnosi na: poboljSanje uvjeta rada u Skolskoj knjiznici i Citaonici: nabava
knjizniéne grade, uredenje Skolske knjiznice, nabavka potroSnog materijala za potrebe
obrade i zatite i popravak knjizniéne grade. Pripremi i odabiru literature za izvodenje
nastavnih sadrZaja i nabava obvezne i izborne lektire za hrvatski jezik kao i za strane jezike. ravnatelj,
Nabava struéne literature, ¢asopisa i novina, AV grade za ucenike i nastavnike. Nabava voditelji,
udzbenika za izvodenje nastave. Organiziranje kulturnih dogadanja u naSoj Skoli: satnicar, U divanie dielatnosti kniiznice kao ob
predavanja, susreta, radionica. Organizacija posjeta kazalignim predstavama, filmskim | razrednici, napr.ef vanje. Jlfa F‘Esll njiznice de(t) OVKraIZ ovnog, o
projekcijama, koncertima, izlozbama, muzejima, galerijiama, festivalima znanosti i drugim |  Predmetni INTormaciSog | KUILMog sredista SKoie. | e, T Tijekom
dogadaima u aradu Zaarebu. Realizaciia nastavnih sadrzaia i rada slobodnin i nastavnic, Nabavljati struénu I|teraturuvk01a prati odgojno-obrazovni individualni rad, dogovor, SKolske
dogada) U gre ~agreb Y L . I . odgojitelji, rad Skole. prijedlozi, sastanci, ;
izvannastavnih aktivnosti uéenika. Suradnja s administratorima web stranice i facebook-a S Uskladivat s . . SaEsE el godine
. T ; " ay . T skladivati nabavnu politiku s planom i programom i u gestyje, savj
Skole u objavljivanju prigodnih tekstova o dogadanjima u knjiznici. Izbor i nabava knjiga i suradnici, skladu s financijskim moguénostima
drugih darova najboljim uéenicima na kraju nastavne godine. Suradnja s razrednicima u | administrat '
odabiru preporucene literature za satove razrednih vijeca, dugovanja knjiga, razduzivanje | ivno tehnicka
udenika, izvje$¢a o posudbi i koristenju knjizniéne grade. Suradnja s tajnistvom Skole oko sluzba.
evidencije novozaposlenih, odnosno razduzivanje zaposlenika. Suradnja s odgajateljima
oko evidencije ucenika polaznika drugih Skola koji su smjeSteni u U¢enicki dom i njihovo
razduzivanje. Rad u struénim tijelima i povjerenstvima Skole.
STRUCNO USAVRSAVANJE
Struéno usavrsavanje u okviru ZSV knjizni¢ara Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije. Sudjelovanje AZQO,
na struénim skupovima u organizaciji AZOO-a, HUSK-a, HCD-a, HKD-a, NSK-a, KGZ i drugih MZOIS,
?nstitucija_ iz podrucja knjiini_éarstva. Pracenje struérje Iiterature_, re_cenzij_a nc_)vih knjiga, __kataloga KGZ, Razvijati | unaprediva struénu kompetenciju, Prait struénu _ _I_:ronta_lni, timski i _ Tijekom
|zd_avaél_<_|h_kué§, u@ibeméke Ilt_grature za potrebe L_Jéenlka, rjasta\_/_rjlk_a i odggjatelja. Posjet knjliar_ama, HUSK, lteraturu. Aktivno sudjelovati na seminarima s.trur';nim vijleéima |nd|V|_(_1uaIn|_rad, dog_gvon, Skolske
antlkva_ruatlma i sajmovima knjiga. P_oslet i suradnja s drugim knjiznicama, i ustanovama u kulturi. NSK, . ‘ Razmjenjivati iskustva s knjiznicarima ' pruedlozu_sqgestlje, godine
Suradnja s matiénom sluzbom KGZ i NSK-a. predstavnici ' savjeti..
UsavrSavanje za racunalnu obradu knjiznine grade i primjena programa ZAKI X knjizni¢nog izdavackih
programa. kuca.
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6.9. Program rada voditelja i voditeljice radionica i drugih praktikuma za vjezbe

i prakti€nu nastavu
Aktivnosti provodenja nastavnog programa:
Suradivati s ravnateljem.

Pregledati i pratiti imenike i dnevnike rada, izraditi predloSke za pedago$ku dokumentaciju, obraditi

statisticke podatke.

Sudjelovati u radu struénih tijela Skole.

Suradivati sa struénim suradnicima knjiznicarkom i pedagogom Skole.
Suradivati s tajnistvom i radunovodstvom Skole.

Raditi s uenicima (svakodnevna komunikacija) u rjeSavanju nejasnoca.
Evidentirati radno vrijeme djelatnika.

Sloziti i organizirati zaduzenja nastavnika.

Koordinirati rad strucnih tijela.

Pratiti neposredno rad u svim oblicima nastave.

Pratiti poslove vezane uz ostvarenje programa odgojno-obrazovnog rada.
Organizirati popravne ispite, dopunski rad, obrane zavr§noga rada.
Organizirati poGetak i zavrSetak Skolske godine.

Nabavljati osnovna sredstva i pribor za izvodenje nastave i pedagoske
dokumentacije.

Pomoci nastavnicima u provodenju nastavnog plana i programa Skole.
Raditi na unaprjedeniju i razvoju dobrih meduljudskih odnosa.

6.10. Program rada satni¢ara

Podrucje rada Sadrzaj / aktivnosti Vrijeme ostvarivanja

Priprema izrade rasporeda sati. Izradba rasporeda sati. Promjena
lzrada rasporeda sati | rasporeda sati tijekom Skolske godine. |zradba rasporeda zamjena za
odsutne nastavnike. Raspored deZurstava nastavnika.

Tijekom 3kolske
godine

Suradnja sa struénim vije¢ima Skole pri raspodjeli satnice. Suradnja s
ravnateljem, tajnikom i programerom pri izradi rasporeda. Suradnja s
nenastavnim osobljem. Suradnja sa satni¢arima drugih Skola u cilju
Opéi poslovi uskladivanja rasporeda nastavnika. Redovno, transparentno izvje$céivanje
ucenika i nastavnika o svim promjenama vezanim uz raspored sati.
Prikupljanje podataka o realizaciji nastave i izrada plana nadoknade

Tijekom Skolske
godine

nastave.
Ostali poslovi Poslovi prema potrebi. Tijekom §kolske
godine
6.11. Plan i program rada Operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu
Sadrzaj aktivnosti Vrijeme

Nadziranje kontrole pristupa u Skolsku ustanovu. Nadziranje i osiguravanje Skolske imovine i prostora.
Sudjelovanje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavljanje poslova odrZavanja objekta
Skole i njezina okolisa.
Suradivanije s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slu¢aju izvanrednih si-
tuacija. )
Sudijelovanije u edukacijama i podizanju svijesti uenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima 'vruekom
u hitnim situacijama. Skolske
Pracenje situacija u Skolskim prostorima i prijavijivanje nadleznim osobama pona$anja koja mogu ugroziti si- godine

gurnost i dobrobit uéenika, zaposlenika i posjetitelja.

Suradivanije s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrske sigurnosti i dob-
robiti ucenika.

Obavljanje i ostalih poslova sigurnosti i civilne zastite. Po potrebi obavljanje poslova domara i ostalih poslova
prema nalogu ravnatelja.
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6.12. Program rada ravnatelja

=] = © 2 < ) - N
A = = = g = ©Q x = = for ) 2 o o
E‘ PODRUCJE RADA 3 & = % 3 = 3 < = = = 3 3
' = |2 | 8 | g | & | &8 |8 E | 3|S5 |8 |¢g |5
1. | Planiranje i programiranje rada $kole 40 40 35 35 35 30 35 35 30 35 10 10 370
2. | Organizacija rada $kole 35 35 30 35 35 35 30 30 85 85 10 10 340
3. | Pedago$ko vodenje $kole 30 30 30 30 30 25 30 30 25 30 10 10 310
4. | Pedagoska dokumentacija 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
5. | Analize, izvje§¢a i istrazivanja 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 110
6. (I;i:t()jolrjustrucmm tijelima Skole i Skolskom 10 10 10 10 10 5 10 10 10 10 5 5 105
7. | Normativna djelatnost 2 6 7 7 7 7 10 10 5 7 5 7 80
g, | Administrativno-tehnicko i financijsko- 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 6 10 116
materijalno poslovanje
9. | Suradnja s okruzenjem Skole 6 5 5 5 5 5 8 8 7 5 5 5 69
10. Sigvurnost, zastita na radvu_ /zastita od 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 i i 50
pozara. Zdravstvena zastita
1. Planir?nje, gvidentiranje rada i struéno 10 10 10 10 10 10 10 10 5 10 10 4 109
usavr$avanje
12. | Ostalo (nepredvideni poslovi i obveze) 8 5 6 6 6 8 8 8 8 6 4 4 83
UKUPNO 176 176 168 168 168 160 176 176 160 168 80 80 1856

Ravnatelj Skole ¢e svoje obaveze obavljati na temelju Statuta i ostalih akata Skole, prema godi$njem Planu i programu rada te na osnovi pozitivnih propisa, brinuéi se da osigura
realizaciju nastavnog plana i programa, ostvarenje odgojno-obrazovnih zadataka i cilieva, materijalno-financijsku osnovu rada, zakonitost u radu i odlu¢ivanju, pri ¢emu Ce teZiti
$to visem stupnju integracije Skole s gradskom sredinom. Osobitu paznju ravnatelj Skole ée posvetiti podizanju kvalitete rada u nastavi, provodenju Stednje i Guvanju imovine,
unapredivanju odgojne djelatnosti Skole, izmjenama i dopunama opéih akata te redovnom osposobljavanju i usavr$avanju nastavnika.
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Podrucje rada Svrha Zadace Oblici rada metode Sura(:]nlc.l g Vruemgl
subjekti br. sati
Utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole, Doma i okruZenja, definirati svrhu i izabrati aktivnosti . . , . - - do 30. 9.
L . O e ) I . Individualni, grupni, frontalni, Nastavnici, stru€ni 2026.
Planiranje i A .| za ostvarenje svrhe, planirati pedagoSke i poslovodne zadace, izraditi prijedlog raspodjele fonda ; . . -
Lo Izraditi GodiSnji plan i : ! - . . ; razgovor, analiza potreba, suradnici Skole i tijekom
programiranje rada . nastavnih sati, sata rada s odgojnim skupinama, izborne nastave, dopunske i dodatne nastave, S o )
- program rada Skole o o e . ! . . . o ! analize izvie$¢a i prijedloga, Doma, odgajatelji, godine
Skole razrednidtva, voditelja odgojnih skupina, smjena i slobodne aktivnosti, odgojnih skupina, - L S
e e L P rad na tekstu, pisanje. roditelji, ucenici.
uspostaviti Vijece roditelja i Vijeée ucenika Skole, odnosno Doma ucenika. 370 sati
Osigurati uvijete i pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa, organizirati popravne,
predmetne i zavrSne ispite te upise, poticati unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada, poticati | Individualni, grupni, frontalni, - -
. \ T . S o, . e e L . Nastavnici, strucni
sudjelovanje u vodenju inovacija, koordinirati rad strucnih vijeca, pripremiti i voditi sjednice | timski, razgovor, predavanie, e . .
A S L 5 " L S & o suradnici Skole i Tijekom
A Koordinirati Nastavnickog i Odgajateljskog vije¢a u suradnii s voditeljem, koordinirati rad Skole s Centrom za rad na tekstu, pisanje, L X
Organizacija rada . ) : . : L b L o N : " Doma, odgajatelji, godine
Skole cjelokupnim radom osposobljavanje strojovoda, koordinirati poslove u svezi financija i kadrovsko pravnog podrucja, proucavanje, pedagoske vaniski suradnici
Skole pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise i naputak, sudjelovati u radu Skolskog odbora te pravne i financijske ISk surachcl, .
la e . e . . . : . . ovlasteni ispitivaci, 340 sati
provoditi zakljucke i odluke, suradivati sa sindikalnim povjerenicima, sudjelovati u kulturnoj i javnoj dokumentacija, analiticko . C
. & L & . 0 ; . . ostali radnici.
aktivnosti Skole, koordinirati rad Skole na programu obrazovanju odraslih i ostale djelatnosti promatranje.
ustanove koje nisu vezane uz neposredni odgojno-obrazovni rad.
Pratiti didaktiéno-metodicku i struénu provedbu programa, pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi
i razrednim odjelima te odgojnim skupinama, poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih
metoda, sudjelovati i pratiti unaprjedenje partnerskog donosa s roditeljima i uéenicima, poticati | Frontalni, individualni, grupni, Nastavnici, struéni
inoviranje kurikuluma i izradu novih sa svrhom unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada, uvoditi | timski, rad u paru, razgovor, suradnici Skole i Ti
e . X . L X ) . oo oL . < - e ijekom
. . Organizirati rad Skole | nastavnike pripravnike, odgajatelje u samostalni odgojno-obrazovni rad, podrzavati i sudjelovati pedago$ke radionice, Doma, odgajatelji,, .
Pedagosko vodenje P R o . : . ! A o S IPAAN godine
skole u funkciji pozitivnog u radu Vije¢a uéenika i Vijeca roditelja, sudjelovati u struéno savjetodavnom radu (s u¢enicima, rieSavanje problema, ucenici, roditelji,
pedagoskog ozraCja | roditeljima i nastavnicima), inicirati, koordinirati i pratiti zajedni¢ke aktivnosti u provodenju, supervizija, rad na tekstu, savjetnici iz MPIS, 310 sati
pracenju i vrednovanju ucinkovitosti poduzetih mijera rasterecenja ucenika, poticati i pratiti | pisanje, analiticko promatranje, predstavnici Sire
ostvarenost strucnih usavrSavanja nastavnika, odgajatelia i ostalih djelatnika izvan Skole, demonstracija. drustvene zajednice.
sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom s u€enicima, roditeljima, nastavnicima i odgajateljima.
Nastavnici,vstruéni
Pratiti pravodobnost, suradnici Skole i Tijekom
Pedagoska toCnost i redovitost Organizirati i sudjelovati u pregledu e-dnevnika, matiénih knjiga, on-line platformi, sviedodzbi i - C . Doma, odgajatelji, godine
" . . .. . . . L . .y Individualni, timski, analiza. - I
dokumentacija vodenja pedagoske | ostale dokumentacije za redovne i odrasle polaznike tako i za korisnike U¢enickog doma. djelatnici, tajnistva i
dokumentacije. ucenicka referada, 120 sati
ucenici.
Vrednovati odgojno-
obrazovna postignuca - Individualni, grupni, timski
pojedinca, razrednih | Sudjelovati u izradi analiza i izvjeS¢a o ostvarenosti rezultata rada u Skoli (prema svim S ) Struéni suradnici, Tijekom
Analize. izviesca i . & ; . o B . e ae . ) frontalni, analiza, pedago$ke & . .
nalize, izvjeséa i odjela, Skole i aktivnostima i subjektima), poticati provedbu akcijskih istrazivanja u svrhu unaprjedenja rada u " nastavnici Skole i godine
VTR . 20 sy ey X . R A ) dokumentacije, rasprava, L
istrazivanja UcCenickog doma, Skoli i U¢enickom domu, predlagati (temeljem rezultata analiza, izvje$¢a i istrazivanja) mjere Doma, odgajatelji,,
AR o . ; razgovor, analiticko . o .
izraditi izvieSca o poboljSanja i unaprjedenja rada. ucenici, roditelji. 110 sati

ostvarenjy GPP-a
rada Skole.

promatranje, rad na tekstu.
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Podrucje rada Svrha Zadace Oblici rada metode Sura(:]nlc.l g Vruemgl
subjekti br. sati
Rad u struénim OS|gurat|'pr0\{edbu Koordinirati i sudjelovati u radu struénih vijeca, Razrednih vije¢a, Nastavnitkog i Odgajateljskog Grupni, timski, frontalni, Nastavnicko i leek'om
w & . zakonske i optimalne gy . ; . . : i I R N e o I godine
_tijelima Skole i orqanizaciie rada vijeca, HACCAP tima, te radnih skupina, sudjelovati u radu Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika, | rasprava, razgovor, rieSenje Odgajateljsko vijece,
Skolskom odboru ganizacy sudjelovati u radu Skolskog odbora i provoditi odluke. problema. roditelji, ucenici. .
Skole. 105 sati
c Ol Lfskladenost Pratiti primjenu Skolskih propisa 0 ! Nastavnici, Tijekom
Normativna rada Skole s U " . . . . Individualni rad, rad u paru, L& - .
- : . skladiti normativne akte s promjenama zakonskih odredbi ] " tajnik Skole, struéni godine
djelatnost zakonskim propisima Orqanizirati o . grupni rad, razgovor, analiza L .
RH rganizirati sveukupni rad Skole u skladu sa zakonima suradnici 80 sati
S Tajnik,‘rgéunc‘)voda,
Admlnls_tvratn.mo- Stvarati optimalne Koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i raunovodstva i odjela za izobrazbu odraslih - . ad[nlnlstratlyp a Tijekom
tehnicko i L . o oy . " o . Individualni, rad u paru, sluzba, tehni¢ko .
fi e administrativno polaznika, koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala, pratiti potrebu za otklanjanjem . . ST godine
inancijsko- oy ) Sy P : . S L . . grupni, razgovor, analiza, osoblje, ucenici,
- tehniCke uvjete zarad | kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti, koordinirati i planirati nabavku nastavnih sredstava i o L .
materijalno % T PR Lo pisanje. nastavnici Skole i .
. Skole. pomagala, analizirati periodicni i zavrsni ra¢un i financijska izvjesca. - 116 sati
poslovanje Doma, voditelj
ucenickog Doma.
Ostvariti suradnju s MZO, AOO, ASOO i GUZO, Gradski crveni kriz, ostvariti suradnju s Agencijom Predstavnici Sire
: .y " ) ) h . drustvene zajednice,
za sigurnost zeljeznitkog prometa, ostvariti suradnju sa Zavodom za profesionalnu orijentaciju i - o
. 3 gl g 72 ] : - " Ay 3 3 g nastavnici, odgajatelji, 7
L Zavodom za zapoSljavanje, suradivati sa Skolama i domovima u RH i inozemstvu, suradivati s | Individualni, grupni, frontalni, g tijekom
. Povezati rad Skole sa & A AN ot 1 Vhaalhat " Y voditelj Ucenickog :
Suradnja s - > URHSS, suradivati s Udrugom ravnatelja ucenickih domova RH, suradivati s VisokoSkolskim timski, razgovor, rasprava, e godine
. . Sirom druStvenom L S L S . Y doma, predstavnici
okruzenjem Skole o ustanovama u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, suradivati s ustanovama (medicinskim predavanje, pedagoske " :
zajednicom. e A ] 1 T : > : " - Visoko$kolskih .
socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i pojedincima, suradnja sa HZ-om i drugim radionice. ustanova u RH i u 69 sati
poduzecima, suradnja sa zeljeznickim prijevoznicima — korisnicima Zeljeznicke infrastrukture, . N
. _ X inozemstvu, uenici,
suradnja sa stru¢nim fakultetima. L
roditelji.
Osiqurati provedbu Brinuti 0 organizaciji osiguranja ucenika i imovine, brinuti o organizaciji mjera zastite (prema Tajnik, tehnicko tijekom
Sigurnost, zastita na m% i o%veza s odredbama MZO i GUZO), poticati provodenje programa afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv _ 0soblje, nastavnici godine
radu /zastita od ere nasilja, organizirati lijecnicke i sanitarne preglede, osigurati povoline zdravstvene uvjete za - . . . Skole i Doma, voditel]
s podrucja ZNR/ ZP-a, gy i . - " o Individualni, grupni, frontalni. s
pozara Zdravstvene zastite | korisnike Uc&enickog doma, osigurati implementaciju HACCAP sustava u UCeni¢kom domu, Doma, roditelji,
Zdravstvena zastita siqurnosti organizirati obuku vezanu uz zastitu na radu i zastitu od pozara te mjere sigurnosti na radu za ucenici, vanjski
9 ' nastavnike i ostale djelatnike. suradnici. 50 satl
A , ... | Planiranje tjednih zadaca, voditi dnevnik rada, sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji - o o Tijekom
Planiranje, Optimalno realizirati ; . R : . Y . Individualni, timski rad, Voditelji i sudionici .
. - . . . MZO, ostalih stru¢nih organizacija i udruga i ustanova za ravnatelje, pedagoge struéne suradnika, . “ o N . godine
evidentiranje rada i zadace ravnatelja, o o i L L . 4 frontalni, pedagoske radionice, organiziranih oblika
= o voditelje Zupanijskih struénih kolegija i obrazovana odraslih, ¢itati noviju pedago$ko-psiholosku : N
struéno unaprijediti rad i i ; %ia Skolsk olovati ki ok predavanja, rad na tekstu, strucnog
usavrSavanje ravnatelja iteraturu te_l_teratyru_ iz pod_rucla Skolskog managementa, sudjelovati u pedago$kim projektima Gitane, pisanje usavrdavanja, 0sobno )
) (rad s darovitim u€enicima, itd.). ' ' ' " | 109 sati
Tijekom
Ostalo (nepredvideni godine
poslovi i obveze)
77 sata
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7. KALENDAR RADA SKOLE

PRVO POLUGODISTE
Pocetak nastave 7.9. 2026.
Zavr3etak 1. polugodista 23.12. 2026.

Zimski odmor uéenika prvi dio

od 24. 12. 2026. do 5. 1. 2027.

DRUGO POLUGODISTE
Pocetak nastave 7.1.2027.
Zimski odmor ucenika drugi dio od 22. 2. 2027. do 26. 2. 2027.
Pocetak nastave 1. 3.2027.
Proljetni odmor ucenika od 25. 3. 2027. do 2 .4. 2027.
Pocetak nastave 5.4.2027.

ZavrSetak nastavne godine za zavréne razrede 21.5.2027.
ZavrSetak nastavne godine 15. 6. 2027.
Ljetni odmor uenika 16. 6. 2027.
Sjednice Razrednih vije¢a za zavrSne razrede 25.5.2027.

Sjednice Nastavnickog vije¢a

25.5.,18.6.,8.7.,20. 8., 31. 8. 2027.

Dopunski rad za zavr$ne razrede

od 31. 5. 2027. (prema posebnom rasporedu)

Sjednice Razrednih vije¢a za nezavrdne razrede

18. 6. 2027.

Dopunski rad za nezavr$ne razrede

od 28. 6.2027. (prema posebnom rasporedu)

Svecano urucivanje zavrsnih sviedodzbi

2.7.2027.

Popravni ispiti za sve razrede

18.8.2027.119. 8. 2027.

Sjednice Prosudbenog odbora

9.6.2027.,11.6.,2027., 20. 8. 2027 ., 24. 8. 2027 ., 28. 1.
2028., 1. 2. 2028.

Napomena: Sjednice Nastavnickog vije¢a i Prosudbenog odbora odrzavat e se, jo§ prema potrebi.

KALENDAR IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

Do 15. listopada 2026. — ucenici se upoznaju sa sadrzajem, uvjetima, na¢inom i postupkom izradbe i obrane

zavrnog rada.

Do 20. listopada 2026. - ravnatelj donosi teme u suradnji s nastavnicima struke (nositeljima tema), na prijedlog

struCnih vijeca.

Do 31. listopada 2026. — ucenici biraju teme za zavrsni rad.

IZRADBA | OBRANA ZAVRSNOG RADA - LJETNI ROK

Prijava obrane zavrsnog rada do 24. 3. 2027.
Obrana zavr3nog rada 11. 6. 2027.
Uruéivanje zavrdnih svjedodZbi 2.7.2027.

IZRADBA | OBRANA ZAVRSNOG RADA - JESENSKI ROK

Prijava obrane zavrsnog rada

do 2. 7.2027.

Obrana zavrsnog rada

24.8.2027.

Urucivanje zavrsnih sviedodzbi

u dogovoru s razrednicima

IZRADBA | OBRANA ZAVRSNOG RADA - ZIMSKI ROK

Prijava obrane zavr8nog rada

do 26. 11. 2027.

Obrana zavr3nog rada

1.2.2028.

Urucivanje zavrsnih svjedodzbi

ISPITI DRZAVNE MATURE

63

u dogovoru s razrednikom




Godisnji plan i program rada

DRZAVNA MATURA - LJETNI ISPITNI ROK
Prijava od 1. 12. 2026. do 15. 2. 2027.
ISPITI OBVEZNOG DIJELA DRZAVNE MATURE
Hrvatski jezik (test + sazetak) 16. 6. 2027.
Hrvatski jezik (esej) 17.6.2027.
Matematika (osnovna i visa razina) 24.6.2027.
Engleski jezik (osnovna i viSa razina) 18. 6. 2027.
Njemacki jezik (osnovna i visa razina) 8.6.2027.

Ispiti izbornog dijela drzavne mature polazu se od 1. lipnja do. 25. lipnja 2027.
Objava rezultata: 7. srpnja 2027.

Rok za prigovore: 9. srpnja 2027.

Objava konacnih rezultata: 14. srpnja 2027.

UruCivanje svjedodzbi i potvrda o poloZenim ispitima: 16. srpnja 2027.

DRZAVNA MATURA -JESENSKI ISPITNI ROK
Prijava od 17. do 28. 7. 2027.
ISPITI OBVEZNOG DIJELA DRZAVNE MATURE
Hrvatski jezik (test +sazetak) 23.8.2027.
Hrvatski jezik (esej) 24.8.2027.
Matematika (osnovna i via razina) 30. 8. 2027.
Engleski jezik (osnovna i visa razina) 27.8.2027.
Njemacki jezik (osnovna i viSa razina) 20. 8. 2027.

Ispiti izbornog dijela drzavne mature polazu se od 18. kolovoza do 3. rujna 2027. prema kalendaru
drzavne mature.

Objava rezultata: 8. rujna 2027.
Rok za prigovore: 10. rujna 2027.

Objava konacnih rezultata: 15. rujna 2027.

Urucivanje svjedodzbi i potvrda o polozenim ispitima: 16. rujna 2027.
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7.1. Kalendar nastavnih dana i tjedana u skolskoj godini 2026./2027.

PRVO POLUGODISTE 2026./2027.

RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC
PONEDJELJAK = 7 | 14 |21 | 28 5 1219 26 2 9 16 23 | 30 7 | 14 | 21
UTORAK 8 (15 22 29 6 1320 27 3 10 17| 24 8 | 15 | 22
SRIJEDA 9 |16 23 30 7 14 21 28 4 1N 25 2 9 |16 23
CETVRTAK 10 | 17 | 24 8 15 /22 20 5 12 19| 26 3 010 | 17
PETAK 118 | 25 9 16 | 23 30 6 |13 | 20 27 4 11 18
DRUGO POLUGODISTE 2026./2027.
SIJECANJ VELJACA 0ZUJAK TRAVANJ
PONEDJELJAK "M 18|25 | 1 8 15 1 |8 15 22| 5 12 19 26
UTORAK 2 19 | 26 2 | 9 16 2 | 9 |16 |23 6 | 13 20 | 27
SRIJEDA 13 | 20 | 27 3 10 17 3 |10 17 (24 7 14 21 | 28
CETVRTAK 7 14 2128 | 4 1 18 4 11 18 8 15 22 | 29
PETAK 8 15 22 29 5 12 19 5 12 19 9 16 23 | 30
DRUGO POLUGODISTE 2026./2027.
SVIBANJ LIPANJ
PONEDJELJAK 310 |17 | 24 31 7 14
UTORAK 4 |11 18 | 25 1 g | 15
SRIJEDA 5 12 | 19 | 26 2 9
CETVRTAK 6 |13 ] 20 3 10
PETAK 7 14| 2 4 | 1
28. svibanj - Dan Skole
IX X Xl Xl | Il ] v '} Vi
ZAVRSNI RAZREDI 18 22 20 17 17 15 18 20 15 0
UKUPNO DANA 162
NEZAVRSNI RAZREDI 18 22 20 17 17 15 18 20 19 "
UKUPNO DANA 177
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8. USTROJBENA JEDINICA UCENICKOG DOMA
8.1. Uvod

Uc€enicki dom je ustrojbena jedinica Tehni¢ke Skole Zagreb. Smjesten je u Zagrebu u Palmotic¢evoj ulici br. 59.
Dom pruza smje$taj i prehranu u€enicama te osigurava uvjete za ucenje i omogucava zdravo i kreativno
koridtenje slobodnog vremena. Zgrada u kojoj je smjesten U€enicki dom TehniCke Skole Zagreb izgradena je
1929. godine. U pocetku je bila vlasnistvo razliCitih zaklada koje su skrbile o djeci bez roditelja. Nakon 1945.
godine pa sve do 1952. godine zgradu su koristili Skola za primijenjenu umjetnost te Novinarska $kola i dom.
Godine 1952. otvara se UCiteljska struna Skola kojoj nedostaje smjestaj za ucenice. Izmedu nekoliko
potencijalnih lokacija izabrana je zgrada u Palmoti¢evoj ulici 59.

Dom je poCeo s radom 1. studenog 1952. godine. Dobio je ime Dacki dom uiteljske struéne Skole. U pocetku
je imao 120 ucenica. Glavninu su €inile u¢enice UCiteljske stru¢ne Skole. Dio ucenica dosao je iz rasformiranih
dackih domova Kemijske $kole (Hatzova ulica) i Skole za primijenjenu umjetnost (Gunduliéeva ulica).

Nakon zatvaranja UCiteljske Skole Backi dom pocinje primati uCenice iz svih srednjih struénih Skola i mijenja
naziv u Dacki dom uéenica srednjih struénih Skola, Palmoti¢eva 59. Tako je bilo sve do 27. lipnja 1995. godine
kada je dom pripojen Zeljeznickoj tehnickoj Skoli u Zagrebu te promijenio naziv u Zeljezni¢ka tehnicka skola u
Zagrebu, U&enicki dom, Palmoti¢eva 59.

Od dana 22. prosinca 2011. ustanova je promijenila naziv u Uéenicki dom Tehni¢ke Skole Zagreb.

8.2. Organizacija prostora

Dom broji 39 soba, prostorijama za ucenje, dnevnim boravkom, blagovaonicom, glazbenom vjezbaonicom i
drugim prostorima.

Sobe su prozracne i svijetle. Osamnaest soba je sa Cetiri kreveta, jedanaest soba su sa po tri kreveta i devet
soba sa po dva kreveta. Ukupan broj kreveta u domu iznosi 123. Kreveti, stolice i ormari u sobama su u dobrom
stanju. Na hodnicima se nalaze ormari za obu¢u. Na drugom i tre¢em katu nalaze se odgajateljske sobe. Dnevni
boravak za uCenike je smjesten u sobi 1/I. Prostor je prikladan i lijepo opremljen. U sobama 4/1, 8/1 smjeStene
su ucionice. Na prvom katu takoder se nalazi zbornica, uredi voditelja, struénog suradnika i medicinske sestre
uéenickog doma te ¢ajna kuhinja za uenike.

Za Sportske aktivnosti uCenici mogu koristiti Sportsku dvoranu Tehnicke Skole Zagreb i Skolsko igraliste. Kuhinja
je potpuno opremljena namjeStajem i novim aparatima. Blagovaonica je takoder prikladno opremljena.

U domskom dvoriStu nalazi se prostor za druzenje uCenika kao i street workout park. U domu se nalazi prostorija
za posjete na polukatu izmedu porte i prvog kata. Takoder bi trebalo iznaéi prostor za slobodne aktivnosti (likovni
atelje, ples, glazba, stolni tenis itd.).

adace ivnosti ako (0 ada
Zad Akt t Kak Tk Kad
Osigurati Ravnatelj
. g , Estetsko i funkcionalno Lienje i dekor, cvijece, pano i slike, . .J’ "
materijalne uvjete . - . o voditelj, Tijekom
. . uredenje postojecih zamjena madraca, prekrivaca i L .
za kvalitetan Zivot i o . . . odgajatelji, Skolske
. prostora, osmisliti i opremiti jastuka, zamjena podova u L )
rad uéenika i e N kuéni majstor, godine
. ucenicki prostor ucenickim sobama Y. .
zaposlenika struéni suradnik

8.3. Organizacija rada

Rad u Domu organiziran je tako da omogucava uspjesnu realizaciju odgojno-obrazovnog procesa i normalan
razvoj djece. Osnovni cilj je u€initi uCenicima boravak u U&eni¢kom domu ugodnijim i ljepSim, omoguciti
u€enicima pravilan psihofizicki razvoj, uspjeSan ishod/zavrSetak srednjoskolskog obrazovanja, usvajanje novih
znanja, kulture pona$anja i ophodenja, usvajanje moralnih normi, pozitivnog odnosa prema radu i okoliSu itd.
Cjelokupna organizacija Zivota i rada u domu je otvorena za pedagosko provjeravanije, prosudivanje, mijenjanje
i prilagodavanie.
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8.4. Odgojno-obrazovni rad

Odgojno obrazovni proces realizira se na razini individualnog rada, na razini odgojne grupe i na razini doma.
Temeljna jedinica u kojoj se ostvaruje odgojno-obrazovni rad u U¢eni¢ékom domu je odgojna skupina. U nasem
domu ove Skolske godine formirano je Sest odgojnih skupina. U tim organizacijskim oblicima uéenici neposredno
izraZavaju stavove, interese i potrebe, te se dogovaraju o svim bitnim pitanjima Zivota i rada u domu. Odgojnu
grupu vodi odgajatel,.

Svaka odgojna skupina ima svoj godidnji plan i program rada. Osnovna pretpostavka za planiranje odgojno
obrazovnih sadrzaja, tema, oblika i metoda rada je dobro poznavanje uéenika, njihovih potreba, sklonosti i
sposobnosti. Sukladno tome, odgajatelji prikupljaju podatke o novim u€enicima, a kod ucenika koji su veé
boravili u domu uo€avaju promjene sazrijevanja. Poznavanjem svakog pojedinog uéenika i praéenjem njegova
razvoja, odgajatelji Ce u suradnji sa struénom suradnicom predloZiti individualne programe napredovanja, kako

za ucenike s teSkocama u svladavanju odredenih problema, tako i za posebno nadarene uéenike.

Odgojna o 1.razred | 2.razred | 3.razred | 4.razred 5. razred
: Odgajatel;j
skupina M Z M Z M|Z M Z m Z
PRVA Marko Sunara 5 51 4 4 4
DRUGA Vlatka Bido 2 10 4 3
TRECA Rea Dapi¢ 4 6 6 3 1
CETVRTA Zvjezdana Abramovi¢ 7 10 2 1
PETA Ana Rastija 6 6 5 3
o | Vim0 (4] 5] |
UKUPNO 2 2 | 31|14 18| 8 9 8 1 0

8.5. Organizacija rada odgajatelja

U Domu su ucenici organizirani u Sest odgojnih skupina i svaka skupina ima svog odgajatelja. Zaduzenja
odgajatelja su definirana Zakonom i Pravilnicima. Neposredni odgojno-obrazovni rad odgajatelja se rasporeduje
u pravilu od 7 — 22 sata.

Poslovi odgajatelja:

Podrucje

Aktivnosti

Planiranje i
programiranje

Godisnii plan i program rada odgajatelja, godisnji plan i program rada odgojne skupine. Godi$nji plan i
program rada za izborne i posebne programe. Mjeseéni plan i program rada odgajatelja.

Neposredni odgojno
obrazovni rad s
ucenicima

Sastanci odgojne skupine, sastanci sobe, vodenje odgojne skupine. Uklju€ivanje u¢enika u izborne i
posebne programe. Kontinuirana podrSka u ucenju. Posvecivanje problemima koje istaknu ucenici,
organiziranje grupnog rada prema zeljama ucenika. Sudjelovanje u provodenju programi prevencije,
zdravstveno i socijalno rizicnih ponaSanja. Provodenje tematskih radionica. Spre¢avanje svih oblika
riziénih pona3anja. Praéenje razvoja i potreba uéenika. Posveéivanje paZnje osobnim problemima
ucenika. Potpora u razvoju zdrave i odgovorne osobe. Aktivno sludanje, rieSavanje problema, planiranje
aktivnosti, organiziranje slobodnog vremena. Briga o psihofizickim potrebama ucenika (njega bolesnih
| ozlijedenih) u suradniji s struénim suradnikom, roditeljima i medicinskom sestrom.

Ostali poslovi

Koordinator za sigurnost djece u prometu — Marko Sunara. Samovrednovanje. Realizacija programa
(mentorski, izborni i posebni). Polugodisnje i godisnje izvieSc¢e o radu odgojne skupine. IzvieS¢a izbornih
programa i lzvjeS¢e posebnog programa. Evaluacije uCenika o radu odgojne skupine, izbornim i
posebnim programima. Pripreme za neposredni odgojno obrazovni rad. Ispunjavanje i vodenje
pedagoske dokumentaciie doma. Rad u struénim i drugim ftijelima doma. Suradnja s
roditeljima/skrbnicima, kolegama , stru¢nom sluzbom, Skolama, kulturnim ustanovama, Agencijom za
odgoj i obrazovanje te Ministarstvom znanosti i obrazovanja. Poslovi vezani za pocetak i kraj Skolske
godine.
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8.6. Temeljni (mentorski) godisnji plan i program rada

Podruéje €uvanja i unapredivanja zdravlja u¢enika

Cilj Zadace Aktivnosti Ishodi Nositelji Rokovi
Uvid u lijeénicku dokumentaciju .
i razgovor s roditefjima. Upitnik Informiranost o
za roditelje. Promatranje i zdray§tvenom stgryu.
pracenje u¢enika i prostora Provoditi osobnu higijenu,
koji ih okruzuje, izrada odrzavati higijenu
rasporeda odrZavanja higijene prostora. Prepoznah c’;g
po sobama. Organizirati owsn!c";kl Ob!lk ponaéanja,
Ispitati zdravstveno predavanja iz podrucja informirafi se o
stanje ufenika ovisnosti, informirati uéenike o posljedicama
Promicati higijenu.kao ucincima i posledicama konzumiranja sredstava
osnovni preduvjet konzumiranja sredstava OV|§nostl, upozna.tl ses
zdravija, Pratiti i ovisnosti, upoznati s novim novim vrstama ovisnosti
. prepoinavati vrstama ovisnosti (kockanje, | (kockanje, kladenje, video-
Razvoj promjene vezane uz kladenje, video-igrice, interneti | igrice, internet i drustvene
zdravih drustvene mreZe). Izraditi mreze). Informirati se Zdravstveni .
s Zlouporabu sredstava X " . : Tijekom
Zivotnih . . i tematske panoe prove3t| putem edukativnih panoa, djelatnlk .
; ovisnosti te educirati or ’ . . o cijele
navika te . o radionice o mentalnom upoznati se s vaznim Odgajatelji Y
- ucenike. Educirati ) e o o . Skolske
usvajanje uéenike o vaznosti zdravlju, upoznati uéenike s znacajkama mentalnog Struéni suradnik godine
higijenskih X ovezanosti fizickog i zdravlja. Imati informacije | Vanjski suradnici
. mentalnog zdravija. P fzickog I o o
navika Usvoiti navike zdrave mentainog zdravija te nacinima | kada i gdje mogu potrazit
prehrane. Poticati pomocéi , ukazati na utjecaj p0m0f3, upozna.t| neke
udenike na' bavljenje stresa na razvoj bolesti i na nacine nosenja sa
sportskim i imunitet. Pratiti tielesnu masu stresom. Prepoznati
rekreacijskim ucenika, poucavati o opasnosti Opaanst porgmgéaja u
aktivnostima poremecaja u prehraniteo | prehrani, integrirati zdrave
' zdravim prehrambenim pre.hrambene pgwke u
navikama. Organizirati Zivot. UKIjuciti se u
slobodno vrijeme, poticatina | sportske aktivnosti prema
ukljucivanje u sportske afinitetima, izgraditi naviku
aktivnosti, poticati na kretanje i kretanja i vjezbanja,
viezbanje, razvijati sportski duh | sudjelovati u sportskim
i odgovornost natjecanjima.
Podrucje socio-emocionalnog razvoja ué¢enika
Cilj Zadace Aktivnosti Ishodi Nosioci Rokovi
Medusobno upoznavanje i
upoznavanje s kucnllm. redom, Medusobno se4
stvaranje ugodnog i sigurnog s .
o IO upoznati i upoznat se i s
ozracja, uklju€ivanje u domske kucnim redomn, ukfjuciti se
Razvoj I aktivnosti i domski Zivot. - s
sociialnih Pomocéi novim ucenicima u Poutavati tehnike aktivno u domske aktivnosti i
comouen | adaptaciina domsku kom0 | domski Zivot. Primijeniti
7a ups 'eénje sredinu. Razvijati komunicirja . Or anizgirati komunikacijske vjestine.
socipejl Ine komunikacijske radionic ej (.)mog uéit Stvoriti pozitivnu sliku o
. at sposobnosti. Jacati _ radionice, omoguc sebi, razviti sigurnost u Odgajatelji "
interakcije te T ukljuCivanje u aktivnosti prema . < Tijekom
) samopouzdanje uéenika. C . osobne sposobnosti i Strucni N
razvoj IS sklonostima i talentima - o . . cijele
: . Razviti osje¢aj L S identitet. zraziti vlastite suradnik .
emocionalnih X . ucenika, prepoznati i poticati - s Skolske
. odgovornosti za vlastite s - stavove, postavljati ciljeve, Vanijski ;
kompetencije I razvoj jakih strana. Razvijati " - . godine
za prikladno posEupke. Osvugst!n sposobnosti donosenja odluka donlosm Pdluke, planirati . suradnici
razavanie vaznost empatije i i postavliania cilieva. viezbe | vlastito vrijeme. Prepoznati
razumi'evail .é i asertivnosti. Nauciti rapz oo I’JI Jomojé u YIaJniran'u i uvazavati tude potrebe.
e leaci'uj vjestinu rjeSavanja vrgmené pUkazivatipna tud eJ Prakticirati empatiju i
gulacy problema i sukoba. e toleranciju, postivati jedni
emocija. potrebe, radionice o empatiji, M -
e . druge. U€enici Ce steCi
razgovori. UCenje nenasilnog AR .
S I o vjestine rjeSavanje
rieSavanja sukoba, ukazivati na ;
- ) problema i sukoba.
krSenje svojinh i tudih prava,
poucavati tehnike medijacije.
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Podrucje kognitivnog razvoja uéenika

cilj

Zadace

Aktivnosti

Ishodi

za uspjesno
ucenje.

Razvoj navika i
vjestina vaznih

Utvrditi mogucnosti i
potrebe u u€enju. Razviti

pozitivan stav prema
stjecanju novog znanja i
prema ucenju opéenito.

Unaprijediti vjestine

u savladavanju gradiva i
samom procesu ucenja.
Redovita evaluacija rada i
postignu¢a. Planirati
nastavak obrazovanja.

ucenja. Organizirati pomo¢

Ispitati (ankete, razgovori, uvid
u dokumentaciju) dosadasnje
razvijenost radnih navika,
tehnika u¢enja i mogucnosti
u€enika. Poticati u¢enike da
jasno percipiraju osobne
ciljeve, osvijestiti povezanost
Skolovanja i daljnjeg zivotnog
uspjeha, analizom postignutog
razvijati kriticki odnos spram
uspjeha odnosno neuspjeha.
Poucavati vjestine i tehnike
paméenjai ucenja. uputiti u
uspjesno planiranje i
organiziranje rada. Osigurati
mjesto, vrijeme i mir za
ucenje, poticati na trazenje
pomodi kad je potrebna,
pomodéi u organizaciji ili
odrzavati instruktivni rad,
poticati na suradnicko ucenje,
uciti s ucenicima.
Svakodnevno pracenje i
evidentiranje rada, pratiti
ostvarivanje Skolskih obaveza,
suradnja sa nastavnicima i
razrednicima. PruZiti u¢enicima
informacije 0 mogu¢nostima
nastavka obrazovanja, raditi na
razvoju viestina za uspjesnije
zapoSljavanje.

i slabosti u ucenju.
Razvijanje pozitivnog
stava prema stjecanju

znanja, preuzeti

Usvajiti vjestine i nove
tehnike za kvalitetno
ucenje, odrediti ciljeve
ucenja, znati se sluZiti

Traziti pomo¢ kad je
potrebna, uspjesno

Razviti naviku redovitog
ucenja, pratiti viastiti
napredak ucenja.
Razmotriti moguénosti
nastavka obrazovanja te
izbora daljnjeg zanimanja
razviti vjeStine aktivnog
trazenja posla, osobnog i
profesionalnog razvoja i
poslovne komunikacije.

Identificirati osobne snage

odgovornost za ucenje.

izvorima informiranja, steci
vjestine planiranja ucenja.

savladati Skolsko gradivo.

Podrugéje kreativnosti i posebnih potreba uéenika

cilj

Zadace

Aktivnosti

Ishodi

Razvoj
kreativnog
promi$ljanja te
organizirano
koristenje
slobodnog
vremena.

Ispitati interese i sklonosti.
Potaknuti uéenike na
organizirano koristenje
slobodnog vremena.
Osvijestiti vaznost kulture.
Poticati osobni doprinos u
oblikovanju Zivota u domu.

Ispitati interese ucenika,
provesti anketu, uvid u
prijadnje aktivnosti, informirati
ucenike o izbornim i posebnim
programima prilagoditi
aktivnosti potrebama i
interesima ucenika. Poticati
ucenike na uklju€ivanje u
sekcije slobodnih aktivnosti u
domu i van doma, sudjelovati
naraznim priredbama i
natjecanjima u domu i van
njega sudjelovati u estetskom
uredenju i oplemenjivanju
domskog prostora, potaknuti
ucenike na prezentiranje
vlastitih radova ili aktivnosti.
Ukljuciti se u organizirane
posjete kulturnim institucijama,
organizirati upoznavanje grada
Zagreba i kulturnih sadrzaja,
sudjelovati na raznim
sportskim i kulturnim
aktivnostima u gradu Zagrebu.
Ukljucivati uCenike u Zivot i rad
doma, ukljucivati uenike u
uredenje doma, poticati
ucenike na nove ideje, s
ucenicima izradivati obrazovno

Prepoznati interese i
sklonosti, istraziti razlicite
aktivnosti upoznati izborne
i posebne programe.
Aktivno provoditi svoje
slobodno vrijeme, ukljuditi
se u izborne i posebne
programe, izraziti svoju
kreativnost, prezentirati
svoj rad u domu i van
doma. Informirati se o
dogadajima u gradu,
upoznati znamenitosti
grada. PosjecCivati
koncerte, izlozbe, kazalista
i ostala kulturna te
sportska dogadanja.
Ukljucivati se u Zivot i rad
doma, predlagati nove
ideje, ukljucivati se u
uredenje doma.

informativne panoe.
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8.7. Skolski preventivni program (Skolska preventivna strategija) u
Skolskoj godini 2026./2027

Voditelj / i SPP: Struéna suradnica Matea Martinovié, odgajatelji: Zvjezdana Abramovié, Marijana Dubravica,
Rea Dapi¢, Vlatka Dido, Marko Sunara i Matija Vidakovi¢, medicinska sestra Aleksandra Echert.

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Procjena stanja i potreba ucenica i u¢enika korisnika ucenickog doma vrsit ¢e se, od strane odgajatelja, strucne
suradnice i zdravstvenog djelatnika uéenickog doma, metodama opazanja, konzultacija s roditeljima uéenika,
primjenom razliCitih anketa te psihologijskih testova i drugih mjernih instrumenata na individualnoj i grupnoj
razini.

CILJEVI PROGRAMA:

Glavni cilievi programa su uspjesan razvoj ucenica i uenika korisnika u¢enitkog doma, koji trebaju stasati u
zdrave, zadovoljne, uspjesne, samosvjesne i odgovorne osobe te podizanje kvalitete Zivota uenica i uéenika
korisnika ucenickog doma i zadovoljavanje njihovih osnovnih i posebnih potreba u domu, a obuhvaéaju Citav
niz specifiénih ciljeva: ¢uvanje i unapredivanje zdravlja ucenika (od zdravstvene zastite do zdravstvenog
prosvjecivanja), osvjeStavanje vaznosti tjelesne aktivnosti, zdrave prehrane i spolnog zdravlja uéenika,
socijalizaciju i emocionalni razvoj u¢enika, usmjeravanije i poticanje uéenika na prihvatljive oblike pona$anja,
poticanje u¢enika na kriticko promisljanje o riziénim oblicima pona$anja u domeni ovisnosti, informiranje u¢enika
o razli¢itim psihoaktivnim tvarima i razli¢itim oblicima ovisnosti te njihovom razvoju i posljedicama kao i jaCanje
svih osobnih i okolinskih zastitnih faktora u funkciji sprje¢avanja upu$tanja u ovisnicka i riziéna ponaSanja
opcenito, ucenje socijalnih vjestina, upoznavanje uéenika s njihovim pravima, njegovanje i izgradivanje
pozitivne slike o sebi (samopo$tovanja, samopouzdanja, samoefikasnosti), razvoj socio-emocionalnih
kompetencija, kognitivni razvoj uCenika, stjecanje znanja, razvijanje vjestina efikasne organizacije vremena i
uspjesnih strategija uéenja, razvijanje radnih navika, senzibiliziranje i pou€avanje o razli¢itim oblicima nasilja u
realnom i virtualnom okruZenju te nacinima reagiranja i (samo)zastite, educiranje uéenika o tome $to &ini
kvalitetnu mladenacku vezu te prepoznavanja i adekvatnog reagiranja na nasilje u mladenackoj vezi, poticanje
razli¢itih modela kvalitetne komunikacije i rjeSavanja sukoba, razvijanje informacijske pismenosti, razvijanje i
poticanje prihvacanja razlicitosti, ravnopravnosti i inkluzivnosti, razvijanje kriti¢kog razmisljanja i rasudivanja,
kvalitetno donoSenje odluka, razvijanje kreativnosti, stvaralackih i istrazivackin sposobnosti, uklju¢ivanje
ucenika u razlicita druStvena zbivanja koja sluze unaprjedivanju i obogacivanju kvalitete Zivota u domu, stru¢no
usavrSavanje odgajatelja, poticanje strune komunikacije te motiviranje odgajatelja na kreativan pristup
realizaciji programa, ostvarivanje redovite i kvalitetne suradnje djelatnika ucenitkog doma s roditeljima ucenika
kao i informiranje i educiranje roditelja o relevantnim temama vezanim za zdrav rast i razvoj njihove djece.

PODRUCJA PREVENTIVNOG PROGRAMA

Podrugje | Razred Ishodi / Uenici ée moéi MBS
aktivnosti
P . Prepoznati ¢imbenike i situacije povezane s rizicnim ponaSanjima. Navesti moguce Svi odgajatelji,
revencija Svi liedice riziénin o beid Razlikovati od d riziénih izbora | | strug i
rizicnin vi- | posliedice riziénih ponasanja za sebe i druge. Razlikovati odgovorne od rizicnih izbora i | strucna suradnica,
onasania razredi | ponaSanja. Predloziti primjerene nacine suoCavanja s izazovnim i riziénim situacijama. zdravstvena
P : Prepoznati situacije u kojima je potrebno potraZiti pomo¢ i podrsku voditeljica
Prepoznati ¢imbenike koji doprinose oCuvanju mentalnog zdravlja. Prepoznati i imenovati . I
, . . . o I " g i Svi odgajatelj,
Ocuvanje . vlastite emocije, potrebe, snage i teSkoce. Navesti razlicite nacine suoCavanja sa stresom Y g
Svi . N ; ; ; e C . . struéna suradnica,
mentalnog .| i svakodnevnim izazovima. Razlikovati navike i ponaSanja koja doprinose odnosno
. razredi N ) AN L : . zdravstvena
zdravija naruSavaju psihofizicku dobrobit. Prepoznati situacije u kojima je korisno potraziti pomo¢ ditelii
i podrku voditeljica
Prepoznati i razlikovati razli¢ite oblike nasilja i neprihvatljivog ponasanja. Opisati vaznost |  Svi odgajatelji,
Prevencija Svi poStovanja drugih, njihovih granica, prava i razliCitosti. Navesti nenasilne naine | strucna suradnica,
nasilja razredi | rjeSavanja sukoba i nesuglasica. Prepoznati vlastitu odgovornost u stvaranju sigurnog i zdravstvena
poticajnog okruZenja. PredloZiti primjerene nacine reagiranja u situacijama nasilja voditeljica
Prepoznati obiljeZja ucinkovite i primjerene komunikacije. l|zraziti vlastite potrebe, Svi odgajatelj,
Socijalne Svi osjecaje i stavove na primjeren nacin. Prepoznati vaznost aktivnog slusanja, uvazavanja | struéna suradnica,
vjestine razredi | i razumijevanja drugih. Predloziti konstruktivne nacine rjeSavanja nesuglasica i sukoba. zdravstvena
Procijeniti vlastito ponaSanje u razli€itim socijalnim situacijama voditeljica
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AKTIVNOSTI - RAD S UCENICIMA

Naziv programalaktivnosti
Kratak opis, ciljevi

Program:

a) evaluiran

b) ima struéno
misljenje /
preporuku

c) nista od
navedenoga

Razina
intervencije

a) Univerzalna
b) Selektivna
c) Indicirana

Razred

Broj ucenika

Planirani broj
susreta

Voditelj,
suradnici

1. Adaptacijski program

Provodi se u okviru Cetiri odgojno-obrazovna podrugja:
Cuvanja i unapredivanja zdravlja, socijalizacije i
emocionalnog i kognitivnog razvoja, kreativnosti i
posebnih  potreba. Program  obuhvaéa teme:
psihofizicko zdravlje ucenika, osobna higijena, higijena
prostora u kojem zivimo, kultura pona$anja prijelu i piéu,
upoznavanje  uCenika, suradnja,  upoznavanje
obiteljskog, socijalnog i ekonomskog statusa ucenika,
rieSavanje odredenih teSkoca, strahova i napetosti
nastalih zbog odvajanja od roditelja, kognitivne
sposobnosti i moguénosti u€enika, radne navike,
interesi, sklonosti. Glavni cilj Programa je pomoéi
uéenicima u prilagodavanju na novu sredinu kroz
ostvarivanje specifiénih cilieva: razvijanja svijesti o
vaznosti  Cuvanja i unapredivanja  zdravija,
prepoznavanja vaznosti zdravog odnosa prema tijelu i
zdravim prehrambenim navikama, usvajanje higijenskih
navika, primjenjivanja kulturnih navika pona$anja pri jelu
i picu, usvajanja navika brige za svoje i tude zdravlje,
upoznavanja osoblja Doma, u¢enje zajedni¢kom nacinu
Zivljenja, stvaranja ugodnog ozracja u sobi i u odgojnoj
skupini, osvjeS¢ivanja svojih navika i strategija ucenja,
upoznavanja centra grada, poticanja sadrzajnog
provodenja slobodnog vremena, poticanje na
uklju¢ivanje u izborne i posebne programe.
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10

Vlatka Dido
(odgajatelji,
struéna
suradnica,
zdravstvena
djelatnica)

2. Ja biram

Program prevencije ovisnosti koji kroz radionice na
univerzalnoj razini i druge aktivnost na ostalim razinama,
obraduje teme osnovnih fizioloSkih i psiholoSkih potreba,
rizinih ponaSanja te raznih oblika ovisnosti. Ciljevi
programa su: upoznavanje ucenika s pojmovima
osnovnih fiziolodkih i psiholoskih potreba, njihovom
svrhom i nainima njihovog zadovoljavanja u raznim
domenama Zivota, poticanje na pracenje vlastitih
potreba i njihovo aktivno zadovoljavanje na adekvatne i
prinvatljive nacine, prepoznavanje razliCitih riziCnih
ponasanja te razloga zbog kojih se ona mogu pojaviti,
poticanje uCenika na kriticko promisljanje o riziénim
oblicima ponaSanja u domeni ovisnosti, informiranje
ucenika o razli¢itim psihoaktivnim tvarima i razliCitim
oblicima ovisnosti te njihovom razvoju i posljedicama
kao i ja¢anje svih osobnih i okolinskih zastitnih faktora u
funkciji sprjeCavanja upustanja u ovisni¢ka i riziéna
ponasanja opcéenito.

1.2.

Matea
Martinovi¢
(odgajatelji,
zdravstvena
djelatnica
doma,
vanjski
suradnici po
potrebi

3. U tudim cipelama

Obuhvaca radionice i aktivnosti posvecene odgoju za
humaniji i sretniji Zivot. Ciljevi programa su: stjecanje
spoznaja o vaznosti humanitarnoga rada, upoznavanje
sebe i razvijanje svijesti o sebi, upoznavanje svojih
prava i svojih odgovornosti, usvajanje zivotnih
vrijednosti, upoznavanje drugih ljudi i njihovih prava,
njegovanje suosjeCajnosti i odgovornosti za sebe i
druge, uCenje brige za obespravijene, slabije i
zapostavljene.

svi razredi
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Vlatka Bido
(odgajatelji i
vanjski
suradnici)
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Godisnji plan i program rada

Program:
a) evaluiran Razina S =
e | ey 38 oy
Kratak opis, ciljevi preporuku b) Selektivna o = E 3 suradnici
c) nista od c) Indicirana m o
navedenoga
4. Naugiti ugiti
Program je osmisljen kako bi omogucio ucenicima da
svladaju razlicite tehnike i alate za uspjeSnije ucenje te
planiranje ucenja i organizaciju vremena, kao i da
prepoznaju vlastiti stil uenja i pronadu nacine da ga Matea
unaprijede te da na jednostavniji i zanimljiviji nacin Martinovi¢
svladavaju Skolsko gradivo. Takoder se u¢enicima pruza _ _ | (odgajatelji,
podrska u prevladavaniju ispitne anksioznosti i straha od 3 S S voditelj
javnog nastupa. Ciljevi programa su: identificirati c) b) S S S ucenickog
ucenike kojima je potrebna pomo¢ u u€enju, organizaciji = 3 3 doma,
vremena, razviti, unaprijediti i uvjezbati razliCite vanjski
strategije ucenja, povecati motivaciju za ucenje i suradnici po
obavljanje Skolskih obaveza, identificirati u¢enike kod potrebi)
kojih je prisutna ispitna anksioznost i strah od javnog
nastupa koji negativno utje€u na njihova Skolska
postignuéa te intervenirati u svrhu umanjivanja ili
uklanjanja navedenih poteSkoc¢a.
5. Zdravi stilovi zivota
Kroz ovaj program se Zeli utjecati na osvjeStavanje
vaznosti tjelesne aktivnosti, zdrave prehrane, spolnog
zdravlja | ostalih aspekata zdravog zivljenja kod ucenika. Mark
Tijekom Skolske godine ¢ée biti odrzane radionice i s arko
. R Co unara
PowerPoint prezentacije te je cilj potaknuti u¢enike na 5 ruc
aktivno sudjelovanje u organiziranim aktivnostima koje b) S (s rucha
o - . < - c) o 40 10 | suradnicai
promiCu i demonstriraju zdrave stilove Zivota. Ciljevi c) =
i V. . i . s zdravstvena
programa su: educirati uenike o zdravim navikama i » dielatnica
stilovima Zivota poput redovite i uravnoteZene prehrane,
. . ' . . doma)
vaznosti tjelesne aktivnosti, kvalitetnog sna, brige za
mentalno zdravlje i sliéno, potaknuti uCenike na
uvodenje pozitivnih promjena te ukljuCivanje u
organizirane aktivnosti poput izazova hodanja i sli€nih.
6. Uspjesnija buduénost
Program je osmislien s ciliem pomoéi uenicima u
osvjeStavanju koridtenja slobodnog vremena, bontona, Voditeljica:
dono$enja Zivotnih odluka kao i educiranje u planiranju Suradnici:
buduénosti te pripreme za sviet rada u smislu a) 3, struéna
profesionalne orijentacije, poslovnog bontona te pisanja c) b) 4., 35 10 suradnica,
Zivotopisa i molbi. Kroz radionice i aktivnosti namjena je c) 5. vanjski
uCenike senzibilizirati 0 vaznosti pravilnog koristenja suradnici po
vlastitoga slobodnog vremena kao i promisljanja o potrebi
buduénosti te bolieg snalaZzenja u buduéem
profesionalnom okruzju.
7. Nesto o tebi
Program je osmisljen s ciliem razvoja socioemocionalnih
kompetencija ucenica i ucenika. Program ¢e se
realizirati putem interaktivnih predavanja, radionica i i
praktiénog rada. Specifitni ciljevi programa su: b) 3
razvijanje svijesti o vlastitim i tudim emocijama i C) 0 S 40 10 | Reabapi¢
potrebama, o vaznosti brige za mentalno zdravlje, =
upoznavanje tehnika asertivne komunikacije i
nenasilnog rieSavanja sukoba, suogavanja s neugodnim
emocijama, razvijanje samopouzdanja te prihvatljivih
oblika ponaSanja u odnosima s drugima.
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Program:
a) evaluiran Razina S =
. . . b) ima struéno | intervencije ] s os -
etk o, liov milenie/ | ajunerana 5| S R GG
pis, cll preporuku b) Selektivna o = = S
c) nista od c) Indicirana m o
navedenoga
8. Ako progovorim
Sluzeéi se kratkim knjizevno umjetnickim tekstovima i
temama popularne psihologije, kroz ovaj program radi
se na komunikacijskim vje$tinama, otkrivanju svoje 5
autentiCnosti i emocijama. Ciljevi programa su: b) N Marijana
oo T c) S 40 15 ,
naracijom i psiholokim temama osvijestiti i osnaZiti C) = Dubravica
uCenike u boliem razumijevanju samih sebe, svojih Z
emocija i potreba, uspjesnije suoCavanje sa Zivotnim
izazovima, jaCanje komunikacijskih | socijalnih vjestina
ucenika.
9. Organizacija slobodnog vremena ucenika
Program obuhvaéa izborne programe: skupine za Sah,
nogomet, streljatvo, rukotvorine, ekoloSka i drustvene
igre. Osim toga, organiziraju se izleti, ekskurzije, posjete
muzejima i kazalistima. Organiziraju se sportski turniri, .
priprema se za i sudjeluje se na Domijadi, organiziraju a) 3 Struéna
se posjete drugim ucenickim domovima, organiziraju e c) b) & | 123 | 2-3 | suradnica,
redovite zabavne aktivnosti poput filmskih veceri, C) = odgajatelji
kvizova znanja i veceri drustvenih igara. Ciljevi su pruziti
ucenicima koji borave u Domu kvalitetne aktivnosti i
iskustva koja ¢e im dati priliku da na zabavan i prakti¢an
nacin i kroz razonodu, razvijaju razlicite vjestine, znanja
i snage.
AKTIVNOSTI - RAD S RODITELJIMA
Oblik rada
aktivnosti Razina
a) Individualno intervenciie
savjetovanje . . S Tema / Naziv radionice / Planirani Voditelj /
a) univerzalna Sudionici . - :
b) grupno . predavanja broj susreta suradnici
- . b) selektivna
S ISLONANE c) indicirana
c) roditeljski
sastanak
Roditelji u¢enika | Prava i obveze uéenika i voditelj, strucna
c) a) prvih i drugih | roditelja. Postavljanje granica 1-3 suradnica,
razreda djeci. Djeca u digitalnom dobu. odgajatelji
o Ocjene, izostanci i viadanje voditelj, struéna
Roditelji / : . : prema .
a) C) e Socio - emocionalni status . suradnica,
skrbnici N potrebi o
uéenika. odgajatelji
a) Roditelji / Adaptacija novoupisanih prema voditelj st.rucna
b) h N . suradnica,
c) skrbnici ucenika. potrebi o
odgajatelji
AKTIVNOSTI - RAD S ODGAJATELJIMA
Oblik rada aktivnosti
a) individualno
savjetovanje o
postupanju prema Razina
ucenicima intervencije Planirani Voditeli /
b) grupno a) univerzalna Sudionici Tema / Naziv radionice / predavanja - 1l
A . - . broj susreta suradnici
savjetovanje s ciliem | b) selektivna
prevencije problema | c)indicirana
u ponasanju
c) odgajateljsko
vijece
a) Prepoznavanie razvojnih i struéna
a) b odgajatelji | individualnih potreba ucenika. po potrebi suradnica,
Identifikacija teSko¢a unutar voditel],
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odgojne skupine uspjesnosti i ravnatel]
nacinu rada.
Smijernice za rad za uCenike s
problemima u ponasanju.
Smijernice za rad uéenicima s struéna
0 a) odaaiateli emocionalnim poteSkoéama. o potrebi suradnica,
b) gajatel Promocija razli¢itih metoda rada pop voditel],
koje potiCu kreativnost i ravnatelj
sudjelovanje odgajatelja i u¢enika
zajedno.
8.8. Organizacija rada struénog suradnika - psihologa
Podrucje Svrhalcilj Zadace i aktivnosti Ishodi Rokovi
. . - Steci uvid u odgojno obrazovni rad
Sudjelovanje u formiranju - AR
- . . . (analizirati proSlogodisnji rad i na
odgojnih skupina. Sudjelovanje ; . L .
AT temelju analize unijeti promjene).
u izradi i pisanju GPP-a rada P )
Identificirati odgojno-obrazovne potrebe
Doma. lzrada GPP-a rada i odrediti prioritetne zadace za $kolsku
PLANIRANJE | Kvalitetno pripremiti i struénog suradnika. Izrada ot p e tijekom
- . o : godinu. Pravodobno izraditi godisnji .
PROGRA programirati odgojno- godidnjeg plana i programa . , IO Skolske
. . . h plan i program. Sudjelovati u izradi ;
MIRANJE obrazovni rad. rada izborne aktivnosti. Izrada L . godine
. GPP-a rada u¢enickog doma. Izraditi
plana i programa rada za : i
plan posebnih programa, Nauéiti uciti,
posebne programe. Plan L h o
- P Uspjesnija buducnost, Zdravi stilovi
strucnih usavrSavanja . . " .
: S zivota, Ako progovorim, Nesto o tebi.
psihologinje. S . . .
Izraditi Plan stru¢nog usavr$avanja.
Rad na adaptaciji u¢enika na Prevenirati nepoZeljna ponaSanja
novu sredinu. Vodenje ucenika. Jacati komunikacijske i
posebnog programa Nauciti socijalne vjestine ucenika. Organizirati
uciti. Sudjelovanje u slobodno vrijeme ucenika. Poticati
. . Adaptacijskom programu te razvoj kreativnosti i talenata u¢enika.
Podrska svim ; A " e
Lo . programima Zdravi stilovi Provoditi poseban program Nauditi uciti.
sudionicima odgojno- | .. ——— ” . o . . -
zivota, UspjeSnija buducnost, i | Voditi izborni program Filmska sekcija.
obrazovnog procesa u Ak im. Vodeni Sudielovati daptacie |
ostvarivanju Ako progovorim. Vodenje udjelovati u programu adaptacije i
ostavlienih zadaéa izbornog programa Filmska programima: Zdravi stilovi zivota,
NEPOSREDNI P ko zJ razvoina sekcija. Individualni rad s Uspjesnija buduénost i Ako progovorim. | tijekom
RAD S UCENICIMA odrudi ; u€enicima. Grupno i Identificirati i pratiti ucenike s posebnim | Skolske
| RODITELJIMA P e individualno testiranje ucenika | potrebama. Pomodi i podrZati uéenikeu | godine
(zdravstveno, socio- . L . L P
. psihologijskim instrumentima. svakodnevnim Zivotnim situacijama.
emocionalno, . . o " o o
" . .| Savjetodavni rad s roditeljima. Utvrditi postojece probleme. Poticati
kognitivno, kreativno) i S . A - . . .
razvijanje kvalitetnin urgdnja kroz reallzacuq ucenike na kreay\{no.rjesav.anje
odnosa domskih programa. Suradnja s problema. Analizirati odgojno-
roditeljima i drugim pravnim obrazovnu situaciju. Podrzati razlicite
osobama u svrhu preveniranja ideje. Razviti ugodno ozradje.
i rjeSavanja riziénih ponaSanja Raspraviti 0 moguéim rjeSenjima.
ucenika. Sudjelovanje u radu Provesti individualne razgovore i grupni
Vije¢a uéenika i roditelja. rad s uéenicima.
Sudjelovanje u izradi izvieS¢a o | Pratiti ostvarivanje planova i programa.
odgojno-obrazovnom radu Prisustvovati provodenju odgojno-
Doma. Evaluirati postignuto iz obrazovnog rada (sastanci skupina,
plana i program. Pracenje aktivnosti i radionice). Pratiti
. uspjeha i napredovanja napredovanije ucenika. Vrednovati
PRACENJE | Pratiti i vrednovati ucenika, podatci o uspjehu i ostvarivanje vlastitog plana i programa. tickom
ANALIZA ODGOJNO- 0da0inG-0brazovni pohadanju nastave. lzvjes¢a o Izraditi izvje$¢e o radu psihologinje. éJkolske
OBRAZOVNOG 90 rad posebnim i izbornim Poticati odgajatelje na odine
PROCESA ' programima. Pracenje samovrednovanje. Sudjelovati u izradi g
ostvarivanja planova i izvjeS¢a o radu doma. Izraditi izvje$¢e o
programa. Pracenje kvalitete posebnom programu Naugiti uciti.
izvodenja odgojno-obrazovnih | Analizirati odgojno-obrazovne rezultate.
procesa. Samovrednovanje. Predloziti mjere pobolj$anja u skladu s
Vrednovanje. Analiza stanja. rezultatima analize.
Kvalitetna Kontinuirana suradnja: s Radni dogovori i suradnia u svezi
SURADNJA SA komunikacija i odgajateljima, pomo¢ i podrska or anizaci'egra da i ostvari \)an'a lanai
ODGAJATELJIMA, suradnja u svrhu u radu u odgojnoj skupini. gro ra mJa Suradivati u r'eéJaVZn'u tijlekom
VODITELJEM | zajednickog Suradnja s voditeljem doma, programa. Sura ) ) Skolske
- e X . - teSkoca, donosenju odluka, vezano za .
OSTALIM djelovanja i ravnateljem, tajnikom s noénim | T LS S X . godine
L e - tim i /ili roditelje/u¢enike. Sudjelovati u
DJELATNICIMA unapredivanja paziteljima, medicinskom q : o o
. ; L . pripremi za Odgajateljsko vijece.
odgojno-obrazovnog sestrom i ostalim djelatnicima.
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nocnih pazitelja. Koordinacija rada i

75

ucenici, vanjski

Podrucje Svrhalcilj Zadace i aktivnosti Ishodi Rokovi
J )
rada. Suradnja na realizaciji Plana i
programa rada Doma. Rad na
izradi GPP-a. Dnevno
rieSavanje aktualnih problema.
Suradnjg sa Skolama: sjrpcm_m Pratiti napredovanje ucenika. Predlagati
. . suradnicima, nastavnicima i . AN L
Kvalitetna suradnja o . mjere za pomo¢ u€enicima. Suradivati s
! . ostalim uc¢enickim domovima, s o -
doma i drugih MZOM. AZOO kulturno- pojedinim ustanovama s ciljem
SURADNJA ustanova u svrhu informétivnim }centrima prevencije i rjeSavanja tekucih tijlekom
S VANJSKIM medusobne pomoci u Hrvatskim zavodom za’ problema. Upucivati uenike po potrebi. | Skolske
INSTITUCIJAMA rieSavanju odredenih . . Organizirati druzenja s uéenicima godine
. P socijalni rad, sa zdravstvenim AR T
ifili specifiénih A drugih u¢enickih domova ifili poticati
problema |nst!tUC|Jama, S udrugam'a ucenike da sudjeluju na dogovorenim
' Psiholo3ki centar Tesa i .
druai dogadanjima.
rugima.
Izraditi pismene godiSnje planove i
programe rada struénog suradnika.
Evidentirati planirane tjedne aktivnosti.
Evidentirati odgojno- Pedagoska dokumentacija Evidentirati svakodnevnu realizaciju
INFORMACIJSKA | obrazovni rad kroz psihologa. Obavezna aktivnosti psihologa. Izraditi pismena
DOKUMENTA vodenje pedagoSke pedagoska dokumentacija izvjeS¢a rada psihologa. Poticati na tijlekom
CIUSKA dokumentacije i ucenickog doma. Potrebna cjelovito i redovito popunjavanje Skolske
DJELATNOST evidencije odgojno- metodi¢na odgojno — Dnevnika rada odgojne skupine i godine
obrazovnog rada obrazovna dokumentacija i Pregleda rada uéenickih aktivnosti te
psihologinje i doma. evidencija uvid u isto. Voditi dnevnik rada izborne
sekcije. Objediniti i uobliciti GPP i
IzvjeS¢a ucenickog doma. Pratiti Knjigu
dezurstava odgajatelja.
Koristiti struénu literaturu, Internet.
Pratiti pedagoske propise i odgojno-
obrazovne aktualnosti. Ispitati potrebe
odgojno -obrazovnih djelatnika za
5 Unaoriiediti osobne i Individualno struéno stru€nim usavr§avanjem. Organizirati fiiekom
STRUCNO projfesionalne usavrsavanje. Stru¢no predavanja vanjskih suradnika. éJkolske
USAVRSAVANJE P - usavrSavanje u ustanovi i izvan | Prisustvovati na ZSV struénih suradnika .
kompetencije. : e e godine
ustanove. i odgajatelja uenickih domova.
Prisustvovati na ZSV struénih suradnika
uCenickih domova Grada Zagreba.
Prisustvovati na ZSV struénih suradnika
psihologa. Seminari i edukacije.
8.9. Organizacija rada voditelja
Podrucje rada Zadaci Aktivnosti Suradnici Mjssto !
vrijeme
Sudjelovanje u: upisima uéenika u ucenicki
dom, izradi godiSnjeg plana i programa
rada u€enickog doma, izradi kuénog reda,.
izradi kalendara rada domskih i
izvandomskih aktivnosti za cijelu Skolsku
godinu. Izrada rasporeda rada odgojno
obrazovnih djelatnika doma, struénog Ucenicki
o . .| suradnika, kuhara, ekonoma, zdravstvenog ravnatelj, tajnik, dom,
Pl;,ﬁgg’;’:\ﬁ ! séarg.r:;'ésrrggxm'::z voditelja, noénih pazitelja, spremacica i odgajatelji, struéni kolovoz
IRANJE RADA ?Jéjeniéko doma domara. Izrada tjednih zaduzenja suradnik, tehnicko rujan
9 ' odgajatelja i struénog suradnika. osoblje doma tijlekom
Analiziranje rezultata plana i programa iz godine
prethodne godine. Planiranje sjednica
Odgajateljskih vijeca i ostalih sastanaka.
Izrada plana i programa voditelja doma.
Formiranje odgojnih skupina. Pripreme u
domu za dolazak ucenika. Prijava
boravista uéenika u policiju i u e-maticu.
Pracenje i izvrSavanje zadataka prema ravnatelj, tajnik,
Organizirati rad rasporedu rada i opisu poslova za sve racunovodstveni Ucenicki
ORGANIZACIJA odgojno obrazovnih zaposlene u domu. Koordinacija i nadzora djelatnici, odgajatelji, dom, tijekom
RADA djelatnika te ostalih rada u kuhinji i skladistu, rada medicinske struéni suradnik, Skolske
djelatnika u domu sestre, spremacice, portira, domara i tehnicko osoblje, godine
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Podrucje rada

Zadaci

Aktivnosti

Suradnici

Mijesto i
vrijeme

odnosa izmedu djelatnika doma i ucenika.
Sudijelovanije u izradi jelovnika te briga o
kvaliteti i kvantiteti namirnica. Nabavljanje
domske opreme. Estetsko i funkcionalno
uredenije prostora doma. Analiziranje
odgojno obrazovnog rada i uspjeha
ucenika na kraju polugodista, nastavne
godine i Skolske godine. Pracenje i
ostvarivanje godiSnjeg plana i programa
odgojno obrazovnih djelatnika kao i plana i
programa izbornih aktivnosti. Pracenje i
ostvarivanje godiSnjeg plana i programa
doma. Pracenje pedagoske dokumentacije
odgojno obrazovnih djelatnika.
Prisustvovati pojedinim oblicima odgojno
obrazovnog rada sa ucenicima. Pracenje i
primjenjivanje zakona i pravilnika.
Sudjelovanje u donoSenju odluka kroz
individualne razgovore, sastanke odgojnih
skupina i Odgajateljskog vijeca.

suradnik

POSLOVIU
NEPOSREDNOMRADU
S UCENICIMA

Poticati osobni
socijalno—
emocionalni,
kognitivni i kreativni
razvoj ucenika.

Sudjelovati u prijemu novih u¢enika u dom.
Grupno i individualno raditi s u€enicima.
PruZati podr8ku ucenicima koji imaju
probleme. Savjetodavni rad sa uéenicima.
Pracenje Skolskog uspjeha. Rad sa
ucenicima s posebnim potrebama i s
ucenicima koji imaju teSkoca u uéenju.
Sudjelovati u organizaciji druZenja,
maturalne veceri uéenika. Sudjelovanje u
provodeniju izbornih aktivnost i izbornih
programa.

ucenici, odgajatelji,
strucni suradnik,

medicinska sestra,
vanjski suradnik

Ucenicki dom
tijiekom
Skolske
godine

SURADNJA S
ODGOJNO
OBRAZOVNIM
DJELATNICIMA

Unaprijediti rad
odgajatelja.

Suradivanje sa struénim suradnicima doma
i 8kole. Pruzanje pomodi, podrske i
unapredivanje komunikacije izmedu

odgajatelja, odgajatelja i drugih
zaposlenika doma i Skole, odgajatelja i
ucenika. Suradnja sa odgajateljima na
unaprjedenju odgojno obrazovnih
programa. Suradivati sa struénom sluzbom
Skole i ravnateljem u vezi programa
odgojno obrazovnog rada i pomoc¢ u
rieSavanju problema. Sudjelovanje u radu
Odgajateljskog i Nastavnickog vijeca.

odgojno obrazovni
djelatnici doma i
Skole, ravnatelj

Ucenicki
dom,
tijlekom
Skolske
godine

SURADNJA SA
RODITELJIMA
/ SKRBNICIMA

Razvijati kvalitetnu
komunikaciju,
suradnju i partnersko
odnos sa roditeljima /
skrbnicima.

Sudjelovanje u pripremi i vodenju
roditeljskog sastanka za nove ucenike.
Savjetodavni rad s roditeljima individualno i
grupno. Upucivanje roditelja na suradnju i
ukljucivanje u neformaino druzenje.
Individualni razgovori sa roditeljima
ucenika s problemima.
Unaprjedenje komunikacije roditelj —
odgajatel; i roditelj — u¢enik.

Odgajatelji, struéni
suradnik, roditelji /
skrbnici

UCenicki
dom,
tijekom
Skolske
godine

SURADNJA SA
|ZVANSKOLSKIM
USTANOVAMA

Razvijati kvalitetan
doprinos obogacivanju
zivota u domu.

Suradnja: s zdravstvenim, socijalnim i
ostalim ustanovama vezanim za mentaino
zdravlje i brigu o mladima; sa Skolama, s
ucenickim domovima grada Zagreba i
republike Hrvatske, u¢enickim domovima iz
inozemstva, s kulturnim institucijama grada
i organizacija posjeta, Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i mladih , Agencijom
za odgoj i obrazovanje, Gradskim uredom
za obrazovanije, sport i mlade, s lokalnom
zajednicom, s Ministarstvom unutarnjih
poslova i policijskim postajama.

lzvanskolske
ustanove

Ucenicki
dom,
tijekom
Skolske
godine
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Podrucje rada

Zadaci

Aktivnosti

Suradnici

Mijesto i
vrijeme

STRUCNO
USAVRSAVANJE

Unaprijediti osobne i
profesionalne
kompetencije.

Individualno stru¢no usavrSavanje.
Struéno usavr$avanje u ustanovi, izvan
ustanove. Koristiti stru¢nu literaturu,
Internet. pracenje pedagoskih propisa i
odgojno-obrazovnih aktualnosti.

Organizirati predavanja vanjskih suradnika.

Prisustvovati na 7SV odgajatelja.
Prisustvovati na ZSV nastavnika fizike
grada Zagreba i ostalim skupovima u

Ravnatelji i voditelji
UD, Voditelji ZSV
odgajatelja nastavnika
fizike grada Zagreba,
AZOO, MZOM

Tijekom
Skolske
godine

organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje i Ministarstva znanosti
obrazovanja i mladih, Sudjelovati na

skupovima Udruge ravnatelja u¢enickih
domova.

8.10. Organizacija rada ostaloga osoblja

Pored djelatnika koji su neposredno uklju¢eni u odgojno-obrazovni rad i zdravstvenu djelatnost u Domu radi:
pet kuharica, ekonom, dva pazitelja, djelatnik za odrZzavanje zgrade, pralja - $velja, dva portira i spremacice.
Navedeni djelatnici svoje zadace izvrSavaju u okviru 40 sati tiedno. Pored toga oni su ukljuéeni u razliite oblike
programa i aktivnosti doma.

Osoblje Opis poslova
Nabava svih potrebnih roba: prehrambenih, osnovnih sredstva, sitni inventar, sredstva za odrzavanje Cistoce i
Ekonom drugih materijala za tehnicko odrzavanje. Neposredno komunicira sa svim dobavlja¢ima. Vodi skladiSnu kartoteku

i uskladuje ju s materijalnim knjigovodstvom. Odgovora za uskladiStenje i izdavanje roba sa skladista. Obavlja i
druge poslove ekonoma, koji su potrebni za redovno odvijanje rada.

Nocni pazitelj

Pazi i brine o redu, tiSini i sigurnosti ucenika za vrijeme spavanja. DoCekuje ucenike kojima je dozvoljen izlaz.
Obveza je provjeriti da li su sva vrata zaklju¢ana. Utvrduje prisutnost svih uéenika prije spavanja i o tome vodi
evidenciju. No¢u obilazi sve prostorije u objektu. Pisanim putem izvjeScuje odgajatelje i voditelja/ravnatelja o
eventualnim problemima s ucenicima tijekom noéi. U slu€aju iznenadne pojave bolesti, kontaktira odgovarajuce
zdravstvene sluzbe. U slucaju iznenadnog nastupa kvara (elektriénog, vodovodnog) ili pozara, odgovorna je
postupati po uputama i odmah izvijestiti nadleZne sluzbe. Obavlja i druge poslove noénog pazitelja.

Domar

Tehni¢ko odrzavanje cijelog prostora: sustava grijanja, elektri¢nih i vodovodnih instalacija, sanitarnih uredaja i
armatura, bravarskih i stolarskih radova i popravaka. Odrzavanje vanjskog prostora i okolia. Obavlja i druge
poslove. Iznosi i vodi brigu 0 odvozu svih vrsta otpada kao i otpisanog inventara.

Portir

Kontrola ulaska i izlaska osoba i roba u zgradu i vodenje evidencije o tome. Cuvanje i izdavanje kljugeva soba.
Rukovanje telefonskom centralom, odnosno javljanje i spajanje poziva. Obavljanje svih pomoc¢no - tehnickih
poslova prema potrebi.

Spremacice

Ciste i pospremaju radne prostorije zaposlenih, prostore za u€enje, namjenske prostore za druzenje, stubista,
sanitarije i dvorite. Odrzavaju Cistocu prozora, vrata, namjestaja. Sudjeluju u velikom &iS¢enju za vrijeme Skolskih
praznika. Pranje i odrzavanje odje¢e ucenika sportasa i onih uéenika koji vikendima ne idu kuéi. Obavljaju i druge
poslove u svezi s odrzavanjem Cistoce.

Kuhari

Poslovi voditelja kuhinje: Organizira rad u kuhinji — smjene, subote i nedjelje i o tome vodi evidenciju. Organizira
tehnoloski proces pripreme hrane. Svakodnevno preuzima namirnice i drugu robu iz skladista za potrebe kuhinje.
Sudjeluje u izradi jelovnika. Sudjeluje u pripremanju, kuhanju i podjeli hrane. Brine o Eistoci osoblja i kuhinje
sukladno sanitarnim propisima. Obavlja i druge poslove u kuhinje. Poslovi ostalih kuhara: Samostalno kuha i
priprema sve vrste jela. Vodi racuna o pravovremenoj pripremi i raspodjeli hrane. Priprema posude za pranje u
perilici i odrzava Gistocu kuhinje i inventara, nakon zavrSetka svakog spravljanja obroka.

Operativni djelatnici
za sigurnost i civilnu
zastitu

Prati ulaske i izlaske osoba, nadzire kontrolu pristupa u ustanovu i osigurava prostore i imovinu ustanove. Obilazi i
prati situacije u domskim prostorima i oko njih i prijavijuje sumnjiva ili neprihvatljiva ponasanja koja mogu ugroziti
sigurnost. Sudjeluje u organizaciji i provedbi mjera civilne zastite (poput evakuacija) te Cesto obavlja i pratece
poslove odrzavanja objekta i okoli§a. Koordinira i suraduje s policijom, vatrogascima, hitnom pomoci i civilnom
zaStitom u izvanrednim situacijama. PodiZze svijest o sigurnosnim protokolima i sudjeluje u postupcima
prepoznavanja i uoCavanja oblika neprihvatljivog ponasanja ili vrSnjackog nasilja.

8.11. Organizacija rada medicinske sestre

Podrucje rada Aktivnosti Metoda Nosioci Rokovi
Izrada godiSnjeg plana i programa. Analiza ostvarenja
Planiranje i prethodnih planova i programa. Planiranje i programiranje - .
- o - . . pisanje, razgovor osobno 9. mj.
programiranje prevencije i obrada tema. Planiranje zdravstvenih edukacija za
ucenike i djelatnike doma.
} Provjera zdravstvenog stanja u¢enika. Svakodnevni obilazak isanie tickom
Cuvanje i ucenickih soba i domskih prostorija (higijena i odrZavanje). rzz odo‘r osobno §=<olske
unapredivanje zdravlja | Prevencija zaraznih bolesti ucenika i djelatnika. Poticanje uvid ?u ni’ra d odgajatelj odine
pravilnih _zdravstvenih navika. OdrZavanje preventivnih - grup 9
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Podrucje rada Aktivnosti Metoda Nosioci Rokovi
zdravstvenih radionica za ucenike i djelatnike.

Cuvame . Organizacija struénih predavanja i radionica. Poslovi iy . tijekom
unapredivanje . PRI P Individualni, med. sestra, N
LN . zdravstvene i higijenske zaStite uCenika. Detekcija i briga o o Skolske

higijenskih navika L razgovor odgajatelj .
- bolesnim u€enicima. godine
ucenika
Pr?""'?a p.re.hrana Briga o raznolikosti namirnica. Radionice i predavanja o | Razgovor, Citanje osot')n.o, Eljekom
ucenika i njihov Do ) . . . - kuhinja Skolske
X . : pravilnoj prehrani. Izrada jelovnika. Vaznost zdrave prehrane. literature, .
tielesni razvoj ekonomat godine
- L . T . - svakod
Zbrinjavanje i Briga o bolesnim u¢enicima. Popunjavanje priruéne apoteke. razgovor,
. o . T e . PO Osobno, nevno,
evidencija bolesnih Razgovor s roditeljima i odgajateliem. Vodenje zdravstvene | upucivanje njega, C n
o o o AT L odgajatelji tijekom
ucenika dokumentacije. Organizacija posjete lijeCniku. narudzba 5. god
Prevencija ovisnickog pona3anja. Stetnost alkohola i droga. .
. X . razgovor, tijekom
Zdravstveno Odgovorno spolno ponaSanje (bolesti, kontracepcija... ) . osobno .
PR sy . . NS ; predavanja, — Skolske
prosvjecivanje bolesti Zenskih spolnih organa, bolesti muskih spolnih organa . odgajatelj .
- radionice godine
(testisi).
predavanja, .
. . . - N o . tijekom
. . . Pracenje literature. Sudjelovanje na struénim skupovima i pisanje, strucni .
Struéno usavr§avanje e ) ; : , - , osobno Skolske
seminarima. Sudjelovanje na aktivu zdravstvenih voditelja. skupovi, odine
evidencija 9
P - HACCP nadzor. Prva pomo¢, izborna aktivnost. Dobrovoljno pracenje 0sobno, tijekom
Specifiéni zadaci i ; o . e . . : o .
X . davanje krvi. Briga o posteljnom rublju, izdavanje posteljnog predavanja voditel], Skolske
ostali poslovi e . N Y . ; . o - )
rublja u¢enicima, briga o Cistoéi i nabavi posteljnog rublja evidencija kuhinja godine

8.12. Organizacija uéenika
U uceni¢kom domu smijesteno je 123 ucenika, od ¢ega je 30 ucenica i 93 ucenika. Broj uCenika prema

Zupanijama:

Zupanija Broj uéenika
Krapinsko — zagorska 8
Sisacko - moslavacka 40
Karlovacka 5
Dubrovacko - neretvanska 3
Koprivni¢ko - krizevacka 22
Bjelovarsko — bilogorska 4
Pozesko — slavonska 3
Brodsko — posavska 7
Li¢ko-senjska 4
Vukovarsko — srijemska 9
Medimurska 1
Zagrebacka "
Istarska 2
Varazdinska 1
Primorsko - goranska 2
Viroviti¢ko - podravska 1

Broj u¢enika prema Skolama:

Skola

Broj ucenika

Tehnicka Skola Zagreb
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Tehnicka Skola Rudera BoSkovica

(op]

Prva tehnicka Skola Tesla

Strojarska tehnicka Skola Fausta Vrancica

Skola drvne tehnologije i $umarstva

Skola za medicinske sestre Mlinarska

Prirodoslovna $kola Vladimira Preloga

Zdravstveno uciliste Zagreb

Elektrostrojarska obrtni¢ka Skola

Zrakoplovna tehnicka Skola Rudolfa PereSina

Agronomska Skola

Elektrotehnicka Skola

Obrtnicka Skola za osobne usluge

Prva ekonomska Skola

Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Zagreb

=N~ O

78




Godisnji plan i program rada

Skola Broj uéenika
Skola za cestovni promet Zagreb 1
Skola za medicinske sestre Vinogradska Zagreb
Upravna $kola Zagreb
XVI. gimnazija Zagreb

|

Uc€enici su smjesteni na 2. i 3. katu, a uenice u potkrovlju. Odgajatelj zastupa odgojnu skupinu, osigurava
protok informacija i daje podrSku. Opci cilj odgojno-obrazovnog rada u uceniCkom domu je omoguditi
psihofizicko sazrijevanje mladih osoba, S$to obuhvaca fizicko i mentalno zdravlje, razvijanje intelektualnih
sposobnosti i usvajanje novih znanja, kulturu ponaSanja i ophodenja, estetske vrijednosti, moralne norme,
humanost, i izgradnja pozitivnog odnosa prema prirodi i okolini. Stvoriti uvjete za uspje$an rad i zavrdetak i
nastavak Skolovanja. Radni dan zapoc€inje u 7 sati. Uéenici su duzni poslije ustajanja obaviti osobnu higijenu,
urediti sobu, pripremiti se za uéenje ili Skolu. Uenici su duzni pridrZzavati se vremena u€enja. Slobodno vrijeme
ucenici mogu koristiti za razliCite aktivnosti (sportske, kulturno-zabavne, rekreativne i sl.). Ugenici su duzni
radnim danom vratiti se u U¢enicki dom najkasnije do 21:30 sati. Subotom i danom uodi blagdana odnosno
neradnog dana ucenici stariji od 16 godina mogu biti izvan Doma do 22 sata uz prethodno dopustenje matiénog
odgajatelja. Nedjeljom, blagdanom i neradnim danom uéenici stariji od 16 godina mogu biti izvan U¢enickog
doma do 22 sata. UCenici se trebaju kretati po domskim prostorijama bez vike, tréanja, preskakanja stuba,
prikladno odjeveni i obuveni. U¢enicima nije dopusteno zadrZavanje na prozorima, dovikivanje, kao ni bacanje
papira, smeca ili bilo kojih drugih predmeta i tekuine kroz prozore. U svim unutrasnjim i vanjskim prostorima
UCenickog doma najstroze je zabranjeno pusenje, unoSenje i konzumacija alkohola i droga, unoSenje i
konzumacija energetskih pi¢a, kockanje i igranje igara na srecu, uno$enje eksploziva i oruzja, prosto i nedoli¢no
ponasanje-nasilno ponasanje (verbalno i tjelesno) te neovlasteno snimanje ucenika i djelatnika doma te
distribucija snimki. U&enici imaju pravo na: informacije o svim pitanjima koja se na njih odnose; savjet i pomo¢
u rjeSavanju problema, uvazavanje njihovih misljienja, prituzbe koje mogu predati odgojno obrazovnim
djelatnicima, voditelju, ravnatelju i $kolskom odboru, sudjelovanje u radu vijea uéenika i predlaganje
poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

8.13. Kalendar aktivnosti uéenickog doma u skolskoj godini 2026./2027.

Datum Aktivnost Nositelj aktivnosti
6. rujna Dobrodosli novi uéenici Rea Dapi¢
21. rujna Medunarodni dan mira Vlatka Bido
Listopad (I;)::] uzahvalnosti za plodove zemlje, Jesen u mom Rea Dapi¢
10. listopada Svjetski dan mentalnog zdravlja Stru€na suradnica
13. listopada Svjetski dan dobrote i [jubaznosti Marijana Dubravica
15. listopada Dan bijelog Stapa - posjet TifloloSkom muzeju Zvjezdana Abramovi¢
16. studeni Medunarodni dan tolerancije Vlatka Bido
18. studeni Dan sje¢anja na Vukovar Marko Sunara
25. studeni Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama Struéna suradnica
1.prosinca DoSasc¢e Vlatka Dido
3. prosinca Medunarodni dan osoba s invaliditetom Rea Dapi¢
6. prosinca Sveti Nikola Marko Sunara
prosinac BoZi¢ u domu Marijana Dubravica
24. sijeénja Medunarodni dan obrazovanja Svi odgajatelji
14. veljage Valentinovo u domu Marijana Dubravica
25. veljage Dan ruZi¢astih majica — stop nasilju Rea Dapi¢
8. oZujka Dan zena Ana Rastija
19. ozujka Nacionalni dan posvojitelja Mario Ze€evi¢
21. ozujka Svjetski dan Down sindroma 21.3. Marko Sunara
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Datum Aktivnost Nositelj aktivnosti
2. travnja Svijetski dan svjesnosti 0 autizmu Struéna suradnica
7. travnja Svjetski dan zdravlja Medicinska sestra
22. travnja Dan planeta Zemlje Zvjezdana Abramovi¢
sviban; Maijcin dan Ana Rastija
15. svibnja Medunarodni dan obitelji Vlatka Dido
27. svibnja Medunarodni dan sporta M. Sunara i M. Vidakovi¢
Lipan; UZivajte u ljetu Zvjezdana Abramovi¢

Tijekom nastavne godine organizirat Ce se filmske vecCeri, veCeri druStvenih igara te edukativno zabavni kvizovi
kao i organizirane $etnje gradom, radi dobrog zdravlja i raspolozenja. U prvom polugodistu organizirat ¢e se
turniri u Sahu i pikadu, a u drugom polugodistu u sklopu tjedna sporta organizirat ¢e se natjecanja u drugim
sportovima. Posjete muzejima i kazali$nim predstavama provodit ¢e se tokom nastavne godine. VaZnost
humanitarnog rada i suosjecanja i brige za slabije i zapostavljene provodit ¢e se kroz humanitarne akcije
Marijinin obroka. U predboziéno vrijeme ucenici ¢e posjetiti neku od ustanova gdje su smjesteni slabiji i
nemocniji.

8.14. Posebni programi

Ovi programi proizlaze iz razvojnih potreba i aktualnih problema koji se javljaju kod adolescenata, a provode ih
odgajatelji. Ove godine ¢emo raditi na realizaciji slijedecih posebnih programa: Adaptacijski program,
Preventivni program, U tudim cipelama, Nauciti uéiti, Zdravi stilovi Zivota, UspjeSnija buduénost, Nesto o tebi,
Ako progovorim, Fizika i matematika — ja to mogu, Nevera s Kvarnera, Setnja muzejima.

1. Adaptacijski program

Cilj Programa adaptacije je pomoéi u¢enicima u prilagodavanju novoj sredini. Realizacija Programa provodit ¢e
se u okviru Cetiri odgojno-obrazovna podrucja: Cuvanja i unapredivanja zdravlja, socijalizacije i emocionalnog
razvoja, kognitivnog razvoja i kreativnosti i posebnih potreba. Okvirne teme: psihofizicko zdravije ucenika,
osobna higijena, higijena prostora u kojem Zivimo, kultura ponaSanja pri jelu i piéu, upoznavanje ucenika,
suradnja, upoznavanije obiteljskog, socijalnog i ekonomskog statusa uéenika, rieSavanje odredenih tedkoca,
strahova i napetosti nastalih zbog odvajanja od roditelja, kognitivne sposobnosti i moguénosti u¢enika, radne
navike, interesi, sklonosti, izborni i posebni programi Doma. Metode i oblici rada ukljuéuju individualni rad,
odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini, rad u malim skupinama, odgojno-obrazovni rad sa svim ucenicima,
radionice, razgovore i ankete. UCenicka postignuca (o&ekivani odgojno-obrazovni ishodi): Uéenici i uéenice ée:
razviti svijest o vaznosti Cuvanja i unapredivanja zdravlja, prepoznati vaznost zdravog odnosa prema tijelu i
zdravih prehrambenih navika, usvojiti higijenske navike, primijeniti kulturne navike ponaSanja pri jelu i picu,
brinuti za svoje i tude zdravlje, upoznati osoblje Doma, nauditi Zivjeti zajedno, stvarati ugodno ozracje u sobi i
u odgojnoj skupini, osvijestiti svoje navike glede ucenja, upoznati centar grada, sadrzajno provoditi slobodno
vrijeme, ukljuciti se u izborne i posebne programe.

Voditelji programa: svi odgajatelji, stru¢na suradnica, voditelj doma i medicinska sestra

2. Preventivni program

Svrha programa je uspjeSan razvoj ugenika, koji trebaju stasati u zdrave, zadovoljne, uspjeSne, samosvjesne i
odgovorne osobe te podizanje kvalitete Zivota uenika i zadovoljavanje njihovih osnovnih i posebnih potreba
Sto obuhvaca Citav niz specifi¢nih ciljeva: Cuvanje i unapredivanje zdravlja ucenika (od zdravstvene zastite do
zdravstvenog prosvje€ivanja), osvjetavanje vaznosti tielesne aktivnosti, zdrave prehrane i spolnog zdravija
uCenika, socijalizaciju i emocionalni razvoj ucenika, usmjeravanje i poticanje ucenika na prihvatljive oblike
ponaSanja, potaknuti uCenike na kriticko promi$ljanje o riziénim oblicima pona$anja u domeni ovisnosti,
informiranje ucenika o razliCitim psihoaktivnim tvarima i razli¢itim oblicima ovisnosti te njihovom razvoju i
posliedicama kao i jacanje svih osobnih i okolinskih zatitnih faktora u funkciji sprieGavanja upustanja u
ovisni€ka i rizicna ponaSanja opCenito, uéenje socijalnih vjestina, upoznavanje u¢enika s njihovim pravima,
njegovanje i izgradivanje pozitivne slike o sebi (samopoStovanja, samopouzdanja, samoefikasnosti), razvoj

80

154



Godisnji plan i program rada

socio-emocionalnih kompetencija, kognitivni razvoj ucenika, stjecanje znanja, razvijanje vjestina efikasne
organizacije vremena i uspjeSnih strategija uéenja, razvijanje radnih navika, senzibiliziranje i pou¢avanje o
razli¢itim oblicima nasilja u realnom i virtualnom okruZenju te naginima reagiranja i (samo)zastite, educiranje
ucenika o tome Sto Cini kvalitetnu mladenacku vezu te prepoznavanja i adekvatnog reagiranja na nasilie u
mladenackoj vezi, poticanje razliCitih modela kvalitetne komunikacije i rjeSavanja sukoba, razvijanje
informacijske pismenosti, razvijanje i poticanje prihvacanja razli€itosti, ravnopravnosti i inkluzivnosti, razvijanje
kritickog razmiSljanja i rasudivanja, kvalitetno donoSenje odluka, razvijanje kreativnosti, stvaralackih i
istrazivaCkih sposobnosti, ukljuéivanje ucenika u razliita druStvena zbivanja koja sluze unaprjedivanju i
obogacivanju kvalitete Zivota u domu, struéno usavr3avanje odgajatelja, poticanje struéne komunikacije te
motiviranje odgajatelja na kreativan pristup realizaciji predlozenog projekta., ostvarivanje redovite i kvalitetne
suradnje djelatnika uCeni¢kog doma s roditeljima ucenika kao i informiranje i educiranje roditelja o relevantnim
temama vezanim za zdrav rast i razvoj njihove djece. Program se ostvaruje kontinuiranim radom u nastavnoj
godini i to kroz: rad u parovima, malim grupama i odgojnim skupinama, individualnim radom, suradnjom s
roditeljima, organiziranjem predavanja s diskusijama i panel-raspravama, pedagoskim radionicama, igranjem
uloga, olujom ideja, razvojem stavova u raspravi i debati, analizom sluCajeva, koriStenjem dostupnih i
primjerenin sadrZaja s intemnetskih stranica, strune i znanstveno-popularne literature i koriStenjem
informacijsko komunikacijskih tehnologija, pripremom i organiziranjem lokalnih preventivnih aktivnosti - izloZbe,
natjecanja smotre i ostalih prigodnih programa, individualnom i grupnom primjenom psihologijskih testova,
upitnika i anketa, suradnjom sa centrima za socijalnu skrb, udrugama, centrima, policijom, drugim 8kolama i
ucenickim domovima. Povjerenstvo sacinjavaju: svi odgajatelji, struéna suradnica, voditelj doma i medicinska
sestra.

Voditelj programa: Stru¢na suradnica

3. U tudim cipelama

Program obuhvaca radionice i aktivnosti posvecene odgoju za humaniji i sretniji Zivot. U njima ucenici stjeCu
spoznaje o vaznosti humanitarnoga rada, upoznaju sebe i razvijaju svijest o sebi, upoznaju svoja prava i svoju
odgovornost, usvajaju krS¢anske Zivotne vrijednosti, upoznaju druge ljude i njihova prava, njeguju suosjecanje
i odgovornost za sebe i druge, uce se brinuti za obespravljene, slabije i zapostavljene.

Voditeljica programa: Vlatka Dido

4. Naugiti uciti

Program je osmisljen kako bi omogucio u€enicima da svladaju razliCite tehnike i alate za uspjesnije uenje te
planiranje uCenja i organizaciju vremena, kao i da prepoznaju vlastiti stil uenja i pronadu nacine da ga
podrska u prevladavanju ispitne anksioznosti i straha od javnog nastupa. Program se ostvaruje kroz individualni
i grupni rad s uCenicima. Voditeljica programa: Stru¢na suradnica

5. Zdravi stilovi Zivota

Kroz ovaj program u suradnji sa struénom suradnicom i medicinskom sestrom se Zeli utjecati na osvjeStavanje
vaznosti tjelesne aktivnosti, zdrave prehrane, spolnog zdravlja. Tijekom Skolske godine Ce biti odrzane radionice
i PowerPoint prezentacije te je cilj potaknuti uCenike na aktivno sudjelovanie.

Voditelj programa: Marko Sunara

6. Uspjesnija buduénost

Posebni program Uspjesnija buducnost osmisljen je s ciliem pomoci uCenicima u osvjeStavanju koristenja
slobodnog vremena, bontona, donoSenja Zivotnih odluka kao i educiranje u planiranju buduénosti te pripreme
za svijet rada u smislu profesionalne orijentacije, poslovnog bontona te pisanja Zivotopisa i molbi. Kroz radionice
i aktivnosti namjena je uCenike senzibilizirati o vaznosti pravilnog koristenja vlastitoga slobodnog vremena kao
i promi$ljanja o buduénosti te boljeg snalaZenja u buduéem profesionalnom okruzju.

Voditeljica programa: Ana Rastija

7. Nesto o tebi

Program je osmisljen s ciliem razvoja socio-emocionalnih kompetencija u¢enika i u€enica. Uéenici Ce putem
interaktivnih predavanja, radionica i prakticnog rada razvijati svijest o vlastitim i tudim emocijama i potrebama,
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0 vaznosti brige za mentalno zdravlje, upoznati ¢e tehnike asertivne komunikacije i nenasilnog rjeSavanja
sukoba, suoCavanja s neugodnim emocijama, razvijati samopouzdanje te prihvatljive oblika pona$anja u
odnosima s drugima.

Voditeljice programa: Rea Dapi¢

8. Ako progovorim

Kratki opis programa: Sluzeci se kratkim knjizevno umjetnickim tekstovima i temama popularne psihologije radit
¢emo na komunikacijskim vjestinama, otkrivanju svoje autenti¢nosti i emocijama. Cilj: naracijom i psiholoskim
temama osvijestiti i osnaziti u€enike u boljem razumijevanje samih sebe, svojih emocija i potreba, uspjesnije
suocavanje sa zivotnim izazovima. Namjena: Jacanje komunikacijskih i socijalnih vjestina ucenika.

Voditeljica programa: Marijana Dubravica

9. Fizika i matematika — ja to mogu

Posebni program Fizika i matematika — ja to mogu namijenjen je svim uéenicima doma, a posebno uéenicima
koji imaju poteSko¢a u svladavanju nastavnih sadrzava iz spomenutih predmeta. U sklopu programa
organizirana je i priprema za drzavnu maturu iz fizike za zainteresirane ucenike. Program ¢e se provoditi kroz
individualni i grupni rad u cilju razvijanja sposobnosti i samostalnosti u¢enika u radu i postizanju boljih rezultata.
Voditelj programa: Mario ZeCevi¢

10. Nevera s Kvarnera - Rijecki karneval

U suradnji s drugim ucenickim domovima ucenici izraduju kostime i maske za Rijecki karneval, uvjezbavaju
koreografiju te zajednicki odlaze na jednodnevni izlet u Rijeku, gdje se upoznaju s kulturnim i umjetnickim
znamenitostima grada Rijeke, medusobno druze i stje¢u nova prijateljstava. Cilj: razvijanje kreativnosti, timskog
duha i suradnje medu ucenicima iz razli¢itih sredina kroz sudjelovanje u medunarodnom projektu Nevera s
Kvarnera; poticanje ucenika na kreativno izraZavanije izradom kostima i plesnom izvedbom u sredistu Rijeke,
osnhazivanje socijalnih i komunikacijskih vjestina uéenika, poticanje tolerancije i uvazavanje kulturnih razlika
kroz druZenje s vrSnjacima iz razliitih sredina, razvijanje osjeCaja pripadnosti zajednici i sudjelovanja u
kulturnim aktivnostima.

Voditeljica programa: Marijana Dubravica

11. Setnja muzejima

Program kao cilj daje u¢enicima priliku da prikupe nova znanja kako iz povijesti tako i iz opée kulture te nekih
zabavnih i informativnih sadrZaja. Na interaktivan nacin obilaskom muzeja djeca ¢e dobiti uvid u raznovrsne
sadrzaje na zabavan, kreativan, ali i edukativan nacin. Ovisno od muzeja koji posjete dobiti ¢e uvid u bogatije
drugacije znanje te korisne informacije. Opce je poznato kako je muzej mjesto iskustva i doZivljaja, gdje
pojedinac kroz svoje videnje onoga oko njega razvija svoje kriticko misljenje, ali i opte znanje, a uenjem kroz
iskustvo stjede se prilika za bolje svladavanje gradiva i razvoja samog djeteta. Kroz projekt Setnja muzejima
nudi se spektar razliCitih muzeja koji svaki na svoj nacin doprinose edukaciji.

Voditeljica programa: Zvjezdana Abramovic.

8.15. Program izbornih programa u uéenickom domu

Na poCetku Skolske godine 2026./2027. uenici se upoznaju s programima slobodnih aktivnosti. Na temelju
interesa ucenika, a u skladu s moguénostima U&eni¢kog doma osnovane su skupine slobodnih aktivnosti. U
ovoj Skolskoj godini formirane su sljedece skupine slobodnih aktivnosti:

Voditelj Naziv programa - aktivnosti
Ana Rastija Sah
Rea Dapi¢ Drustvene igre
Zvjezdana Abramovi¢ Streljastvo
Vlatka Dido Rukotvorine
Marko Sunara Fitness, Pikado (Z)
Matija Vidakovi¢ Nogomet
Matea Martinovi¢ Filmska sekcija
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8.16. Struéno usavrsavanje
Kao i do sada, posebna paznja ¢e se posvetiti struénom usavr§avanju svih djelatnika u Domu, a posebice
odgojno obrazovnih djelatnika kako bi unaprijedili rad i razvoj osobnih, socijalnih i profesionalnih kompetencija
te primjenjivali suvremene metode rada. Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se u Domu i izvan Doma kroz
sudjelovanje u edukacijama u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih, CARNET-a, i drugih te praéenjem struéne literature.

8.17. Suradnja

Poticanje i razvijanje suradnje s osobama koje mogu doprinijeti unapredivanju odgojno-obrazovnog rada i

uéenickog standarda u Domu. Suradnja je jos jedna od moguénosti dopune i obogaéenja nasih programa.

Zadace Aktivnosti Kako Tko Kada
Bolja uzajamna ROd'.te”Sk.' sastang!. Obostrana informiranost putem web Ravqatglj, rujan,
. . ) - Razmijena informacija. o - voditelj, .
informiranost: dom-$kola, ; L i druStvenih mreZa doma. L listopad,
L Suradnja s medicinskim N odgajatelji, "
dom-roditelji, dom- D Komunikacija s ustanovama za e tijiekom
. X ustanovama, policijskim o . . strucni )
drustvena sredina . . psiholoSku pomo¢ mladima . godine
ustanovama i drugim suradnik
upoznavanje s
Poticanje interesa za kazaliSnim ku¢ama, posjete izlozbama ukljucivanje u odgajatelji fiiekom
kulturna zbivanja u domuiu | muzejima, galerijama i likovne, plesne, dramsko- strucni Jo dine
gradu dr. kulturnim recitatorske radionice i sl. suradnik g
institucijama
Poticanje u¢enika za Dogovoriti organizir ?t' Prisustvovati nastupima i odgajatelji, .
LT . nastupe kulturnih ili . , , . tijekom
ukljucivanje u rekreativne . . natjecanjima medu domova i strucni .
. sportskih sekcija u . . o . godine
programe u domu i u gradu . drugim manifestacijama suradnik
naSem domu
vanjski
Suradnja s odgojno Dovesti goste iz drugih suradnici, tiiekom
obrazovnim i kulturnim regija, organizirati radionice, predavanja, izleti odgajatelji Jo dine
ustanovama, te udrugama nastupe i druzenja struéni g
suradnik
8.18. Promidzba
Svrha promidzbe je prezentirati domska postignuéa izvan ustanove, ali i unutar samog Doma.
Zadace Aktivnosti Kako Tko Kada
Prezentirati odgojno Ravnatelj,
obrazovni rad u domu . , , putem plakata, web i druStvenih voditel],
L Prezentacija, aktivnosti N ) L v .
Prepoznati nase i kvalitetno informiranie mreza doma, informativnih panoa, strucni rujan,
mogucnosti i dostignuca i to o I°. javnih medija, medudomskih suradnik i tijekom
. Lo organizirati sastanke, . . - . L .
istaknuti za javnost losbe druzenia natjecanja, prezentiranje domskih voditelj Skolske
Ukljuciti sve unutarnje i nat'écan'a 2, aktivnosti na Zupanijskom vije¢u i slobodnih godine
vanjske suradnike u jecan) drugim stru¢nim skupovima. aktivnosti,
promidzbu odgajatelji
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